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福島県総合評価方式（工事・測量等委託業務）における 

「次世代育成支援」評価の見直しについて  
平 成 ２ ７ 年 ９ 月 

福島県入札監理課 

 

 

本県では「ふくしま新生プラン」の主要施策である「日本一安心して子育て

ができる環境づくり」の推進を図るため、福島県次世代育成支援企業認証制度

により仕事と育児の両立や男女が共に働きやすい職場環境づくりに取り組んで

いる企業を認証しており、総合評価方式（工事、測量等委託業務）においては

本認証制度の『子育て応援』中小企業認証や『仕事と生活の調和』推進企業認

証を評価対象としているところであります。 

この度、女性が働きやすい職場環境づくりの更なる推進を図るため二つの認

証のうちの『子育て応援』中小企業認証に代えて『働く女性応援』中小企業認

証が創設されました。 

また、国土交通省と建設業５団体は平成 26 年 8 月に「もっと女性が活躍で

きる建設業行動計画」を策定し、『女性技術者・技能者の 5 年以内の倍増』を

目指し職場環境の改善や意識改革など官民一体となった取組をスタートしてい

るところでもあります。 

このようなことから、総合評価方式においても新認証制度の創設にあわせて

次世代育成支援「子育て応援」の評価を見直すこととしました。 

 

 

 

〇 次世代育成支援｢子育て応援｣の評価基準見直し 

新しい「働く女性応援」中小企業認証は現行の「子育て応援」中小企業

認証を継承する認証であることから同じ評価項目内で同等に評価します。 

※従来の｢子育て応援｣中小企業認証は開札日が「働く女性応援」中小企業認

証への移行期間である平成 29 年 3 月 31 日の案件まで有効です。 
 

 

 

〇 平成２７年１０月１日以降に入札公告を行う工事、測量等委託業務から適

用します。 

評価項目 現 行 見直し後 

｢子育て応援｣ 

評価基準 

福島県次世代育成支援企業

認証制度による「子育て応援」

の認証を取得している場合。 

福島県次世代育成支援企業

認証制度による「働く女性応

援」又は「子育て応援」の認証

を取得している場合。 

配  点 
0.5 点 

 

0.5 点 

（いずれかの認証取得で評価） 

１ 見直し理由 

２ 見直し内容（工事・測量等委託業務共通） 

３ 施行時期 
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