
労働安全衛生対策部会
【参考資料】

議論の内容 回答

1 資料２「労働環境の改善に向けたアンケート結果（第８回）と今後の改善の方向性につ
いて」の中で「先の工事量が見えない」「いつまで働けるかわからない」という不安を
抱えているとの結果が示されたがそれに対する検討状況はどうか。

○先の工事量が見えないなどの不安ついて、「年齢別」「作業時の装備（エ
　リア）別」「業種（元請）別」について多角的に分析し、傾向を確認。
　＜結果＞
　「年齢別」や「作業時の装備（エリア）別」では特段の差は見られない
  「業種（元請）別」ではプラントメーカーに所属する作業員が多いことが
　　判明

2 資料２「労働環境の改善に向けたアンケート結果（第８回）と今後の改善の方向性につ
いて」の中で労働環境の評価が前回（第７回）のアンケート結果と比較して、評価が下
がっている項目（例えば、構内の作業現場の働きやすさや構内の休憩所から作業場所ま
での移動のしやすさ等）について背景等踏み込んだ調査を実施するとのことであったが
進捗状況はどうか。

○労働環境評価について、「年齢別」「作業時の装備（エリア）別」「業種
（元請）別」について多角的に分析し、傾向を確認。
　＜結果＞
　・評価が高い
　　「年齢別」・・２０代
　　「作業時の装備別」・・一般作業服エリア
  　「業種（元請）別」・・プラントメーカーに所属する作業員が多いこと
　　　　　　　　　　　　　が判明
　・評価が低い
　　「年齢別」・・特段の差はみられない
　　「作業時の装備別」・・Yゾーン装備エリア
　　「業種（元請）別」・・東電Grpに所属する作業員が多いことが判明

○労働環境改善実績
　・構外駐車場については、2018年5月末現在1300台まで拡充。
　　（2017年11月時点では950台）
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