
令 和 ４ 年 度 第 ２ ５ 回 人 事 委 員 会 (定 例 会 ) 

 

 

１　開会日時　　　令和５年３月２７日　　　  午後３時１５分～午後５時２９分

 

 ２　場　　所　　　人事委員会委員室

 

  ３　出席委員　　　委　員　長 齋　藤　記　子

  　　　　　　　　　委　　　員 千　葉　悦　子

  　　　　　　　　　委　　　員 大　峰　　　仁

  

  ４　説明のため出席した職員

  　　　　　　　　　事務局長 鈴　木　　　勉

                    事務局次長 橋　本　雅　之

  　　　　　　　　　採用給与課長 奥　寺　洋　暁

  　　　　　　　　　総務審査課主幹兼副課長 朽　木　洋　美

　　　　　　　　　採用給与課副課長兼主任主査 吉　田　光　江 

  　　　　　　　　　総務審査課主任主査 二　瓶　清　美

  　　　　　　　　　採用給与課主任主査 箭　内　桃　子

 ５　議題の審議結果

 　　福島県人事委員会会議規則第７条の規定により、議案第３号、第４号、第５号、第

　11号、報告１、その他２について非公開とし、議案第１号、第２号、第６号から第10

号、報告２、その他１について公開とした。 

  
 (１)  議　案

      　第１号　福島県人事委員会が取り扱う個人情報の保護に関する規則の制定につ

 いて、原案のとおり決定した。

      　第２号　福島県人事委員会が保有する公文書の開示等に関する規則の一部改正

 について、原案のとおり決定した。

 　　　　第３号　解雇予告除外認定について、申請のとおり認定した。

 　　　　第４号　職員の採用選考について、合格者を決定した。

 　　　　第５号　勤務延長職員の異動について、申請のとおり承認した。

　　　　第６号　職員の給与の支給に関する規則の一部改正について、原案のとおり決

 定した。

　　　　第７号　市町村立学校職員の給与の支給に関する規則の一部改正について、原

 案のとおり決定した。

　　　　第８号　初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則の一部改正について、原

 案のとおり決定した。

      　第９号　職員の特殊勤務手当の支給に関する規則の一部改正について、原案の



 とおり決定した。

 　　　　第10号　給料の特別調整額の支給額について、申請のとおり承認した。

　　　　第11号　特地勤務手当等に係る支給対象現場事務所の指定について、申請のと

 おり決定した。

 (２)  報　告

　　１　令和４年度労働基準監督機関としての臨検の実施結果について報告し

 た。

 　　　２　令和５年度福島県職員（大学卒程度）採用候補者試験（土木先行実施

 　　　　　　　枠）の受験申込状況について報告した。

 (３)  その他

 　　１　職員団体からの申し入れについて説明した。

 　　　　　　２　委員会等の開催日程について説明した。

 

 ６　傍聴者

     なし


