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しらかわ地域に特化した転職サイト福島県県南地方振興局企画商工部主 催

運営事務局 株式会社クノウ内

首都圏からの移住推進＆就職先マッチング支援事業
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採用課題×専門家 参画企業
募集中しらかわエリアでは

採用課題解決に向け
専門家を交えた支援を

行います。

2024年8月上旬

多数の媒体で求人掲載をしているが、応募がない

効果的な募集要項の作成方法が分からない

募集をかけても、求めている人材が来ない

こんな

採用課題は
ありませんか？

有料職業紹介事業 許可番号��-ユ-������ 

���-���-����
（事務局／株式会社クノウ）

●「しらかわ地域に特化した転職」サイトに掲載して
　いる企業様及び応募後に掲載する企業も対象。

●令和7年3月末までの間に、県南管内の事業所を
　就業先とした新卒・中途採用の計画があること。

応募
資格

お申込みは
こちらから

● 採用ターゲットの明確化
●アピールポイントの精度向上
●採用媒体の再選定・効率化

＜実施内容＞

新卒採用に向けた
自社の強み発掘

会社の
魅力をアピールする
求人情報の作成

●継続的な採用広報の実施
●アピールポイントの精度向上
●自社のファン作りによる認知啓蒙

＜実施内容＞

●タイプ型マッチングの導入
●離職防止施策
●過剰なコストの抑制

＜実施内容＞

CASE2  B社様

「採用」と「定着」を
両輪で進めるための
社内のイメージ向上

自社にマッチングする人材から
逆算した人物像を設定。その人
物像に響く求人を作成したこと
で、応募者増！

学生に「この会社で働いてみた
い！」の想起のため情報発信
を実施。各学校との連携を開始
予定！

インナーブランディグ視点での
採用活動の実践。社員の声の掘
り下げで、新たな発見や採用
ターゲットの設定が明確に!

CASE3  C社様CASE1  A社様

＜成果＞ ＜成果＞ ＜成果＞

伴走支援事例（令和5年度）
https://shirakawa-job.rakuras.jp/report/

伴走支援事例   詳しくはこちらから

3社程度

締切




