
  

 

 

 

 

 

 

 

 

家庭教育応援企業からたくさんの取組報告書の提出がありました。ご協力ありがとうございます。 

前号に引き続き、報告書の内容から各企業の取組概要を紹介させていただきます。 （敬称略） 
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【南会津町舘岩高齢者生活福祉センター 高夕】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるよう働きかけ。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気作りに努めた。 

 

【南会津町老人デイサービスセンター みさわ荘】 

○ 「家庭教育応援NEWS」を毎回職員で回覧。 

○ 休暇の希望を反映した勤務表を作成。職員が学 

校行事等にも参加できるように配慮した。休暇を

取りやすい雰囲気作りに努めている。 

  

【特別養護老人ホーム 南郷ホーム】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるよう働きかけ。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気作りに努めた。 

○ 地域の子ども達に従業員が働く姿を見せたり、

仕事を体験させたりした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【特別養護老人ホーム 伊南ホーム】 

【南会津町伊南在宅介護支援センター】 

【南会津町伊南高齢者生活福祉センター尾白荘】 

○ 従業員に家庭教育に関する資料等を配付。 

○ 従業員の家庭において子どもが早寝・早起きを

し、親子で朝ごはんをとるよう働きかけ。 

○ 参観日等の学校行事に参加できるよう働きかけ。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

 

【株式会社 オグラ】 

○ 職員の休暇取得は欠員補充が可能になるように

互いに話し合いながら取得している。 

○ 地元中学生の森林学習の際に働く姿を見学させ

たり、実際に作業体験させたりした。 

○ 会社のクリスマス会や食事会に従業員の子ども

を参加させ親睦を深めている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

右の二次元コ

ードから、閲覧・ダ

ウンロードができ

ます。 

【南郷小学校６年生が授業で南郷ホームを訪問】 

・施設長より南郷ホームの仕事について説明 

・児童とお年寄りの交流活動を実施 

【手作業の 

皮むき体験】 

【自分用の 

オーナメント作り】 

【製材作業中 

の見学】 


