
●整備部門／クレーン・高所作業車・ダンプなど油

   圧機械のメンテナンス（タダノ・アイチコーポレー

  ション・新明和オート・加藤製作所　各指定工場）、

  特殊作業車の中古車売買

●産業資材部門／テント倉庫、イベント用テント、

   中小膜構造物、シート全般、耐熱繊維、防刃・防

   弾ベスト、コンクリート養生システム

事業内容

クレーンやダンプ、高所作業車な

ど、建設・運輸・電気・通信などで

使用される特殊車両の点検整備に

特化し、中古車両の販売も手がけ

ています。お客さまの困りごとを

解決し「ありがとう」と言ってもら

える仕事は、企業理念である社員

みんなが幸せになれる会社づくり

にもつながっています。

当社は1960（昭和35）年にテント用シートなどの製造販売会社として創業し、大型

テント倉庫の設計施工や蒸気養生シートの販売を行ってきました。自動車整備部門で

は、特殊車両メーカー大手4社の指定工場として県北地域での整備を請け負い、大型

お客さまの“困りごと”を解決するのが使命です

東北自興株式会社

就活豆知識 企業説明会は、入社後の業務を始めとするさまざまな疑問を、働いている方に直接確かめられる絶好の機会です。

入社時に整備の資格を持っていない人でも、メーカー研修や

職場で実務を通して仕事を覚えるOJT研修、eラーニングな

どを通じて知識を深めることができ、資格取得の費用も会社

が負担しますので安心して働くことができます。車と機械が好

きで、目標を立ててそれに向かって努力できる人、新たな分

野に挑戦したい人と一緒に仕事ができればと思います。

資格がなくても、車と機械が好きで明るく元気な人大歓迎！

代表取締役社長

五十畑 昌之さん

い そ は た  まさゆき

代表メッセージ

働きやすい取り組み

整備部

大湊 天河さん

（勤続1年目）

おおみなと て ん が

社員同士の仲が良く、

話しやすい雰囲気の職場です

整備部

渡邉 勇人さん

（勤続1年目）

わたなべ  ゆうと

先輩のメッセージ

どんな仕事？

県北地域随一の特殊車両整備会社として

地域のインフラ維持に貢献しています

高校で食品加工などを学びましたが、もともと車や働く乗り物が好

きだったので、当社の求人に興味を持ち応募しました。知識もなく

自分にできるのか不安はありましたが、やってみたいという思いと

一つ一つ資格を取得し、できることを増やしていきたい

両親の後押しで入社を決めました。

わからないことは先輩方が丁寧に

教えてくれるので、少しずつできる

ことが増えてやりがいを感じていま

す。将来は整備士などさまざまな資

格を取得して、仕事に生かしていき

たいです。

以前は三交替勤務の製造業で働いていました。車を見たり乗ったり

するのが好きだったので、特殊車両の整備という珍しい仕事に興味

を持ち、資格はありませんでしたが挑戦してみようと昨年入社しま

わからないことは自分で考えてから具体的に聞くのがコツ

した。今は定期点検時の簡単な点検

の担当や、部品交換の補助、出張先

での点検の補佐などさまざまな経

験を積んでいて、一般車の整備とは

ひと味違う作業内容に面白さを感

じています。一つ一つ覚えていくこ

とが楽しく充実した毎日です。

高校で学んだ簿記を生かせる事務職

に就きたいと転職し、現在は、主に産

業資材部の売上や仕入れの事務など

を担当しています。入社当時は伝票を

手書きしていましたが、パソコンが導

入された際に会社負担で教室に通い

スキルアップできました。コロナ禍前

は社員旅行やバーベキューなどを行っ

ていたので社員同士の仲が良く、働き

やすい環境で好きな仕事をできてい

るのが、長く働いている理由だと思い

ます。

企業DATA

女性管理職インタビュー

　1日のスケジュール
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　1日のスケジュール

東北自興株式会社

本社・車機工場/960-8153　福島市黒岩字浅井72-1

小倉寺縫製工場/〒960-8142　福島市小倉寺字高畑3-15

TEL:024-546-7191

FAX:024-546-4371

従業員数　26名（男19名・女7名）

休暇日数　年間110日
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一日も早く先輩のレベルに

追いつくことが目標です！

専門能力の向上のため、業務に必要な資格取得については、受験費用等を会社で負担していま

す。自主的にスキルアップするために毎年個人目標を立て、それに向けて勉強を重ねています。

●ダミー研修制度資格取得支援サポート

各メーカーの研修受講希望者には、ｅラーニングから出張研修まで幅広く受講することを推奨してい

ます。自ら希望することで技能向上への意欲も高くなり、目標とする資格取得にもつながります。

技能研修制度

社員の健康維持のため「健康事業所宣言」を行い、毎朝のラジオ体操や、午前と午後に休憩タ

イムを設けています。また健康診断の補助や、必要に応じて保健師の指導も受けられます。

健康サポート

総務部　課長

五十嵐 薫さん

（勤続36年目）

い が ら し　 かおる

始業前にはラジオ体操

を行い、体調管理やケガ

の防止などに努めてい

ます。

“やってみたい”という

思いが決め手です！

働く女性

中小企業認証

応援
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OJT形式の新人研修のほか、

メーカーの研修などにも参加し

て学びを深め、今後増えていく

電気自動車の整備にも対応して

います。
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HIKARU

地元企業大事典
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