
働きやすい職場環境づくり推進助成金交付要綱 
 

（趣旨）  

第１条 この要綱は、働きやすい職場環境づくり推進助成金（以下「助成金」という。）の

交付について必要な事項を定めるものとする。 

（目的） 

第２条 県は、女性活躍、出産・育児等を理由とした離職の抑制、職場における若年人材の

定着、長時間労働抑制、非正規社員の正社員化等、男女が共に働きやすい職場づくりを推

進することを目的とし、ワーク・ライフ・バランスに積極的に取り組む福島県次世代育成

支援企業認証制度要綱（以下、「認証制度要綱」という。）に基づく認証を取得した企業に

対して、福島県補助金等の交付等に関する規則（昭和４５年福島県規則第１０７号。以下

「規則」という。）及びこの要綱の定めるところにより、予算の範囲内で交付するものと

する。 

（対象事業） 

第３条 助成金の対象となる事業（以下「助成事業」という。）は別表に定める。 

（申請者） 

第４条 助成金の交付を申請できる者（以下「助成対象者」という。）は別表に定める。 

（助成対象経費、助成額等）  

第５条 助成金の交付対象となる経費（以下「助成対象経費」という。）及び助成額等は別

表に定める。 

（交付の申請）  

第６条 助成対象者が助成金の交付を受けようとするときは、助成金交付申請書（様式第１

号）及び次に掲げる書類を添えて知事に申請するものとする。なお、助成対象者が行うこ

とのできる申請は、各助成事業につき１回限りとする。 

（１） 事業計画書（様式第２号） 

（２） 収支予算書（様式第３号） 

（３） その他知事が必要と認める書類 

２ 交付の申請をすることができる時期は以下のとおりとする。 

（１）第１期  ５月 

（２）第２期  ８月 

（３）第３期 １１月 

（４）第４期  ２月 

（交付の決定）  

第７条 知事は、前条の規定による申請があったときは、当該申請に係る内容を審査し、そ

の他必要に応じて現地調査を行い、助成金交付の可否について助成金交付決定通知書（様

式第４号）あるいは助成金不交付決定通知書（様式第５号）により申請者に通知するもの

とする。 

（債権譲渡の禁止）  

第８条 交付の決定を受けた者は、助成事業によって生じる権利の全部又は一部を第三者に

譲渡し、又は継承させてはならない。また、助成事業により整備した施設及び設備の財産

処分期間については、国の定める法定耐用年数に準じるものとし、当該期間が経過するま

で目的外の使用及び他者への譲渡をしてはならない。 

(申請の取下げ) 

第９条 助成対象者が交付の決定の内容又はこれに付された条件に不服があることにより、

助成金の交付申請を取り下げようとするときは、助成金の交付決定の通知を受理した日か

ら起算して１０日以内に、知事に助成金交付申請取下げ書(様式第６号)を提出しなければ

ならない。 

２ 前項の規定による申請の取下げがあったときは、当該申請に係る助成金の交付の決定は、



なかったものとみなす。 

(助成事業の遂行) 

第１０条 助成対象者は、助成金の交付の決定の内容(次条に基づく承認をした場合は、そ

の承認された内容。以下同じ。)及びこれに付された条件その他この要綱に基づく知事の

処分に従い、善良な管理者の注意をもって助成事業を行わなければならず、助成金を他の

用途に使用してはならない。 

（計画の変更の承認） 

第１１条 助成対象者は、助成事業の内容及び経費の変更をしようとするときは、あらかじ

め計画変更承認申請書(様式第７号)を知事に提出し、その承認を受けなければならない。

ただし、軽微な変更については、この限りではない。 

２ 前項ただし書に規定する軽微な変更とは、次のとおりとする。 

（１） 助成目的の達成に支障を来すことのない事業計画の一部の変更 

（２） 第７条により交付決定された助成金の額に影響を及ぼさない範囲内の、助成対象経

費総額の２０％以内の変更 

(助成事業の中止又は廃止) 

第１２条 助成対象者は、助成事業を中止又は廃止しようとするときは、助成事業中止(廃

止)承認申請書(様式第８号)を知事に提出し、その承認を受けなければならない。 

（助成事業遅延の報告) 

第１３条 助成対象者は、助成事業が予定の期間内に完了することができないと見込まれる

場合、又はその遂行が困難となった場合は、知事に速やかに報告し、その指示を受けなけ

ればならない。 

（事業の実績報告） 

第１４条 助成対象者が事業の実績報告をしようとするときは、助成事業実績報告書（様式

第９号）及び、次に掲げる書類を添えて知事に申請するものとする。 

（１）収支決算書（様式第１０号） 

（２）経費の支出を確認できる領収書の写し等 

（３）助成事業にかかる現場写真等 

（４）その他知事が必要と認める書類 

２ 助成対象者は、助成事業が完了した日から３０日を経過する日又は助成金の交付決定の

あった年度の３月末のいずれか早い日までに、実績報告を知事に提出しなければならない。 

 (助成金の額の確定等) 

第１５条 知事は前条の報告を受けた日から３０日以内に報告書等の書類の審査及び必要

に応じて現地調査等を行うものとし、その報告に係る助成事業の実施成果が、助成金の交

付の決定の内容及びこれに付した条件に適合すると認めたときは、交付すべき助成金の額

を確定し、助成金額確定通知書(様式第１１号)により助成対象者に通知するものとする。 

（助成金の支払い） 

第１６条 助成対象者は、前条の規定による通知があったときは、助成事業助成金請求書（様

式第１２号）により知事に対して助成金の支払いを請求するものとする。 

２ 知事は、前項の請求があったときは、その日から３０日以内に支払うものとする。 

（消費税及び地方消費税に係る仕入控除税額の確定に伴う助成金の返還） 

第１７条 助成金の交付を受けた者は、助成事業完了後に消費税及び地方消費税の申告に

より当該消費税等仕入控除税額が確定した場合には、速やかに消費税等仕入控除税額確

定報告書（様式第１３号）を知事に提出しなければならない。 

２ 知事は、前項の報告書の提出があった場合には、返還命令書（様式第１４号）により当

該消費税等仕入控除税額に相当する額の全部又は一部の返還を命ずるものとする。 

３ 前項の助成金の返還期限は、当該命令のなされた日から２０日以内とし、期限内に納付

がない場合は、未納に係る金額に対して、その未納に係る期間に応じて年利１０．９５％ 

の割合で計算した延滞金を徴するものとする。 



（交付の取消等） 

第１８条 知事は助成金の交付を受けた者が次の各号の一に該当するときは、助成金を交付

せず若しくは減額し、又は全部若しくは一部を期限を定めて返還を命ずることがある。 

（１）助成金の交付決定の内容又はこれに付した条件に違反したとき。 

（２）助成金を目的外に使用したと認められるとき。 

（３）助成金の全部又は一部を使用しなかったとき。 

（４）助成事業の変更若しくは中止又は事業の遂行の見込みがないとき。 

（５）その他この要綱に違反したとき。 

２ 第１７条第３項の規定は、前項の返還の規定に準用する。 

（関係書類の整備） 

第１９条 助成対象者は、助成事業に係る経費の収支を明らかにした書類、帳簿等を常に整

備し、第１５条の通知を受けた日から、５年間保存しなければならない。 

（所掌） 

第２０条 この要綱に関する事務は、商工労働部商工労働総室雇用労政課において所掌する。 

（その他必要な事項） 

第２１条 この要綱に定めるもののほか、助成金の交付に関し必要な事項は、別に定める。 

 

附 則 

この要綱は、平成２７年７月１日から施行する。 

 

附 則 

この要綱は、平成２９年１０月１日から施行する。 

 

附 則 

この要綱は、平成３１年３月２５日から施行する。 

 

  附 則 

 この要綱は、令和３年４月１日から施行する。 

 

  附 則 

 この要綱は、令和４年４月１日から施行する。 

 

  附 則 

この要綱は、令和７年５月１日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別表 

ソ
フ
ト
事
業 

働きやすい職場

環境づくり事業 

助成対象者 

福島県次世代育成支援企業認証制度（※）における、

以下のいずれかの認証を取得している企業 
①「働く女性応援」中小企業認証 
②「仕事と生活の調和」推進企業認証 

助成対象経費 働きやすい職場環境づくり検討委員会等の設置・運

営、就業規則の策定・改定に係る経費 

助成額 助成対象経費の４分の３以内 
（ただし上限を５０万円とする。） 

人材育成事業 

助成対象者 福島県次世代育成支援企業認証における「働く女性

応援」中小企業認証を取得している企業 

助成対象経費 
人材育成のための研修実施経費（育児・介護休業中

の従業員のための研修等）、外部の研修会等への参加

に係る経費 

助成額 助成対象経費の４分の３以内 
（ただし上限を５０万円とする。） 

ハ
ー
ド
事
業 

社内の労働環境

整備事業 

助成対象者 

(1) 福島県次世代育成支援企業認証における「働く

女性応援」中小企業認証を取得している企業 

(2) 申請書（様式第１号）の認証要件達成状況表に

おいて、達成項目を３つ以上取得している企業 

助成対象経費 社内の労働環境整備（休憩室の整備、事業所内託児

所の設置等）に係る経費 

助成額 助成対象経費の４分の３以内 
（ただし上限を１００万円とする。） 

※ 福島県次世代育成支援企業認証制度については別に定める。 
 
助成対象経費 
・ 研修費（研修実施経費、外部の研修会等に参加する場合の参加費等） 
・ セミナー経費（チラシ等作成費、講師謝金、講師・同伴者旅費、会場費、広報経費等） 
・ 備品やシステム機器等の購入は対象外とする。 
・ 飲食代は対象外とする。 
・ その他、使途、単価、規模等の確認が可能であり、知事が事業実施のために必要かつ適当と

認めるもの。 


