
ふくしま共創チームの概要

令和７年９月８日
復興・総合計画課

資料２ー４
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福島県は、若年層、特に女性の転出が顕著であり、婚姻数の減少や出生数の減少につながるなど、人口減少が加速している状況にあります。
この危機的な状況に立ち向かうため、県内の産官学金労言士が一丸となり、人口減少により生じる様々な困難に「オール福島」で挑戦していくことが重要です。
福島県では、人口減少への危機感を共有し、共に課題を探り、地方創生・人口減少対策を検討・実行するための連携基盤として、
「ふくしま創生・人口戦略 官民連携・共創チーム」（略称・ふくしま共創チーム）を立ち上げ、あらゆる主体の皆さんと持続可能な県づくりを進めてまいります。

ふくしまSDGs推進
プラットフォーム

2025年７月11日現在 620団体

ふくしま創生・人口戦略官民連携・共創チーム（ふくしま共創チーム）

分

科

会

SDGsを通じて「持続可能で豊かなふくしま」を共に実現！

※官民連携・共創チーム（分科会）へ入会する際は、上記ふくしまSDGs推進プラットフォーム（分科会の母体）への入会も必要です。どちらも会費は無料。

・官民連携により課題の議論、
取組の具体化に向けた検討・提言
・県内大学生等が中心になり、各地域の
企業・団体、市町村等と３地域の
ワーキングチームを組織。
(女性・若者の視点の取入れ)

ワーキング
チーム

・企業・団体、マスコミ、金融機関、
市町村、教育機関などで構成。

・人口減少対策に関連する
優良な取組等の情報共有

・ワーキングチームの活動報告 等

会津 中通り 浜通り

意見や提言を踏まえ

課題等の認識・行動。

施策や活動に活かす。

オール福島

で持続可能な
豊かなふくしまを

目指す！

R7.7.16設立
(614団体)

会員

意見・提言

共有
・行動全体会

学生を中心に
企業・団体
市町村等で議論

ひと 暮らし しごと
人の流れ

１．ふくしま共創チームの概要（全体の構成）
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１ ふくしま共創チームについて（設立）

・地方創生・人口減少対策を戦略的に進めていくため、
「ふくしま創生総合戦略(R7～R12)」に基づき
企業・団体、市町村などあらゆる方々と連携・共創し、
地域の多様性を最大限に引き出しながら
効果的な施策の展開を進めることとしています。

・「ふくしま共創チーム」は、人口減少の危機感を共有し、
県全体で地方創生・人口減少対策に取り組むための
基盤（仕組み）として令和７年７月１６日に設立しました。

・ふくしま共創チームの活動として、「ワーキングチームでの人口減少下で取り組むべき課題の把握・整理などの議論等」を行います。
活動の中心は県内の大学生等とし、最終アウトプットは、２月の報告会でワーキングチームに参加する学生から提言を行うことです。

・ワーキングチームは、３０名程度のチーム（学生、企業・団体・マスコミ・金融機関、市町村など）
浜通り・中通り・会津の県内３地域でフィールドワークやワークショップを行い、活動を通じて課題の把握・整理、対応の検討を行います。

※学生中心で活動することで、 「若い世代の重要視するポイント（働き方や価値観など）」などの視点を取り入れてまいります。

2 ワーキングチームについて （次ページ：ワーキングチーム年間活動イメージ）

２．ふくしま共創チームの活動の概要

7/16 キックオフミーティング
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■標準的なスケジュール

４．ワーキングチームの活動概要（ワーキングチーム活動（第１回））

ワーキングチーム活動（第１回）（9月２週～３週）

■開催日時・場所

１．中通り ９月１０日（水） ＠福島市 福島クリエイティブビジネスサロン（参加学生：福島大学 ６名）

２．浜通り ９月１６日（火） ＠いわき市 イオンモール小名浜  （参加学生：福島高専 ５名）

３．会 津 ９月１７日（水） ＠会津若松市 ヒューマンハブ天寧寺倉庫 （参加学生：会津大学 ４名）

９：００ 集合・移動
・大型バスで移動
※集合場所はワークショップ会場近辺（別途御連絡）

AM フィールドワーク（企業視察）

９：３０ 企業訪問

・１時間程度の視察・質疑等

・しごと分野（働きやすい環境づくり等）の観点

１１：００  移動

１２：００～ ワークショップ会場着

休憩・昼食

PM ワークショップ

１３：００～ ワークショップ

・「魅力的な働き方・環境」に関して議論・グループ発表

～１６：００  終了

解散 ※適宜、集合場所へ送迎

・ 「人口減少下で取り組むべき課題の把握・整理などの議論等」を行う場として開催。午前・フィールドワーク、午後・ワークショップを行う。

・ 浜通り・中通り・会津の県内３地域で３０名程度のチーム（学生、企業・団体・マスコミ・金融機関、市町村など）で活動。
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３．ふくしま共創チーム（ワーキングチーム）の年間スケジュール

WT1日の
活動イメージ

9から12時
：企業等視察

13から16～17時
：ワークショップ

ワーキングチーム（年間活動イメージ）

各地域のWTは
最大30名程度

学生：5名程度
＋企業・団体・市町村等
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4月 7月16日 9月

10月15日
（想定） 11～12月

2月14日
(想定)5～6月

施
策
の
改
善

事
業
化
等

共創②
（挑戦する）

共創①
（考える）

連携
（危機感共有）

＜課題・方向性の整理＞ ＜対応策の検討（実行）＞
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し
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取
組
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学生からの
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↑ワーキングチームの
 活動のアウトプット

99


	次第
	出席者名簿
	【資料１－１】ふくしま創生総合戦略の進行管理について.pdf
	【資料１－２】ふくしま創生総合戦略基本施策評価調書.pdf
	【資料１－３】令和６年度ふくしま創生総合戦略における指標等実績値一覧
	【資料１－４】令和６年度デジタル田園都市国家構想交付金活用状況について
	【資料１－５】令和６年度重点施策推進加速化事業の効果検証について
	【資料１－６】物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金福島県の活用状況について
	【資料２－１】ふくしま創生総合戦略(令和７～１２年度)の概要について
	【資料２ー２】福島県の人口の現状分析
	【資料２－３】令和７年度戦略重点プロジェクトの取組状況について
	【資料２－４】ふくしま共創チームの概要
	【資料２－５】EBPMによる人口減少対策「地域別人口データ集」(速報版)
	【資料２－６】令和７年度県内・県外若年層社会増減要因アンケート調査結果(速報版)
	【資料２ー７】令和７年度地方創生・人口減少対策に関する県内大学生アンケート調査結果(速報版)
	【資料３】現地視察について
	【参考資料１】ふくしま創生・人口戦略有識者会議設置要綱
	【参考資料２】地方創生2.0基本構想（概要）

