
参加
無料

県北で進める！働き方改革促進事業

若手～ベテランの全社員で進める
“見える化プロジェクト”！

担当制による作業の属人化で、
手順や情報が個人に依存していた。

全社員の混合チームで、
朝礼の見直しや動画マニュアルづくりに挑戦中。

課　題

目　標

誰が担当しても同じ品質で進められるよう、
作業手順と情報の“見える化”を推進。

新築・リフォーム・設計・事務の
混合チームが進める“情報共有の再設計”！

県北地域のモデル企業2社が、専門家の伴走支援を受けながら
“働きやすい職場づくり”に挑みました。課題の整理から改善策の
実践までのプロセスと成果を、リアルな声とともにご紹介します。
自社の働き方改革や職場改善のヒントがきっと見つかります。
ぜひご参加ください！

情報が一部の役職者に集中し、
現場に必要な情報が届きにくい構造があった。

混合チームで、伝達ルールの整備や会議改善など、
現場の動きやすさを高める取り組みを進行中。

課　題

目　標

部署横断で情報の流れを整理し、現場が判断
しやすい“見える化された運営”を構築する。

取組事例発表企業

有限会社白井木工所
（木製家具製造）

マルヨシ工業株式会社
（建設・設備工事）

TEL:024-563-3581
〒960-2261 福島県福島市町庭坂字遠原三3-16

主催
受託
事業者企画商工部地域づくり・商工労政課

福島県県北地方振興局
お問い合わせ

申し込み方法：裏面をご覧ください

福島県青少年会館（第1研修室）
福島市黒岩字田部屋53番5号

現地参加・
オンライン（ハイブリッド）

成果報告会取組企業
による

開催日 2/12 木
令和
 8 年2/12 木
令和
 8 年

14：00～15：30時　間

会　場

開催形式

対象者

モデレーター

経営者、管理者、人事労務、
女性活躍推進担当者 等　

高橋 理里子
ミライズ株式会社 専務取締役 



報告会参加
お申し込み用
二次元コード

報告会参加FAX申込書 FAX 024-563-3582

働き方改革促進事業「成果報告会」

福島県北の事業主様・人事労務担当者様にご案内

二次元コードまたは下記申込書にご記入の上、FAXにてお申込みください

▼FAXはこちらを記入の上送信してください▼

申込年月日：令和　　　　年　　　　月　　　　日

企業名

所在地

参加者①
ふりがな

お名前

福島県

T E L

E-mail

F A X

〒　　　-

＠

［個人情報の取扱いについて］

＜個人情報に関わる苦情・相談窓口＞
ミライズ株式会社 〒960-2261 福島県福島市町庭坂字遠原三3-16 TEL:024-563-3581　FAX:024-563-3582 個人情報保護管理者（兼 苦情・相談窓口責任者）総務部長

部  署

個人情報の取扱いについて同意いただき、チェック願います

●個人情報の利用目的：当社行政支援事業のサービスを提供するため
●個人情報の開示等の求めについて：個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止・消去及び第三者への提供の停止）のご請求に
　つきましては、下記の「個人情報に関わる苦情・相談窓口」にて受け付けており、遅滞なく回答いたします。
●個人情報提供の任意性：個人情報の提供は任意です。ただし、必要な個人情報をご提供されない場合には、上記利用目的を達成できない場合があります。

（
必
須
）

役　職

参加者②
ふりがな

お名前 E-mail ＠

部  署

（
必
須
）

役　職

●採用難に直面している企業様
●若手・女性社員の定着に課題を感じている管理職の方
●職場の雰囲気を変えたい経営者の方 など

お申込み・お問い合わせ先

〒960-2261 福島県福島市町庭坂字遠原三3-16

TEL:024-563-3581　FAX:024-563-3582受託事業者

受付の確認は、受講者の皆様にFAXまたはE-mailで追ってご連絡差し上げます。

様々な課題解決の
ヒントをお届けします！


