
 
 

募 集 要 領 等 に 関 す る 回 答 書 
 

令和８年３月１２日 

福島県雇用労政課長 

業務名 求める人材再発見支援事業 

 

資料該当箇所 質問事項 回答事項 

仕様書 

３（１） 

・セミナーの開催回数が「計６回」とあるのは、県内各地域（６地

域）で、①セミナー、②ワークショップ、③出張個別相談会をそれ

ぞれ開催するのか。 

・現時点の仕様書案では、①、②、③を一連のプログラムとして各地域１回ずつ

（計６回）開催することを想定しています。 

・①、②、③は同日開催とするか別日にて開催するかは企画提案に

よるものという認識でよいか。 

・ご認識のとおりです。 

・現時点の仕様書案では、①、②、③は一連のプログラムとして同日に開催する

ことを想定しているものの、より効果的に実施できる方法があれば提案いただ

き、最終的には協議の上決定します。 

仕様書 

３（５） 

・取組事例集は、本事業セミナー参加企業の好事例を掲載するのか、

または既に好事例を実施している企業を本セミナー参加企業へ展開

するのか。 

・取組事例集の掲載対象は、セミナー参加企業のうち取組に繋がった企業、既に

取組を実践している企業のいずれも含めることを想定していますが、最終的には

協議の上決定します。 

・取組事例集の展開対象は、セミナー参加企業のみならず広く県内企業とし、多

様な人材の活用及び多様な働き方についての認識向上や取組促進を図るものと

して作成することを想定しています。 

 


