
３.【県中】ケンチューワーク促進事業３.【県中】ケンチューワーク促進事業 予算額（10,000千円）

取組の内容

〈アウトプット目標値〉
①参加者：３００人
②参加者：２００人
③参加者： ４０人

新規・一部新規・継続

ひと・暮らし・
しごと・人の流れ

連携・共創の視点及び取組の独自性

県中地域の課題

当事業で目指す姿

①産学官連携による
キャリア探求事業

・県中地域には国内外で活躍している企業や国内最先端の研究機関等も立地するが、知らないまま県外へ進学・就職する学生も多い。
・県中地域は人口流出が続いており、特に若年層や女性の県外転出が多く、地域産業は人手不足の状況である。

県中地域ならではの支援機関、研究機関、企業や、県中地域に多く立地する高等学校、大学と連携し、若年層に
県中地域の産業を含む魅力を周知し、県内就職を促進する。

取組のポイント

県中ならではの企業等と連携

若年層への切れ目ない対策

県内外の若年層に企業の魅力を発信

１

２

３

県外流出が顕著な年代を対象に、県中ならではの企業等への理解を深めるとともに、企業の魅力を向上さ
せ、県内外の若年層へ周知することで県内就職につなげる。

中・高校生を対象とし
て、先進的な企業や研究
機関と連携した出前講座、
探求授業、ライフキャリ
ア教育を実施。将来的な
Ｕターンを促進する。

産・官・学・金・労・言・士

②大学生×社会人
未来トーク事業

③若者・女性の多様な働き方
促進事業

大学生を対象として、
ロールモデルとなる社会
人との交流授業を実施。
県内で働く自分の姿を想
像する機会を提供し、県
内就職を促進する。

企業の課題や働き方を
県外大学生が分析・提案
し課題解決を図る。県内
外の若年層へ情報発信し、
県内就職やUターンを促
進する。

県中


