
５.【県南】来て、関わって、働いて、しらかわ事業５.【県南】来て、関わって、働いて、しらかわ事業 予算額（13,457千円）

取組の内容

採用に関するマッチング支援件数

６０件以上

採用に関するマッチング支援件数

６０件以上

新規・一部新規・継続

ひと・暮らし・
しごと・人の流れ

連携・共創の視点及び取組の独自性

県南地域の課題
・県南地域は首都圏へ距離的に近くアクセスに恵まれているが、県外への人口流出が続いている。
・県外への人口流出に伴い、地域の基幹産業である製造業や農業を含む地域産業の人手不足が顕在化している。

「しらかわ地域に特化した転職サイト」を軸に、転職・仕事を切り口とした「移住促進」と、滞在型の短期就業を通じた「関係人口の
創出」を一体的に展開。情報発信に加え、会社訪問や仕事体験などの“リアルな体験”を重視し、段階的に地域との関わりを深める。

① 移住希望者や進学・就職を機に地元を離れた方に対し、県南地域の企業や暮らしの魅力を発信することで、県南地域への
就職や移住を推進する。

② 首都圏の若者等が地域の仕事をお手伝いしながら地域や事業者と関わることで、関係人口を創出し地域産業の人手不足解消を目指す。

産・官・学・金・労・言・士 アウトプット目標値

地方に関心のある方と人手不足の課
題を抱える事業者をマッチングし、
滞在型の短期就業を通して、県南地
域のファンづくりと継続的な関係人
口の創出を図る。

②しらかわならではの関わりびと創出事業（3,336千円）

（農業(果樹)のお手伝い）
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ポ
イ
ン
ト

短期就業による人手不足解消と
関係人口創出を両立

１

滞在・交流を通じた
「リピーター・ファン」

づくり

２

移住コーディネーターと
連携した移住促進

３

当事業で目指す姿

取
組
の
ポ
イ
ン
ト

「転職・仕事」を切り口
にした移住促進

１

会社訪問×地域体験による
就職・移住の不安解消

２

「しらかわ地域に特化した転職サイト」によ
る情報発信と首都圏向け広報、企業説明会の
実施に加え、首都圏の大学生等を対象に、会
社訪問と地域体験を組み合わせたツアーを実
施することで、「転職・仕事」を契機とした
移住を促進する。 （しらかわ地域に特化した転職サイト）

①首都圏からの移住推進＆就職先マッチング支援事業（10,121千円）
相
互
の
取
組
が
連
動
し
、
好
循
環
の
形
成
を
目
指
す

３

若者・女性の視点を取り入れた
企業・地域の魅力発信

県南

（カフェでのお手伝い）


