
16.【いわき】女性が輝く「いきいき わーく いわき」事業16.【いわき】女性が輝く「いきいき わーく いわき」事業 予算額（10,245千円）

取組の内容

〈アウトプット目標値〉

セミナー参加企業・団体数
⇒ 延べ５０社・団体以上

新規・一部新規・継続

ひと・暮らし・
しごと・人の流れ

連携・共創の視点及び取組の独自性

いわき地域の課題

当事業で目指す姿

①アンケート調査の実施

・市外への転出超過が顕著であり、特に女性の流出が多い。また、男女ともに関東圏へ転出する傾向が高い。
・県内の他の地域より女性の就業率が低く、15～34歳までの全ての年代で県平均を下回っている。

アンケート調査で市内企業の課題を把握し、市や商工会議所と連携しながら、課題に応じたきめ細や
かな伴走支援やセミナーを実施することにより、地域全体で女性が働きやすい職場づくりを推進する。

取組のポイント

市内企業の実情や特性の
把握

市内企業の課題解決支援

女性活躍推進に向けた
意識醸成

１

２

３

市内企業に女性が働きやすい環境が整うことにより、市内で働く女性が増加する。

市内の企業及び従業員を対象として、女性の就業状況や女性活躍に
関する取組状況と課題、職場の制度利用状況等について調査を行う。

産・官・学・金・労・言・士

②アドバイザーの派遣

アンケート調査で抽出された課題を踏まえ、専門知識やノウハウを
有するアドバイザーを派遣し、課題解決を支援する。

③セミナーの開催

幅広い視点で女性活躍を推進するセミナーを開催し、アドバイザー
派遣の事例や先進的な取組等を市内企業に幅広く共有する。

アンケート

いわき


