
セ ミ ナ ー 参 加 の メ リ ッ ト

※ご希望の企業様

採用に関する
お悩み解決、
無料個別相談

＆職場診断

参加特典

福島県内の若手社員に聞いた︕

独 自 調 査 データから

紐解く若年層の仕事観

ここだけの話

トークセッションで

若年層の

生の声が聞ける
（リアルな本音が飛び出すかもしれません）

若者の本音

昨年度

セミナー参加者

満足度

92％！

福島県内の経営者様向け

参加費
無料

福島県
主催

採用力向上セミナー

若者の採用が
できる！

こんなお悩みありませんか︖
□ 採用できない
□ 採用できても辞めてしまう（定着率が低い）
□ 従来の採用方法が通用しなくなってきた
□ 技術継承が心配
□ 若年層に疎遠な業界のため、どうしたら興味を持ってもらえるかわからない

～選ばれるために経営者が取り組むべきこととは～

オ ン ラ イ ン
同 時 配 信

当日会場でのご参加が難しい方は
オンラインでご視聴いただけます。

※事前にお申込みが必要です。

火

若者に選ばれる県内企業魅力づくり事業 主催︓福島県商工労働部雇用労政課
受託︓株式会社 JTB 福島支店　　　　運営︓ディップ株式会社



セミナー内容セミナー内容

早大卒業後、リクルート等を経て 2006 年に株式会社クオリティ・オブ・ライフを設立。
中小企業診断士、国家資格キャリアコンサルタント等の資格を持ち、企業の採用・育成支援や人事制度構築、
官公庁・教育機関のプロジェクトを幅広く手掛ける。
現在はキャリアコンサルティング協議会常務理事、高知大学客員教授、日商・東商「これからの労働政策懇談会」
座長代理等を歴任。著書は『人が集まる、定着する︕会社の採用』など多数。

　　　　　　　　　◆ ト ー ク セ ッ シ ョ ン （約 50 分）

若 者 の こ と は 若 者 か ら 聞 く ︕ な か な か 聞 く 機 会 の な い 仕 事 探 し や
職 場 に 対 す る 本 音 ト ー ク ︕ ︕

福島県内の企業で働く若者の、企業選びの際に重要視した点「働きやすさ」、「働きがい」、
「成長機会」等、経営者には直接届きにくい【本音】を深掘ります。

当日は、県内企業で働く若手社員 3 名が登壇予定。
県内企業を選んだ若者の生の声をお届けします︕
直接質問するお時間も予定しています。この機会に
ぜひ若者の【本音】を聞いてください。
耳の痛い話もあるかもしれませんが、自社の職場づくりや
情報発信を見直すきっかけにしていただければ幸いです。

　　　　　　　　　◆ 基 調 講 演 （約 45 分）

「 ア ッ ト ホ ー ム 」 “ だ け ” で は も う 選 ば れ な い ︖
働 き た い 、 働 き 続 け た い 企 業 へ
福 島 県 内 の 若 手 社 員 1 0 0 名 の デ ー タ が 暴 く 、
良 か れ と 思 っ た 施 策 の 落 と し 穴 と 定 着 条 件

若手が求めているのは「仲良しクラブ」ではなく「プロとしての成長と伴走」
です。過去の常識（終身雇用や単なる居心地の良さ）を覆すデータから、
優秀な若手に「選ばれる企業」になるための具体策を解説します。

講 演 者

原 正紀（株式会社クオリティ・オブ・ライフ　代表取締役）

オンライン同時配信

ビッグパレットふくしま
（3F 中会議室 B）
会場定員︓100 名

日時・会場

〒963-0115
福島県郡山市南二丁目 52 番地
無料駐車場あり（844 台）

ここだけの話

若者の本音

※セミナーの内容や登壇する若手社員の人数は変更となる可能性があります。



昨年度セミナー参加者の声昨年度セミナー参加者の声

無料個別相談無料個別相談

◆就職活動において若者が重要視するポイント等を理解することができた。
　企業 PR や会社説明会資料等で意識していきたい。

セミナーにご参加いただいた企業様には、無料で個別相談も承ります。
「もっと詳しく聞きたい」「自社の状況に合わせて相談したい」など、お気軽にご相談いただけます。

◆生の実体験（声）が聞けて良かった。
　普段の説明ばかりを聞くセミナーとは違う気がしました。

◆今までと同じ考え、同じ取り組みでは駄目であることを再認識できました。
　会社が採用したい人材に響く取り組みを考えていきたいと思います。

基本はオンラインでの
相談となります

相談回数は無制限︕
何回でもご相談いただけます

貴社の採用課題に合わせ
経験豊富な担当者が

個別にアドバイスを実施︕

昨年度の様子

参加特典

▼ 別 日 程 で 開 催 ︕ ▼ 別 日 程 で 開 催 ︕ ▼ 別 日 程 で 開 催 ︕ ▼ 別 日 程 で 開 催 ︕ ▼ 別 日 程 で 開 催 ︕ ▼

選ばれる職場づくりとは？

視察ツアーを開催！
選ばれる職場づくりとは？

視察ツアーを開催！

集合から解散まで約 3 時間のツアーです。

採用ができている企業を視察︕
実際に働く若者の話も聞ける︕

現地で「見る・聞く・問い・持ち帰る」体験を
通じて改善のヒントを得ませんか︖

実際に若年層の採用ができている企業を訪問し、
施策の “現場実装” を現地で体感︕

全 5 回実施予定全 5 回実施予定参加費無料参加費無料
近日募集開始︕
近日募集開始︕

実施予定時期 訪問エリア

第 1 回 2026 年 10 月下旬 県南

第 2 回 2026 年 11 月下旬 会津

第 3 回 2026 年 12 月中旬 県中

第 4 回 2027 年 1 月下旬 県中

第 5 回 2027 年 2 月下旬 県北

※実施時期・訪問エリアは予定です。決定次第、順次県ホームページ等でお知らせします。
※セミナーにご参加いただいた企業様には、後日ご案内メールをお送りします。



セミナー申込方法セミナー申込方法

お申込み必要事項（メール・FAXの場合）お申込み必要事項（メール・FAXの場合）

お問い合わせお問い合わせ

▶  web の場合
　 左記の二次元コードよりアクセスいただき、必要事項をご記入の上お申込みください。
　 ▼ PC からお申込みの方は、こちらの URL よりアクセスいただけます。
　  https://form.run/@dip-net-8Q6eDvlcO1FaiWuUKH8h
▶  メールの場合
　下記必要事項をご記入の上、contact-local@dip-net.co.jp までメールをお送りください。
▶  FAX の場合
　下記必要事項をご記入の上、この用紙を FAX にて 03-3584-5071 までお送りください。

メールの件名を「【セミナーお問い合わせ】貴社名」、本文に「お名前・お問い合わせ内容」を
ご記載いただき、下記メールアドレスまでご連絡ください。

お問合せ先メールアドレス︓������������������������� ��
お問い合わせ窓口︓ディップ株式会社　「若者に選ばれる県内企業魅力づくり事業」事務局

※プログラム内容は変更となる場合がございます。
※セミナー当日の詳細は、開催の約 1 週間前に、お申込み時に記載いただいたメールアドレスへお送りします。
　開催 3 日前になってもメールが届かない場合は、記載いただいたメールアドレスに誤りがあるか、迷惑メールフォルダに
　振り分けられている可能性もございます。ご確認の上、届いていない場合はお問い合わせ窓口までご連絡ください。
※オンラインにて複数名でご参加の場合、参加用 URL は申込者様宛にお送りします。
　お手数ですが、他参加者様へ URL のご共有をお願いします。
※会場までの交通費等は、参加者様ご自身の負担となります。あらかじめご了承ください。
※当日は、事業の記録及び広報活動の一環として写真・動画の撮影を行い、福島県雇用労政課ホームページや SNS、広報資料等に
　掲載する場合がありますので、あらかじめご承知おきください。
※本セミナーでは、より充実したセミナー運営のため、皆様からいただいた個人情報を下記の目的で利用させていただきます。
　1. 応募内容の確認　2. 本事業に関する追加連絡　3. アンケートの実施
　ディップ株式会社　プライバシーポリシー▶https://www.dip-net.co.jp/privacy_policy

（送付元）ディップ株式会社　地方創生事業開発部　〒106-6231　東京都港区六本木 3-2-1　六本木グランドタワー 31F

申し込み
フォーム

二次元コード

事業者名 業種

住所

電話番号

メールアドレス

お名前 お名前
（フリガナ）

ご希望の参加方法を選択してください
（対面 or オンライン）

参加人数

※福島県内の事業所の住所を記載ください。　※福島県内に複数事業所がある場合は、そのうち 1 か所の住所記載をお願いします。

※ご記入いただいたメールアドレスへ、セミナー当日の案内等をご連絡します。

※対面参加をご希望の方は、1 社 2 名様までご参加いただけます。（会場定員︓100 名）
※オンライン参加での上限は設けておりませんが、人数把握のため記入のご協力をお願いします。
※申込者様を含めた人数を記入してください。
※複数名でご参加の場合、セミナーの詳細案内は申込者様宛にお送りします。名

役職

今後、福島県雇用労政課から「感働︕ふくしま」プロジェクト関連のご案内を
メールアドレス宛にお送りしてもよろしいですか

対面参加 オンライン参加（zoom）

はい いいえ


