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はじめに

会津保健所 健康増進課では、

働き盛り世代の健康増進を目的に、

事業所における食環境の整備を進めています。

この度は、事業所の健康づくり（特に給食）に

お役立ていただける取組事例をご紹介します。

内容をご覧いただき、興味がある・やってみたい取組が

ありましたら、実施に向けてご支援等をさせていただきたいと

思っておりますので、

ぜひ前向きにご検討ください。



【イメージ図】事業所における食環境の整備

各企業の活力・生産力・業績向上

働く世代の健康保持増進・生活習慣病予防

働く世代の食環境の整備・充実
（働く世代1人ひとりが健康的な食生活を送ることができる環境）

（企業）
➢ 従業員用食堂
➢ 売店・コンビニエンスストア
➢ 仕出し弁当
➢ 自動販売機

（その他）
➢ 家庭
➢ スーパー・コンビニエンスストア
➢ 飲食店・レストラン

（企業・保険者）
➢ 特定健診・特定保健指導
➢ 体験・測定イベント
➢ 講話、動画上映
➢ 卓上メモ、ポスター掲示等

（行政・地域）
➢ 特定健診・特定保健指導
➢ 各種健康づくり事業
➢ 広報

健康になれる食物を手に入れられる環境
働く人が食品にアクセスする機会

適切な栄養・健康情報を取得できる環境
働く人が情報にアクセスする機会

株価・ESG評価上昇

例 例

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）



ご紹介する取組事例

1 健康的な食事の提供

2 健康的なメニューを選択してもらう工夫

3 健康イベントの実施

4 売店等の環境整備

5 事業所内での情報発信



（１）現状把握 ： 現状を確認し、できるところからステップアップを図る

（2） “健康に配慮した定食“を考える

１ 健康的な食事の提供



（１）現状把握 ： 現状を確認し、できるところからステップアップを図る

内容 ステップ1 ステップ2 ステップ3 ステップ4

“健康に配慮した定食”
の頻度

提供なし 不定期に提供 週１回提供
毎日提供

（非訴求も含む）

代表する定食の
揚げ物料理

毎日提供
週４回 週３回 週２回

代表する定食の野菜料
理等（きのこ・海藻を含
む）

ない日がある
メインに添える 小鉢として選択可 全員についている

代表する定食の
食塩相当量

わからない 毎食3.5ｇ以上 毎食2.5～3.4g 毎食2.5ｇ未満

麺や丼での野菜料理 ない
麺や丼に、野菜類が
70ｇ前後入っている

小鉢（50ｇ以上）で
選択可

小鉢（50ｇ以上）が
全員についている

ごはん量の調整 １種類のみ ２～３段階で選択 個別に調整できる

低精製米・雑穀米等の
提供

白飯のみ提供 イベント時に提供あり 日によって提供あり 毎日選択できる

果物の提供 提供なし 不定期に提供 定期的に提供

乳製品（牛乳・ヨーグル
ト等）の提供

提供なし 不定期に提供 定期的に提供

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 食環境スコア2025（完成版）を一部改変

1 健康的な食事の提供

ステップアップ ⇒ 脂質エネルギー比20～25％

ステップアップ ⇒ 野菜提供量が毎食120ｇ以上



（２）“健康に配慮した定食“を考える

健康づくりに役立つ栄養バランスのとれた食事

「スマートミール」の基準を参考に考えると良い

スマートミールの基準

ちゃんと しっかり

栄養バランスを考えて
「ちゃんと」食べたい
一般女性の方向け

栄養バランスを考えて
「しっかり」食べたい
男性や女性の方向け

エネルギー量 450～650kcal未満 650～850kcal※

主食（飯、パン、めん類） （飯の場合）150～180ｇ （飯の場合）170～220ｇ

主菜（魚、肉、卵、大豆製品） 60～120g 90～150ｇ

副菜（野菜、きのこ、海藻、いも） 140ｇ以上 140ｇ以上

食塩相当量 3.0ｇ未満 3.5ｇ未満

※日本食品標準成分表2020年版（八訂）で栄養計算を行う場合は620～850kcal

出典：スマートミールとは？ （https://smartmeal.jp/cn10/smartmealkijun.html）

1 健康的な食事の提供



“健康に配慮した定食“の例

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）

神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター、
株式会社NITTANの取組事例



出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）

完売！

好意的な意見が多い



ふくしま健康応援メニュー
• 福島県食育応援企業が、各社の特色を生かして作成したオリジナルメニューです。
• 献立作成にご活用ください。

おいしく減塩レシピ
• 会津保健所が作成した、
おいしく減塩できるレシピ。

• 21レシピを掲載しています。

• 1食分の組み合わせ例も参考にしてください。

【参考】 ヘルシーメニューのレシピ

1 野菜たっぷり 70g以上/1人分

2 おいしく減塩
主食・副菜・汁物 1.0g未満/1人分
主菜 1.2g未満/1人分

3 フレイル予防 主菜のたんぱく質 15.0g以上/1人分

4 地産地消推進 福島県の旬の野菜を活用できるレシピ

おススメ！「ごちそうみそ汁」

• 1・2・4の要件を満たすとともに、たんぱく質を含む食材を使用した「みそ汁」

• たんぱく質 8.0ｇ以上/1人分

ニラと鶏団子の中華風みそ汁→

180以上のレシピがあります

減塩ラーメン



（１）おすすめコメント等の表示

（2）献立名の工夫

（3）利用者参加型、メニュー考案の会を実施

（4）メニュー価格の工夫

2 健康的なメニューを選択してもらう工夫



（１）おすすめコメント等の表示

2 健康的なメニューを選択してもらう工夫

栄養士・調理師等 おすすめコメント

週間献立表のマーク表示

栄養士の似顔絵ボードを作成し、
献立に合わせたコメントを紹介。

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）

定食利用の促進のため、
健診対策につながる
メニューにマークを表示。

神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター、
冨士電線株式会社の取組事例



【結果】

（2）献立名の工夫

2 健康的なメニューを選択してもらう工夫

出典：愛知県HP 事業所給食施設における「ナッジ理論」を活用した、自然に健康になれる食環境づくりについて
（https://www.pref.aichi.jp/soshiki/handa-hc/0564646.html）

【検証】

野菜をメインの材料としている小鉢を、利用者自ら選択することをねらいとして、普段
の献立名から五感に訴える魅力的な献立名に変更すると、売り上げは増加するか。

愛知県半田保健所、ファイザー・ファーマ㈱、
コンパスグループ・ジャパン㈱の取組事例



（3）利用者参加型、メニュー考案の会を実施

2 健康的なメニューを選択してもらう工夫

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）

健康の関心が低い方にも
参加してもらう機会
【話し合いの内容】
①好きな食堂メニューを共有
②メニュー設定のポイント
③②を踏まえたメニュー考案

神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター、
冨士電線株式会社の取組事例



（4）メニュー価格の工夫

2 健康的なメニューを選択してもらう工夫

出典：農林水産省HP食育活動事例集まとめ（令和元年以降）（https://www.maff.go.jp/j/syokuiku/jirei/todoufuken/tokyo.html）

ヤフー株式会社 「揚げ物税」の導入など、前例のない健康促進施策にチャレンジ

昼食では肉類の揚げ物に「揚げ物税」と称し、100円の値上げをする一方、魚料理を150円値下げし、脂肪エネル
ギー比率の引き下げに成功

ヤフー株式会社の取組事例

【食数の変化】肉類と魚の喫食数が逆転した
「揚げ物税」導入前 ： から揚げ500食、魚メニュー150食

導入後 ： から揚げ150～２００食、魚メニュー400～500食

出典：健康ひょうご21県民運動ポータルサイト（https://www.kenko-hyogo21.jp/health_knowledge/9690/）



【参考】 食費補助の非課税上限額が引き上げられました

出典：PR TIMES2026年4月1日記事より

（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000102.000056034.html）

詳しくはこちらをご参照ください

国税庁HP
タックスアンサー

PR TIMES
記事全文

国税庁HP
「所得税基本通達の
制定について」

の一部改正について

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000102.000056034.html


（1）企業とのコラボイベント

（2）試食イベント

（ゆるしお給食の提供、適塩みそ汁の試飲、減塩しょうゆの体験、

脂質オフ食品の試食・展示など）

（3）出前講座の活用

3 健康イベントの実施



（1）企業とのコラボイベント

3 健康イベントの実施

朝日ラバー株式会社、株式会社ツルハ、
福島県県南保健所の取組事例

岡野さん

出典：福島県県中保健福祉事務所 令和7年度第2回県中圏域食環境整備検討会資料



（2）試食イベント

（①ゆるしお給食の提供、②適塩みそ汁の試飲・減塩しょうゆの体験、

③脂質オフ食品の試食・展示など）

3 健康イベントの実施

ゆるしお給食
食塩相当量1.2～1.3gの主菜3種を提供

試食イベント
●適塩みそ汁（塩分濃度0.8％）の試飲
●減塩しょうゆ（40％減）の体験

神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター、
株式会社NITTANの取組事例

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）



（2）試食イベント

（①ゆるしお給食の提供、②適塩みそしるの試飲・減塩しょうゆの体験、

③脂質オフ食品の試食・展示など）

3 健康イベントの実施

脂質オフ食品試食イベント
脂質オフ食品（カロリー80％カットマヨネーズ、
カロリー40％オフカレー）の試食

脂質オフ食品の展示

３

神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター、
株式会社NITTANの取組事例

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター

産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書

（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）



（3）出前講座の活用

3 健康イベントの実施 減塩ワークショップについて

詳しくはこちら→



（1）販売する商品の栄養成分（砂糖の量など）の表示 …自販機など

（2）商品陳列の工夫 …売店など

4 売店等の環境整備



（1）販売する商品の栄養成分（砂糖の量など）の表示

4 売店等の環境整備

出典：全国健康保険協会 愛知支部 健康宣言好事例集～職場の健康づくりハンドブック～Vol.2（https://ch-aichi.kyoukaikenpo.or.jp/kouzirei.vol2.pdf）

アルメック株式会社の取組事例



（1）販売する商品の栄養成分（砂糖の量など）の表示

4 売店等の環境整備

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）



（2）商品陳列の工夫

4 売店等の環境整備

出典：下野新聞デジタル（https://www.shimotsuke.co.jp/articles/-/1239282#google_vignette）
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食塩相当量1g台の商品を陳列

減塩と野菜増し、高校生からチャレンジ
宇都宮短大付属高は売店で“見える化”
宇都宮市のモデル事業

【宇都宮市】
宇都宮短大付属高の生徒が11月までの3
か月間、市が企画した「減塩・野菜（ベジ）増
しチャレンジ」のモデル事業に取り組んだ。
構内の売店の商品陳列を塩分量ごとに並べ
“見える化”するなど健康意識を高められるよ
う工夫。
生徒は「栄養成分表示を見て商品を選ぶよ
うになった」などと、意識の変化を実感してい
る。

参考：宇都宮市HP（https://www.city.utsunomiya.lg.jp/kenko/kenshin/kenkodukuri/1041590/1041542.html）

宇都宮市、宇都宮短期大学付属高校の取組事例



（1）卓上メモの設置

（2）社内報への記事掲載

（3）習慣化アプリの活用

5 事業所内での情報発信



（1）卓上メモの設置

5 事業所内での情報発信

食堂の全テーブルに減塩をテーマにした資料を設置

卓上メモの内容の工夫：意識調査等の結果を活用した内容で卓上メモを作成

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）

【食堂アンケート】

参考になった卓上メモ

に投票



卓上メモの内容について …事業所の健康課題に合わせてテーマを選択

9枚



血圧対策…「やってる？Lowｓalt」（9枚）



（2）社内報への記事掲載

5 事業所内での情報発信

1月の社内報に、冬に多くなる汁物や煮込み料理の減塩方法として「だし」を紹介

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）

神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター、
株式会社NITTANの取組事例



（3）習慣化アプリの活用

5 事業所内での情報発信

出典：健康ふくしまポータルサイト ふくしま健民アプリが新しくなりました（https://kenkou-fukushima.jp/newapp/）

ここ！



【イメージ図】事業所における食環境の整備

各企業の活力・生産力・業績向上

働く世代の健康保持増進・生活習慣病予防

働く世代の食環境の整備・充実
（働く世代1人ひとりが健康的な食生活を送ることができる環境）

（企業）
➢ 従業員用食堂
➢ 売店・コンビニエンスストア
➢ 仕出し弁当
➢ 自動販売機

（その他）
➢ 家庭
➢ スーパー・コンビニエンスストア
➢ 飲食店・レストラン

（企業・保険者）
➢ 特定健診・特定保健指導
➢ 体験・測定イベント
➢ 講和、動画上映
➢ 卓上メモ、ポスター掲示等

（行政・地域）
➢ 特定健診・特定保健指導
➢ 各種健康づくり事業
➢ 広報

健康になれる食物を手に入れられる環境
働く人が食品にアクセスする機会

適切な栄養・健康情報を取得できる環境
働く人が情報にアクセスする機会

株価・ESG評価上昇

例 例

出典：神奈川県平塚保健福祉事務所秦野センター 産学官で連携した食環境整備モデル事業報告書（https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mx4/eiyou2025.html）

1 健康的な食事の提供
2 メニューを選択してもらう工夫

3 健康イベントの実施

4 事業所内での情報発信

3 健康イベントの実施

5 売店等の環境整備5 売店等の環境整備



取組事例の中で、興味あり・実施してみたい取組はありましたか？
興味の有無等を以下に してみてください。

取 組 事 例 興味の有無 / 実施の可能性

1 健康的な食事の提供

（1）現状確認とステップアップ □興味あり
□興味なし

（2）“健康に配慮した定食”を考える □興味あり
□興味なし

2 健康的なメニューを選択してもらう工夫

（1）おすすめコメント等の表示 □興味あり
□興味なし

（2）献立名の工夫 □興味あり
□興味なし

（3）利用者参加型、メニュー考案の会を実施 □興味あり
□興味なし

（4）メニュー価格の工夫 □興味あり
□興味なし

3 健康イベントの実施

（1）ふくしま食育応援企業とのコラボイベント □興味あり
□興味なし

（2）試食イベント □興味あり
□興味なし

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう



取 組 事 例 興味の有無 / 実施の可能性

4 売店等の環境整備

（1）販売する商品の栄養成分（砂糖の量など）の表示 □興味あり
□興味なし

（2）商品陳列の工夫 □興味あり
□興味なし

5 事業所内での情報発信

（1）卓上メモの設置 □興味あり
□興味なし

（2）社内報への記事掲載 □興味あり
□興味なし

（3）習慣化アプリの活用 □興味あり
□興味なし

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

□実施できそう
□実施は難しそう

「興味あり」や「実施できそう」の取組事例について、
保健福祉事務所と一緒に取組を進めてみませんか？



取組の進め方（基本的な流れ）

②取組前アンケート
〇従業員の健康に関する意識等の把握

③取組実施

④取組後アンケート
〇従業員の健康に関する意識等の把握
（②と同様の内容）

〇取組内容の関心度等を把握

次の取組へ

前後比較し、改善が見られた項目等を把握
⇒成果

取組内容の関心度を把握
⇒次の取組に活かす

①取組実施に向けた調整
〇関係者打合せ
〇取り組み内容の検討
〇評価指標の設定、実施計画等作成

⑤取組の振り返り
〇アンケート結果の共有
〇取組の成果・課題の整理



健康的な食環境 ＝ 自然に健康になれる環境

従業員の健康増進 ・ 企業の活力アップ

できることから一つずつ
健康的な食環境づくりを進めていきましょう

【相談・連絡先】福島県会津保健福祉事務所健康増進課 主任栄養技師 渡辺
電話 0242-29-5519 / メール aidu_zoushin@pref.fukushima.lg.jp
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