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I．調査概要 
１. 調査の目的 

進学・就職・転職等の居住地選択を行う主要な局面における、県内への定着及び県外への転出
の背景などから、「なぜ福島を選んだのか／選ばなかったのか」の要因を分析し、本県における人口減
少対策の取組の検討に活用することを目的とした。 

 

２. 調査方法 

(1) 調査対象 
福島県内在住者（U ターン、県外出身者含む）及び東京圏（埼玉県、千葉県、東京都、神奈

川県）在住の福島県出身者（Web アンケート会社に登録している 18 歳～49 歳の男女）。 
※U ターン意向の背景等を把握するため、40 歳代も対象に含めている。 

 

(2) 調査期間 
令和７年７月１８日（金）～令和７年７月２９日（火） 
 

(3) 調査方法 
Web アンケート 
 

(4) 回答件数 
2,069 件（うち男性：822 件、女性：1,247 件）。 
  

３. その他（表の見方） 

(1) 図表中の割合の合計値について 
四捨五入の関係で、図表中の割合を合計しても、100％（または本文に記載の合計値）になら

ない場合がある。 
複数の選択肢を選択する回答においては、当該設問に回答すべき回答者数を母数として選択肢ご

とにそれぞれ構成比を求めている。そのため、構成比率の合計は通常 100％とならない。 
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(2) クロス集計表の構成 
クロス分析に用いている分析軸に該当する属性の抽出条件と分析における考え方は下表のとおり。

分析の観点や回答条件による調査数の大小に応じて、適宜分析項目を統合・分解している。 

図表 I-１ クロス集計における抽出条件と考え方 

 

調
査
数

（
最
大

）

抽出条件 カテゴリー説明
（クロス分析軸の主な設定意図）

2,069

男性 822

女性 1,247

18歳～20歳代 309

男性 78

女性 231

30歳代 789

男性 271

女性 518

40歳代 971

男性 473

女性 498

ずっと福島県 845

男性 300

女性 545

Ｕターン 530

男性 253

女性 277

Ｉターン 52

男性 23

女性 29

Ｊターン 53

男性 21

女性 32

現在東京圏 448

男性 184

女性 264

県出身大学等進学者全体 1,088

県内進学者 452

男性 168

女性 284

県外進学者 635

男性 262

女性 373

（※）県内校を受験していない 526 上記県外進学者のうち、県内校を受験していない

（※）県内校を受験したが不合格 42 同、県内校を受験したが不合格のため、県外校に進学

（※）県内校に合格したが県外校を選択 67 同、県内校にも合格したものの、県外校への進学を選択

就職経験者全体 1,973 現在学生の人や、学校卒業後仕事をした経験がない人以外

県内高卒就職者 673

県内高卒・県内就職者 568

男性 237

女性 331

県内高卒・県外就職者 103

男性 50

女性 53

県内大卒就職者 201

県内大卒・県内就職者 146

男性 83

女性 63

県内大卒・県外就職者 50

男性 27

女性 23

県外大卒就職者 444

県外大卒・県内就職者 156

男性 86

女性 70

県外大卒・県外就職者 278

男性 125

女性 153

県内短大等卒就職者 235

県内短大卒・県内就職者 206

県内短大卒・県外就職者 26

県外短大等卒就職者 250

県外短大卒・県内就職者 132

県外短大卒・県外就職者 115

高校卒業年齢時に福島県に居住（本調査における「福島県出身」
の定義）、高校卒業以降は県外に転居歴なし

福島県出身、高校卒業以降に県外に転居歴があり、現在は福島県
に居住

東京圏（埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県）出身、高校卒業以
降にも福島県外に居住歴があり、現在は福島県に居住

高校卒業年齢時に福島県および東京圏以外に居住、高校卒業以降
に東京圏に居住歴があり、現在は福島県に居住

福島県出身、現在は東京圏に居住

福島県出身、高校卒業後の進路が学校（大学、短大、専門学校）
県内進学者は県内の学校に進学
県外進学者は県外の学校に進学

最終学歴が大学以上、進学先が福島県で、卒業後就職経験がある
県内就職者は初めての就職での勤務地が福島県
県外就職者は初めての就職での勤務地が福島県以外

最終学歴が大学以上、福島県出身で進学先が福島県外で、卒業後
就職経験がある
県内就職者は初めての就職での勤務地が福島県
県外就職者は初めての就職での勤務地が福島県以外

最終学歴が短大、専門学校、高専
この他の定義は県内大卒就職者と同じ

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別

最終学歴が短大、専門学校、高専
この他の定義は県外大卒就職者と同じ

居住地の履歴別に考え方、行動の
違いを分析

男女別の考え方、行動の違いを分
析

世代ごとの考え方、行動の違いを
分析

大学進学時に異なる選択を行った
属性ごとに、進路・居住地選択の
場面における考え方、行動の違い
を分析

上記のうち、進路選択時の行動段
階別に、考え方の違いを分析

学校卒業後の就職時に異なる選択
を行った属性ごとに、進路・居住
地選択の場面における考え方、行
動の違いを分析
学歴によって環境が異なると考え
られるため、学歴別に設定

福島県出身で県内の高校卒業後に就職
県内就職者は初めての就職での勤務地が福島県
県外就職者は初めての就職での勤務地が福島県以外
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(3) クロス集計表の網掛け等の凡例 
クロス集計表については、原則としてクロス項目のすぐ隣に対象のサンプル数（「調査数」と表記）を

示し、その右に調査数のうち、表頭の項目に対する回答の構成比（％）を示している。 
クロス集計表の網掛けは、以下のとおりとした。 

 
「全体」の構成比と比べて、 
・10 ポイント以上構成比が高い項目は  白抜字  
・５ポイント以上構成比が高い項目は  水色塗りつぶし  
・５ポイント以上構成比が低い項目は 斜体字 
・10 ポイント以上構成比が低い項目は 斜体字に下線 

 

調
査
数

（
最
大

）

抽出条件 カテゴリー説明
（クロス分析軸の主な設定意図）

大学短大卒後就職者 1,272

県出身または県内大学等卒 1,130

県内就職者 640

男性 250

女性 390

県外就職者 469

男性 199

女性 270

（※）県内を検討していない 310 上記県外就職者のうち、福島県の企業を検討対象に含めていない

（※）検討したが受けていない 86 同、検討対象には含めたものの、エントリーしていない

（※）受けたが内定が出ず 33 同、エントリーしたものの、県内企業から内定が出ず

（※）県内で内定出たが県外へ 40 同、県内企業からも内定を得たものの、県外に就職

（男性）県出身または県内大学等卒 452

（※）県内を検討していない 121

（※）検討したが受けていない 48

（※）受けたが内定が出ず 14

（※）県内で内定出たが県外へ 16

（女性）県出身または県内大学等卒 678

（※）県内を検討していない 189

（※）検討したが受けていない 38

（※）受けたが内定が出ず 19

（※）県内で内定出たが県外へ 24

福島都市圏 424

男性 172

女性 252

会津若松都市圏 232

男性 102

女性 130

郡山都市圏 531

男性 216

女性 315

いわき都市圏 349

男性 133

女性 216

白河都市圏 111

男性 39

女性 72

その他 176

男性 75

女性 101

中心5市 1,086

男性 471

女性 615

その他 534

男性 253

女性 281

福島県 1,395 現在の勤務地が福島県

東京圏 380 現在の勤務地が東京圏

その他 44 現在の勤務地が上記以外

現在の勤務地別に勤務先・職場に
関する考え方の違いを分析

就
職
経
験
者
全
体

（
続
き

）

高校卒業年齢における居住地が、上記以外の福島県内の町村

高校卒業年齢における居住地が、上記以外の福島県内の市町村

高校卒業年齢における居住地が、福島市、会津若松市、郡山市、
いわき市、白河市

学歴別に分割すると分析に十分な
サンプル数が確保できない設問に
おいて、就職先の県内外と性別に
着目して分析

上記のうち、進路選択時の行動段
階別に、考え方の違いを分析

上記の男女別

県内出身者について、出身地を都
市圏（中心市に対する就業者の通
勤率が10％以上）で区分される地
域ごとにグループ化
出身の生活エリア（都市圏）ごと
に考え方、行動の違いを分析

都市圏別に分析すると十分なサン
プル数が確保できない設問におい
て、中心市かそれ以外の地域の出
身かに分けることで、都市的な生
活域とそうでない地域の出身者の
考え方、行動の違いを分析

出
身
地
域
別
①

出
身
地
域
別
②

最終学歴が高専、専門学校、短大、大学、大学院で就職経験があ
る
県内/県外就職者の定義は大卒就職者と同じ
（クロス集計でサンプル数を確保するために学歴を統合）

現
在
勤

務
地
別

高校卒業年齢における居住地が、福島市、二本松市、伊達市、桑
折町、国見町、川俣町

高校卒業年齢における居住地が、会津若松市、喜多方市、磐梯
町、会津坂下町、湯川村、柳津町、会津美里町

高校卒業年齢における居住地が、郡山市、須賀川市、田村市、本
宮市、大玉村、鏡石町、三春町、小野町

高校卒業年齢における居住地が、いわき市、広野町

高校卒業年齢における居住地が、白河市、西郷村、泉崎村、中島
村、矢吹町、棚倉町、浅川町
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II．調査結果 
１. 回答者の基本属性 
① 性別 

「女性」（60.3％）「男性」（39.7％）となっている。 
年代が上がるほど「男性」の比率が高まっている。また、「U ターン者」は他の属性に比べて「男性」の

比率が高く、男女が概ね半数ずつに近くなっている。 

図表 II-１ 性別 

 
 

 
 
  

男性

39.7%

女性

60.3%

(n=2,069)

（横構成比：％）

調
査
数

男
性

女
性

2,069 39.7 60.3

18歳～20歳代 309 25.2 74.8

30歳代 789 34.3 65.7

40歳代 971 48.7 51.3

ずっと福島県 845 35.5 64.5

Ｕターン 530 47.7 52.3

Ｉターン 52 44.2 55.8

Ｊターン 53 39.6 60.4

現在東京圏 448 41.1 58.9

福島都市圏 424 40.6 59.4

会津若松都市圏 232 44.0 56.0

郡山都市圏 531 40.7 59.3

いわき都市圏 349 38.1 61.9

白河都市圏 111 35.1 64.9

その他 176 42.6 57.4

出
身
地
域
別

全体

年
代
別

移
動
形
態
別
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② 年代 

最も割合が高いのは「45 歳～49 歳」（23.7％）で、次いで「40 歳～44 歳」（23.2％）、「35
歳～39 歳」（21.4％）が続く。 

図表 II-２ 年代 

 
 

③ 職業 

最も割合が高いのは「企業・団体等の正規職員」（44.3％）で、次いで「パート・アルバイト・派遣
社員・契約社員・嘱託社員」（24.7％）、「専業主婦・主夫」（9.5％）が続く。 

図表 II-３ 職業 

 

 
 

  

18・19歳

1.1% 20歳～24歳

4.5%

25歳～29歳

9.3%

30歳～34歳

16.7%

35歳～39歳

21.4%

40歳～44歳

23.2%

45歳～49歳

23.7%

(n=2,069)

企業・団体等の

正規職員

44.3%

国家公務員・地方

公務員（正職員）

8.2%

パート・アルバイト・

派遣社員・契約社員・

嘱託社員

24.7%

農林水産業（家族

従業者も含みます）

0.8%

自営業・自由業（家族

従業者も含みます）

5.0%

その他の職業

4.8%

専業主婦・主夫

9.5%

大学生・大学院生・

短大生・専門学校生

2.6%

(n=2,069)
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④ 現在の勤務地 

最も割合が高いのは「福島県」（76.7％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（20.9％）、「その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県）」（0.8％）が続く。 

図表 II-４ 現在の勤務地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 

 
  

福島県

76.7%

宮城県

0.7%

その他の東北

0.8%

北関東

0.7%

東京圏

20.9%

その他の国内

0.2%
海外

0.1%

(n=1,819)
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⑤ 現在の勤務先の業種 

最も割合が高いのは「メーカー」（17.2％）で、次いで「流通・小売」（12.4％）、「医療」
（10.7％）が続く。 

「男性」は「メーカー」の比率が、女性は「医療」の比率が高い。 
「J ターン」した県内居住者は、「官公庁」の比率が高い。現在東京圏に住んでいる福島県出身者

は、「IT・通信」の比率が高い。現在の勤務地別にみても、東京圏の勤務者は「IT・通信」の比率が高
くなっている。 

 

図表 II-５ 現在の勤務先の業種 

   

17.2 

2.3 

12.4 

3.1 

5.4 

1.4 

4.6 

1.8 

10.7 

4.5 

1.9 

4.9 

2.2 

5.6 

1.3 

5.7 

0.6 

5.1 

0.7 

8.0 

0.9 

0% 10% 20% 30%

メーカー

商社

流通・小売

金融・保険

建設・住宅

不動産

運輸

電力・ガス・エネルギー

医療

介護

保育

教育

旅行・宿泊・レジャー

飲食

コンサル・専門事務所

IT・通信

広告・マスコミ

官公庁

デザイン（グラフィック、WEB、アニメ）

その他

無回答

(n=1,819)
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（横構成比：％）

調
査
数

メ
ー

カ
ー

商
社

流
通
・
小
売

金
融
・
保
険

建
設
・
住
宅

不
動
産

運
輸

電
力
・
ガ
ス

・
エ
ネ
ル

ギ
ー

医
療

介
護

1,819 17.2 2.3 12.4 3.1 5.4 1.4 4.6 1.8 10.7 4.5

男性 805 23.9 3.1 9.6 2.2 7.2 1.6 7.6 2.4 4.1 2.4

女性 1,014 11.9 1.6 14.7 3.7 4.0 1.2 2.2 1.4 15.9 6.1

18歳～20歳代 242 16.5 2.9 12.4 3.3 3.7 1.2 1.2 1.7 15.3 3.7

30歳代 698 16.5 2.0 13.9 3.0 5.2 0.7 4.0 1.7 11.6 4.4

40歳代 879 18.0 2.3 11.3 3.1 6.1 1.9 5.9 1.9 8.6 4.7

ずっと福島県 747 20.5 1.9 15.3 1.9 6.3 0.7 5.2 2.0 9.4 5.8

男性 290 27.9 3.1 10.0 1.4 9.3 0.3 9.3 2.4 3.4 3.4

女性 457 15.8 1.1 18.6 2.2 4.4 0.9 2.6 1.8 13.1 7.2

Ｕターン 487 15.8 2.3 10.9 4.1 6.4 1.2 4.5 2.1 10.5 4.5

Ｉターン 46 19.6 4.3 8.7 4.3 4.3 2.2 4.3 0.0 6.5 4.3

Ｊターン 49 20.4 0.0 16.3 4.1 0.0 0.0 8.2 2.0 10.2 6.1

現在東京圏 386 13.0 3.1 8.3 3.6 2.8 3.1 3.4 1.3 12.7 2.6

福島県 1,395 18.6 1.8 13.3 2.9 5.9 0.9 4.9 2.0 10.2 4.9

東京圏 380 12.9 3.2 8.4 3.7 2.9 3.2 3.2 1.1 12.1 2.6

その他 44 11.4 9.1 18.2 2.3 13.6 2.3 6.8 2.3 13.6 4.5

現
在
勤

務
地
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別

保
育

教
育

旅
行
・
宿
泊

・
レ
ジ

ャ
ー

飲
食

コ
ン
サ
ル
・

専
門
事
務
所

I
T
・
通
信

広
告
・
マ
ス

コ
ミ

官
公
庁

デ
ザ
イ
ン

そ
の
他

無
回
答

1.9 4.9 2.2 5.6 1.3 5.7 0.6 5.1 0.7 8.0 0.9

男性 0.1 5.1 1.4 3.4 1.2 6.6 0.5 8.9 0.6 7.0 1.2

女性 3.3 4.7 2.9 7.4 1.3 4.9 0.7 2.0 0.8 8.8 0.6

18歳～20歳代 4.5 3.7 2.9 7.9 1.2 4.5 0.8 5.0 1.7 5.0 0.8

30歳代 1.3 3.9 2.3 5.9 1.3 7.3 0.6 5.6 0.4 7.9 0.6

40歳代 1.6 6.0 1.9 4.8 1.3 4.7 0.6 4.7 0.7 8.9 1.1

ずっと福島県 2.5 2.9 2.0 7.0 1.2 2.1 0.5 2.8 0.8 8.0 1.2

男性 0.0 2.8 1.0 4.1 1.7 2.8 0.3 5.2 0.7 8.6 2.1

女性 4.2 3.1 2.6 8.8 0.9 1.8 0.7 1.3 0.9 7.7 0.7

Ｕターン 0.4 8.0 2.1 5.5 0.6 2.5 0.0 8.4 1.0 8.6 0.6

Ｉターン 4.3 0.0 4.3 6.5 4.3 2.2 2.2 6.5 0.0 8.7 2.2

Ｊターン 2.0 4.1 2.0 0.0 0.0 4.1 0.0 10.2 2.0 8.2 0.0

現在東京圏 2.3 5.4 1.6 4.1 2.1 17.4 1.3 3.9 0.3 7.3 0.5

福島県 1.8 4.7 2.4 6.2 0.9 2.4 0.4 5.5 0.9 8.4 0.9

東京圏 2.4 5.8 1.3 4.2 2.1 17.9 1.3 3.7 0.3 7.4 0.5

その他 0.0 2.3 2.3 0.0 4.5 2.3 0.0 2.3 0.0 0.0 2.3

現
在
勤

務
地
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑥ 現在の勤務先での職種 

最も割合が高いのは「販売・サービス」（19.7％）で、次いで「専門職」（19.1％）、「製造」
（14.6％）が続く。 

「女性」は「販売・サービス」の比率が高い。 
移動形態別にみると、「ずっと福島県」という人は「製造」の比率が高く、「I ターン」は「営業」、「J ター

ン」は「企画・管理」の比率が高い。「現在東京圏」に在住している人、現在の勤務地が「東京圏」とな
っている人は、「技術・研究開発」の比率が高くなっている。 

図表 II-６ 現在の勤務先での職種 

 

 

4.0 

14.4 

7.1 

19.7 

14.6 

3.5 

2.7 

6.3 

19.1 

3.2 

4.4 

0.9 

0% 10% 20% 30%

企画・管理

人事・総務

営業

販売・サービス

製造

輸送・機械運転

建設

技術・研究開発

専門職

教員

その他

無回答

(n=1,819)

（横構成比：％）

調
査
数

企
画
・
管
理

人
事
・
総
務

営
業

販
売
・
サ
ー

ビ
ス

製
造

輸
送
・
機
械

運
転

建
設

技
術
・
研
究

開
発

専
門
職

教
員

そ
の
他

無
回
答

1,819 4.0 14.4 7.1 19.7 14.6 3.5 2.7 6.3 19.1 3.2 4.4 0.9

男性 805 5.0 10.1 10.4 12.8 18.6 6.3 5.1 9.1 13.5 3.7 4.5 0.9

女性 1,014 3.3 17.9 4.4 25.1 11.4 1.3 0.9 4.1 23.6 2.8 4.3 0.9

18歳～20歳代 242 3.7 14.5 5.8 20.2 16.9 3.3 2.1 5.8 21.1 2.9 2.1 1.7

30歳代 698 3.7 14.0 7.4 21.2 13.2 2.1 2.0 8.7 19.6 2.7 4.9 0.3

40歳代 879 4.3 14.7 7.2 18.3 15.1 4.7 3.5 4.6 18.2 3.6 4.7 1.1

ずっと福島県 747 1.7 14.9 5.2 23.2 20.7 4.4 2.7 2.5 17.3 2.4 3.9 1.1

Ｕターン 487 5.1 12.9 6.4 19.9 13.1 3.7 3.5 4.7 19.5 5.1 5.5 0.4

Ｉターン 46 8.7 8.7 19.6 19.6 8.7 0.0 2.2 2.2 17.4 2.2 6.5 4.3

Ｊターン 49 10.2 14.3 2.0 14.3 12.2 8.2 4.1 10.2 20.4 2.0 2.0 0.0

現在東京圏 386 6.5 15.3 11.4 13.7 6.0 1.0 1.8 14.8 21.8 2.8 4.1 0.8

福島県 1,395 3.3 14.3 6.0 21.4 17.1 3.9 2.9 3.8 18.8 3.2 4.4 0.9

東京圏 380 6.6 14.7 10.5 13.7 6.1 1.3 1.8 15.3 21.8 3.2 4.2 0.8

その他 44 4.5 15.9 11.4 15.9 11.4 9.1 6.8 9.1 6.8 2.3 4.5 2.3

現
在
勤

務
地
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑦ 最終学歴 

最も割合が高いのは「高校卒」（37.3％）で、次いで「大学卒」（32.7％）、「専門学校卒」
（17.5％）が続く。 

男女別にみると、「短大卒」は「女性」の比率が高く、「大学卒」は「男性」の比率が高い。 
移動形態別にみると、「ずっと福島県」という人は「高校卒」の比率が高い。U・I・J ターンの人は「大

学卒」の比率が高く、その中でも「U ターン」「I ターン」は「男性」において「大学卒」の比率が高い。「現
在東京圏」在住の人は男女とも「大学卒」の比率が高く、半数を超えている。 

出身地域別にみると、「いわき都市圏」と「白河都市圏」の出身者において、「高校卒」の比率が高
い。また、都市圏に含まれない「その他」の地域の出身者において、「専門学校卒」の比率が高くなって
いる。 

現在の勤務地別にみると、「東京圏」の勤務者は「大学卒」の比率が他地域での勤務者と比べて群
を抜いて高くなっており、「高校卒」の比率が低くなっている。 

図表 II-７ 最終学歴 

 
 
  

高校卒

37.3%

高専卒

1.9%

専門学校卒

17.5%

短大卒

7.0%

大学卒

32.7%

大学院修了

3.5%

(n=2,069)



11 

 

  

（横構成比：％）

調
査
数

高
校
卒

高
専
卒

専
門
学
校
卒

短
大
卒

大
学
卒

大
学
院
修
了

2,069 37.3 1.9 17.5 7.0 32.7 3.5

男性 822 37.8 1.8 14.0 1.5 39.2 5.7

女性 1,247 37.0 2.0 19.8 10.7 28.5 2.1

ずっと福島県 845 56.3 2.7 16.6 9.2 14.6 0.6

男性 300 59.7 3.0 15.0 1.3 20.3 0.7

女性 545 54.5 2.6 17.4 13.6 11.4 0.6

Ｕターン 530 27.0 1.3 20.6 5.7 42.3 3.2

男性 253 28.1 0.4 15.0 2.4 49.8 4.3

女性 277 26.0 2.2 25.6 8.7 35.4 2.2

Ｉターン 52 15.4 1.9 25.0 9.6 42.3 5.8

男性 23 21.7 4.3 17.4 0.0 47.8 8.7

女性 29 10.3 0.0 31.0 17.2 37.9 3.4

Ｊターン 53 26.4 1.9 11.3 3.8 41.5 15.1

男性 21 28.6 0.0 4.8 0.0 38.1 28.6

女性 32 25.0 3.1 15.6 6.3 43.8 6.3

現在東京圏 448 17.4 1.6 15.6 4.7 54.2 6.5

男性 184 19.6 2.2 12.0 0.5 54.9 10.9

女性 264 15.9 1.1 18.2 7.6 53.8 3.4

福島都市圏 424 34.9 2.1 18.6 9.9 32.1 2.4

男性 172 40.1 0.6 12.8 0.6 42.4 3.5

女性 252 31.3 3.2 22.6 16.3 25.0 1.6

会津若松都市圏 232 40.5 1.7 15.5 9.9 28.4 3.9

男性 102 43.1 2.0 11.8 2.0 35.3 5.9

女性 130 38.5 1.5 18.5 16.2 23.1 2.3

郡山都市圏 531 36.0 2.1 16.8 7.5 34.8 2.8

男性 216 33.8 2.3 15.3 2.3 41.7 4.6

女性 315 37.5 1.9 17.8 11.1 30.2 1.6

いわき都市圏 349 43.3 2.3 16.0 3.7 31.8 2.9

男性 133 43.6 3.8 14.3 1.5 32.3 4.5

女性 216 43.1 1.4 17.1 5.1 31.5 1.9

白河都市圏 111 42.3 0.9 14.4 6.3 30.6 5.4

男性 39 35.9 2.6 5.1 2.6 41.0 12.8

女性 72 45.8 0.0 19.4 8.3 25.0 1.4

その他 176 37.5 2.3 24.4 2.3 33.0 0.6

男性 75 37.3 0.0 22.7 0.0 40.0 0.0

女性 101 37.6 4.0 25.7 4.0 27.7 1.0

福島県 1,395 42.1 1.6 18.4 7.6 27.5 2.7

東京圏 380 16.3 1.3 15.5 3.7 56.1 7.1

その他 44 43.2 9.1 18.2 2.3 22.7 4.5

現
在
勤

務
地
別

出
身
地
域
別

全体

性
別

移
動
形
態
別
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⑧ 居住地 

1) 現在の居住地 

「福島県」（78.3％）、「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県）」（21.7％）となって
いる。 

図表 II-８ 現在の居住地 

 
 

2) 高校卒業年齢時（18 歳になる年）の居住地 

最も割合が高いのは「福島県」（88.1％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（2.8％）、「その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県）」（2.5％）が続く。 

図表 II-９ 高校卒業年齢時の居住地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県） 
名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県） 

 
 

福島県

78.3%

東京圏（千葉県・

埼玉県・東京都・

神奈川県）

21.7%

(n=2,069)

福島県

88.1%

宮城県

2.0%

その他の東北

2.5%

北関東

1.7%

東京圏

2.8%

関西圏

0.4%

名古屋圏

0.3%
その他の国内

2.1%

(n=2,069)
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3) 福島県内で居住していた地域（高校卒業年齢時） 

最も割合が高いのは「県中」（29.2％）で、次いで「県北」（24.8％）、「いわき」（19.1％）が
続く。 

図表 II-１０ 福島県内で居住していた地域 

 
（注）県北（福島市、二本松市、伊達市、本宮市、桑折町、国見町、川俣町、大玉村） 

県中（郡山市、須賀川市、田村市、鏡石町、天栄村、石川町、玉川村、平田村、浅川町、 
    古殿町、三春町、小野町） 
県南（白河市、西郷村、泉崎村、中島村、矢吹町、棚倉町、矢祭町、塙町、鮫川村） 
会津（会津若松市、喜多方市、北塩原村、西会津町、磐梯町、猪苗代町、会津坂下町、 
    湯川村、柳津町、三島町、金山町、昭和村、会津美里町） 
南会津（下郷町、檜枝岐村、只見町、南会津町） 
相双（相馬市、南相馬市、広野町、楢葉町、富岡町、川内村、大熊町、双葉町、浪江町、 
    葛尾村、新地町、飯舘村） 
いわき（いわき市） 

 

4) 居住地属性 

最も割合が高いのは「高校卒業年齢時福島県居住者・福島県内在住」（66.5％）で、次いで
「高校卒業年齢時福島県居住者・東京圏在住」（21.7％）、「高校卒業年齢時福島県外居住
者・福島県内在住」（11.9％）となっている。 

図表 II-１１ 居住地属性 

 

 

県北

24.8%

県中

29.2%県南

6.3%

会津

13.8%

南会津

0.5%

相双

6.4%

いわき

19.1%

(n=1,823)

高校卒業年齢時

福島県居住者・

福島県内在住

66.5%

高校卒業年齢時

福島県居住者・

東京圏在住

21.7%

高校卒業年齢時

福島県外居住者・

福島県内在住

11.9%

(n=2,069)
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5) 出身地（幼少期に長く過ごした場所） 

最も割合が高いのは「福島県」（85.2％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（3.9％）、「その他の国内」（2.8％）が続く。 

図表 II-１２ 出身地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県） 
名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県）   

福島県

85.2%

宮城県

2.2%

その他の東北

2.7%

北関東

1.9%

東京圏

3.9%

関西圏

0.8%

名古屋圏

0.5% その他の国内

2.8% 海外

0.05%

(n=2,069)
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⑨ 配偶者・パートナーの有無 

最も割合が高いのは「配偶者・パートナーがいる」（59.3％）で、次いで「配偶者・パートナーはいな
い（死別を含む）」（36.5％）、「回答しない」（4.2％）となっている。 

男女別にみると、「配偶者・パートナーがいる」比率は「女性」の方が高い。 
移動形態別にみると、「ずっと福島県」の男性は「配偶者・パートナーがいる」比率が低く、「配偶者・

パートナーはいない（死別を含む）」とほぼ同数になっている。U・I・J ターンを見ると、「I ターン」「J ター
ン」の人は「配偶者・パートナーがいる」比率が高いが、「U ターン」は「配偶者・パートナーがいる」比率は
相対的に低く、特に「男性」で低くなっている。 

出身地域別にみると、「会津若松都市圏」「郡山都市圏」、都市圏に含まれない「その他」の地域の
出身者の「男性」において、「配偶者・パートナーがいない（死別を含む）」比率が高くなっている。 

 

図表 II-１３ 配偶者・パートナーの有無 

 
 

配偶者・パートナーが

いる

59.3%

配偶者・パートナーは

いない（死別を含む）

36.5%

回答しない

4.2%

(n=2,069)



16 

 
 
  

（横構成比：％）

調
査
数

配
偶
者
・
パ
ー

ト

ナ
ー

が
い
る

配
偶
者
・
パ
ー

ト

ナ
ー

は
い
な
い

（
死
別
を
含
む

）

回
答
し
な
い

2,069 59.3 36.5 4.2

男性 822 52.4 42.7 4.9

女性 1,247 63.8 32.4 3.8

18歳～20歳代 309 35.6 56.6 7.8

30歳代 789 62.5 33.8 3.7

40歳代 971 64.3 32.2 3.5

ずっと福島県 845 56.3 39.2 4.5

男性 300 47.7 46.0 6.3

女性 545 61.1 35.4 3.5

Ｕターン 530 56.8 38.3 4.9

男性 253 51.4 44.3 4.3

女性 277 61.7 32.9 5.4

Ｉターン 52 71.2 28.8 0.0

男性 23 60.9 39.1 0.0

女性 29 79.3 20.7 0.0

Ｊターン 53 77.4 18.9 3.8

男性 21 76.2 19.0 4.8

女性 32 78.1 18.8 3.1

現在東京圏 448 62.9 33.7 3.3

男性 184 59.8 37.0 3.3

女性 264 65.2 31.4 3.4

福島都市圏 424 60.1 36.1 3.8

男性 172 54.7 39.5 5.8

女性 252 63.9 33.7 2.4

会津若松都市圏 232 55.6 39.7 4.7

男性 102 48.0 45.1 6.9

女性 130 61.5 35.4 3.1

郡山都市圏 531 56.5 39.4 4.1

男性 216 47.2 49.1 3.7

女性 315 62.9 32.7 4.4

いわき都市圏 349 58.2 36.7 5.2

男性 133 56.4 38.3 5.3

女性 216 59.3 35.6 5.1

白河都市圏 111 64.0 35.1 0.9

男性 39 64.1 33.3 2.6

女性 72 63.9 36.1 0.0

その他 176 57.4 36.4 6.3

男性 75 50.7 45.3 4.0

女性 101 62.4 29.7 7.9

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑩ 配偶者・パートナーの出身地 

最も割合が高いのは「福島県」（65.6％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（16.1％）、「その他の国内」（6.4％）が続く。 

移動形態別にみると、「ずっと福島県」「U ターン」の人で「福島県」の割合が特に高い。「現在東京
圏」に住む人は、東京圏や三大都市圏・東北以外の「その他の国内」の比率が高くなっている。 

出身地域別にみると、「会津若松都市圏」出身の人や、都市圏に含まれない「その他」の地域の出
身者で配偶者が「福島県」の比率が低くなっている。 

図表 II-１４ 配偶者・パートナーの出身地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県） 
名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県） 

 

福島県

65.6%

宮城県

2.3%

その他の東北

3.2%

北関東

3.8%

東京圏

16.1%

関西圏

1.5%

名古屋圏

0.7%

その他の国内

6.4% 海外

0.5%

(n=1,227)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

1,227 65.6 2.3 3.2 3.8 16.1 1.5 0.7 6.4 0.5

男性 431 64.3 2.3 4.2 4.6 16.2 1.2 1.2 6.0 0.0

女性 796 66.3 2.3 2.6 3.4 16.1 1.6 0.4 6.5 0.8

18歳～20歳代 110 56.4 3.6 3.6 6.4 13.6 0.9 1.8 12.7 0.9

30歳代 493 65.5 2.0 3.9 2.8 16.4 1.8 0.8 6.5 0.2

40歳代 624 67.3 2.2 2.6 4.2 16.3 1.3 0.3 5.1 0.6

ずっと福島県 476 88.9 1.1 2.5 2.1 3.6 0.6 0.2 1.1 0.0

男性 143 90.9 0.7 2.1 1.4 4.2 0.0 0.7 0.0 0.0

女性 333 88.0 1.2 2.7 2.4 3.3 0.9 0.0 1.5 0.0

Ｕターン 301 78.4 4.0 2.7 2.3 5.6 1.7 1.0 3.0 1.3

男性 130 79.2 4.6 4.6 3.1 5.4 0.8 1.5 0.8 0.0

女性 171 77.8 3.5 1.2 1.8 5.8 2.3 0.6 4.7 2.3

Ｉターン 37 70.3 0.0 0.0 2.7 13.5 0.0 2.7 10.8 0.0

男性 14 85.7 0.0 0.0 0.0 7.1 0.0 0.0 7.1 0.0

女性 23 60.9 0.0 0.0 4.3 17.4 0.0 4.3 13.0 0.0

Ｊターン 41 61.0 4.9 2.4 0.0 14.6 0.0 0.0 17.1 0.0

男性 16 50.0 0.0 6.3 0.0 18.8 0.0 0.0 25.0 0.0

女性 25 68.0 8.0 0.0 0.0 12.0 0.0 0.0 12.0 0.0

現在東京圏 282 11.0 2.1 3.9 7.8 53.2 3.2 0.7 17.4 0.7

男性 110 11.8 2.7 5.5 10.9 48.2 3.6 1.8 15.5 0.0

女性 172 10.5 1.7 2.9 5.8 56.4 2.9 0.0 18.6 1.2

福島都市圏 255 69.8 2.7 4.3 4.7 12.9 0.0 0.8 4.3 0.4

男性 94 63.8 2.1 5.3 5.3 16.0 0.0 2.1 5.3 0.0

女性 161 73.3 3.1 3.7 4.3 11.2 0.0 0.0 3.7 0.6

会津若松都市圏 129 59.7 1.6 6.2 3.1 17.8 3.1 1.6 6.2 0.8

男性 49 51.0 0.0 10.2 4.1 22.4 6.1 4.1 2.0 0.0

女性 80 65.0 2.5 3.8 2.5 15.0 1.3 0.0 8.7 1.3

郡山都市圏 300 68.7 1.3 2.3 3.3 16.0 1.3 0.3 6.3 0.3

男性 102 71.6 2.9 2.9 3.9 12.7 0.0 0.0 5.9 0.0

女性 198 67.2 0.5 2.0 3.0 17.7 2.0 0.5 6.6 0.5

いわき都市圏 203 61.1 1.0 2.0 5.4 20.7 3.0 0.0 5.4 1.5

男性 75 62.7 0.0 2.7 8.0 20.0 2.7 0.0 4.0 0.0

女性 128 60.2 1.6 1.6 3.9 21.1 3.1 0.0 6.3 2.3

白河都市圏 71 63.4 1.4 1.4 0.0 21.1 1.4 1.4 9.9 0.0

男性 25 72.0 4.0 0.0 0.0 16.0 0.0 4.0 4.0 0.0

女性 46 58.7 0.0 2.2 0.0 23.9 2.2 0.0 13.0 0.0

その他 101 59.4 6.9 0.0 2.0 22.8 2.0 0.0 6.9 0.0

男性 38 60.5 10.5 0.0 2.6 21.1 0.0 0.0 5.3 0.0

女性 63 58.7 4.8 0.0 1.6 23.8 3.2 0.0 7.9 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑪ 同居の家族 

最も割合が高いのは「配偶者・パートナー」（53.0％）で、次いで「ご本人の親」（22.0％）、
「小学生の子ども」（21.8％）が続く。 

移動形態別にみると、「ずっと福島県」や「U ターン」という人は「ご本人の親」の比率が高く、I・J ター
ンにおいては配偶者や未就学の子どもと同居している人の比率が高くなっている。「現在東京圏」に住
んでいる人は「ひとり暮らし」の比率が高い。 

出身地域別にみると、「会津若松都市圏」「郡山都市圏」、都市圏に含まれない「その他」の地域の
出身者の、いずれも「男性」において「ひとり暮らし」の比率が他の地域の出身者より高く、「郡山都市
圏」と「いわき都市圏」の「男性」は「ご本人の親」と同居している比率が他の地域よりも高い。 

図表 II-１５ 同居の家族（複数回答） 

 
 
 
  

21.4 

53.0 

19.2 

21.8 

9.9 

11.6 

22.0 

3.4 

7.3 

0% 20% 40% 60%

いない（ひとり暮らし）

配偶者・パートナー

未就学の子ども

小学生の子ども

中学生の子ども

中学卒業以上の子ども

ご本人の親

配偶者・パートナーの親

その他

(n=2,069)
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（横構成比：％）

調
査
数

い
な
い

（
ひ
と

り
暮
ら
し

）

配
偶
者
・
パ
ー

ト
ナ
ー

未
就
学
の
子
ど

も 小
学
生
の
子
ど

も 中
学
生
の
子
ど

も 中
学
卒
業
以
上

の
子
ど
も

ご
本
人
の
親

配
偶
者
・
パ
ー

ト
ナ
ー

の
親

そ
の
他

2,069 21.4 53.0 19.2 21.8 9.9 11.6 22.0 3.4 7.3

男性 822 26.5 47.4 15.8 20.1 9.7 10.2 23.8 2.1 8.3

女性 1,247 18.0 56.6 21.4 23.0 10.0 12.5 20.8 4.3 6.7

18歳～20歳代 309 36.6 28.8 12.0 2.3 1.0 0.6 31.1 1.0 11.3

30歳代 789 18.5 57.4 33.6 25.6 5.7 1.3 23.4 3.7 7.0

40歳代 971 18.9 57.1 9.8 25.0 16.2 23.5 17.9 3.9 6.3

ずっと福島県 845 13.7 50.8 16.8 19.8 10.2 15.3 32.0 4.7 10.9

男性 300 18.3 44.3 12.3 17.3 10.3 14.0 36.0 3.7 13.3

女性 545 11.2 54.3 19.3 21.1 10.1 16.0 29.7 5.3 9.5

Ｕターン 530 18.5 50.0 20.2 23.2 10.2 11.1 27.9 3.0 8.7

男性 253 21.7 46.6 15.0 22.1 9.9 10.3 32.4 1.2 9.5

女性 277 15.5 53.1 24.9 24.2 10.5 11.9 23.8 4.7 7.9

Ｉターン 52 21.2 63.5 26.9 21.2 17.3 3.8 9.6 1.9 0.0

男性 23 30.4 60.9 13.0 13.0 17.4 4.3 8.7 4.3 0.0

女性 29 13.8 65.5 37.9 27.6 17.2 3.4 10.3 0.0 0.0

Ｊターン 53 15.1 71.7 37.7 20.8 5.7 7.5 7.5 3.8 0.0

男性 21 19.0 71.4 42.9 23.8 4.8 0.0 4.8 0.0 0.0

女性 32 12.5 71.9 34.4 18.8 6.3 12.5 9.4 6.3 0.0

現在東京圏 448 36.8 55.1 18.8 24.3 9.6 8.3 6.0 0.7 2.5

男性 184 41.3 51.6 21.2 21.7 8.2 7.1 1.6 0.5 1.1

女性 264 33.7 57.6 17.0 26.1 10.6 9.1 9.1 0.8 3.4

福島都市圏 424 19.3 54.7 18.4 23.6 9.2 13.7 23.6 4.2 9.0

男性 172 24.4 50.6 17.4 23.8 8.1 10.5 25.0 2.3 9.9

女性 252 15.9 57.5 19.0 23.4 9.9 15.9 22.6 5.6 8.3

会津若松都市圏 232 25.0 46.6 16.8 20.7 11.6 13.4 24.1 2.2 8.2

男性 102 27.5 42.2 13.7 14.7 13.7 11.8 26.5 2.9 10.8

女性 130 23.1 50.0 19.2 25.4 10.0 14.6 22.3 1.5 6.2

郡山都市圏 531 21.3 50.1 16.9 20.3 10.4 12.6 25.6 3.4 7.3

男性 216 26.9 42.6 13.0 17.1 9.7 12.5 28.2 1.4 7.9

女性 315 17.5 55.2 19.7 22.5 10.8 12.7 23.8 4.8 7.0

いわき都市圏 349 19.5 51.6 18.9 23.8 12.0 10.9 25.2 2.9 10.3

男性 133 21.8 50.4 17.3 23.3 12.0 9.0 27.1 3.0 12.0

女性 216 18.1 52.3 19.9 24.1 12.0 12.0 24.1 2.8 9.3

白河都市圏 111 15.3 55.9 26.1 23.4 6.3 12.6 23.4 3.6 8.1

男性 39 17.9 59.0 25.6 35.9 5.1 15.4 20.5 2.6 5.1

女性 72 13.9 54.2 26.4 16.7 6.9 11.1 25.0 4.2 9.7

その他 176 23.3 52.8 17.6 19.3 7.4 9.7 22.2 2.3 4.5

男性 75 29.3 45.3 12.0 13.3 5.3 8.0 24.0 0.0 4.0

女性 101 18.8 58.4 21.8 23.8 8.9 10.9 20.8 4.0 5.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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２. 居住地選択の節目となるライフイベントに係る設問 

(1) 高校卒業直後の進路 
最も割合が高いのは「大学進学」（37.8％）で、次いで「就職」（35.7％）、「専門学校進学」

（16.3％）が続く。 
男女別にみると、「大学進学」は「男性」の比率が高い。 
移動形態別にみると、「ずっと福島県」という人は就職の比率が高い。U・I・J ターンの人は「大学進

学」の比率が高く、その中でも「U ターン」「I ターン」は男性において大学進学の比率が高い。「現在東
京圏」は男女とも「大学進学」の比率が高く、「男性」は 6 割を超え、「女性」も６割近い水準に達して
いる。また、「I ターン」の人は「専門学校進学」の比率が高くなっている。 

出身地域別にみると、「いわき都市圏」と「白河都市圏」の出身者において、「就職」の比率が高くな
っている。 

 

図表 II-１６ 高校卒業直後の進路 

 
 
 
  

大学進学

37.8%

短大進学

7.0%

専門学校進学

16.3%

就職

35.7%

家業に従事

1.5%

起業

0.3%

その他

1.2% 無回答

0.2%

(n=2,069)
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（横構成比：％）

調
査
数

大
学
進
学

短
大
進
学

専
門
学
校
進
学

就
職

家
業
に
従
事

起
業

そ
の
他

無
回
答

2,069 37.8 7.0 16.3 35.7 1.5 0.3 1.2 0.2

男性 822 46.2 1.3 12.3 37.5 0.7 0.6 0.9 0.5

女性 1,247 32.3 10.7 18.9 34.5 2.0 0.1 1.4 0.1

18歳～20歳代 309 44.0 6.8 17.2 29.4 1.0 0.3 1.0 0.3

30歳代 789 41.2 6.0 14.8 35.6 0.8 0.3 1.1 0.3

40歳代 971 33.2 7.9 17.2 37.7 2.3 0.3 1.2 0.2

ずっと福島県 845 16.2 9.1 14.8 54.6 2.8 0.2 1.8 0.5

男性 300 22.3 1.3 12.0 59.7 1.7 0.7 1.0 1.3

女性 545 12.8 13.4 16.3 51.7 3.5 0.0 2.2 0.0

Ｕターン 530 46.4 6.2 19.4 25.7 0.9 0.4 0.8 0.2

男性 253 55.3 2.8 13.4 26.5 0.4 0.4 1.2 0.0

女性 277 38.3 9.4 24.9 24.9 1.4 0.4 0.4 0.4

Ｉターン 52 50.0 7.7 25.0 13.5 1.9 0.0 1.9 0.0

男性 23 56.5 0.0 21.7 17.4 0.0 0.0 4.3 0.0

女性 29 44.8 13.8 27.6 10.3 3.4 0.0 0.0 0.0

Ｊターン 53 54.7 3.8 7.5 32.1 0.0 0.0 1.9 0.0

男性 21 61.9 0.0 4.8 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 32 50.0 6.3 9.4 31.3 0.0 0.0 3.1 0.0

現在東京圏 448 62.3 4.7 15.0 17.4 0.2 0.2 0.2 0.0

男性 184 65.8 0.0 11.4 22.3 0.0 0.5 0.0 0.0

女性 264 59.8 8.0 17.4 14.0 0.4 0.0 0.4 0.0

福島都市圏 424 35.1 10.4 17.0 33.7 1.4 0.5 1.9 0.0

男性 172 47.1 0.6 12.8 36.6 0.6 1.2 1.2 0.0

女性 252 27.0 17.1 19.8 31.7 2.0 0.0 2.4 0.0

会津若松都市圏 232 32.3 10.3 15.5 36.2 3.0 0.9 0.4 1.3

男性 102 41.2 2.0 11.8 38.2 2.9 1.0 0.0 2.9

女性 130 25.4 16.9 18.5 34.6 3.1 0.8 0.8 0.0

郡山都市圏 531 39.9 7.5 15.4 34.7 0.9 0.2 1.1 0.2

男性 216 50.0 2.3 13.4 32.4 0.5 0.5 0.5 0.5

女性 315 33.0 11.1 16.8 36.2 1.3 0.0 1.6 0.0

いわき都市圏 349 34.4 3.7 16.0 43.3 1.7 0.0 0.9 0.0

男性 133 34.6 2.3 11.3 49.6 0.8 0.0 1.5 0.0

女性 216 34.3 4.6 19.0 39.4 2.3 0.0 0.5 0.0

白河都市圏 111 38.7 4.5 11.7 41.4 2.7 0.0 0.9 0.0

男性 39 48.7 0.0 2.6 48.7 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 72 33.3 6.9 16.7 37.5 4.2 0.0 1.4 0.0

その他 176 35.8 2.8 20.5 38.1 1.7 0.0 0.6 0.6

男性 75 42.7 0.0 16.0 40.0 0.0 0.0 1.3 0.0

女性 101 30.7 5.0 23.8 36.6 3.0 0.0 0.0 1.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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(2) 大学・短期大学・専門学校等への進学 
① パイプラインによる概観 

高校卒業後の大学・短期大学・専門学校等への進学時における、県内外への進学状況を段階別
に概観する。 

まず、結果として最終的に県内に進学した人が 41.5％、県外に進学した人が 58.4％であった。こ
の県外に進学した人のうち 82.8％が県内の学校を受験しておらず、8 割以上が進学先選択の当初
から県内の学校を選択肢に入れていないことが分かる。県内校を受験したが不合格だったため県外に
進学した人が 6.6％、県内校も合格したが、進学先としては県外校を選択した人が 10.6％となってい
る。 

図表 II-１７ 高卒後進学者の進学先選択の状況 

 
  



24 

 
② 設問ごとの分析 

1) 進学先地域 

最も割合が高いのは「福島県」（38.4％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（35.7％）、「宮城県」（10.4％）が続く。 

移動形態別にみると、「U ターン」の人は「宮城県」の学校に進学した比率が、「I ターン」の人は「東
京圏」、「J ターン」の人は福島県・宮城県以外の東北や、「北関東」「その他の国内」の学校に進学し
た比率が、相対的に高くなっている。 

県外に進学した人の中で、「県内校を受験していない」というはじめから「福島県」を選択肢に入れて
いない人は、「東京圏」、次いで「宮城県」に進学する人が多く、両地域で８割を超えている。「県内校
を受験したが不合格」だったという人は進学先に「東京圏」を選んでいる人の比率が相対的に低く、「宮
城県」のほか、「北関東」や「その他の東北」など、比較的近隣の県に進学している。 

出身地域別にみると、「福島都市圏」と「郡山都市圏」の出身者は、福島県内の学校に進学してい
る比率が高く、特に「女性」でその比率が高い。一方、「会津若松都市圏」「いわき都市圏」「白河都市
圏」、都市圏に含まれない「その他」の地域の出身者は「東京圏」の比率が高く、中でも「女性」の比率
が高い。 

 

図表 II-１８ 進学先地域 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県） 
名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県） 

 
 
  

福島県

38.4%

宮城県

10.4%その他の東北

3.0%

北関東

5.7%

東京圏

35.7%

関西圏

1.2%

名古屋圏

0.6%

その他の国内

4.5%

海外

0.3% 無回答

0.1%

(n=1,265)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

無
回
答

1,265 38.4 10.4 3.0 5.7 35.7 1.2 0.6 4.5 0.3 0.1

男性 492 36.6 10.0 2.2 6.9 37.2 1.2 0.8 4.9 0.2 0.0

女性 773 39.6 10.7 3.5 4.9 34.8 1.2 0.5 4.3 0.4 0.1

18歳～20歳代 210 48.1 6.7 3.3 4.3 33.3 0.5 0.5 2.4 0.5 0.5

30歳代 489 37.6 10.6 3.9 5.7 34.8 1.8 1.0 4.5 0.0 0.0

40歳代 566 35.5 11.7 2.1 6.2 37.5 0.9 0.4 5.3 0.5 0.0

ずっと福島県 339 88.2 4.1 0.9 1.8 3.8 0.0 0.0 0.6 0.3 0.3

Ｕターン 382 25.7 17.8 3.1 8.4 36.1 1.3 0.8 6.5 0.3 0.0

Ｉターン 43 11.6 0.0 0.0 2.3 83.7 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0

Ｊターン 35 5.7 8.6 17.1 11.4 25.7 0.0 5.7 25.7 0.0 0.0

現在東京圏 367 15.0 6.8 1.6 4.6 67.3 1.1 0.3 2.7 0.5 0.0

県出身大学等進学者全体 1,088 41.5 9.8 1.9 5.1 36.6 0.8 0.4 3.4 0.4 0.1

県内進学者 452 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 168 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 284 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県外進学者 635 0.0 16.9 3.3 8.7 62.7 1.4 0.6 5.8 0.6 0.0

男性 262 0.0 17.2 2.7 9.2 61.5 1.5 1.1 6.5 0.4 0.0

女性 373 0.0 16.6 3.8 8.3 63.5 1.3 0.3 5.4 0.8 0.0

（※）県内校を受験していない 526 0.0 17.1 2.9 8.0 63.1 1.5 0.8 5.9 0.8 0.0

（※）県内校を受験したが不合格 42 0.0 16.7 7.1 9.5 57.1 0.0 0.0 9.5 0.0 0.0

（※）県内校に合格したが県外校を選択 67 0.0 14.9 4.5 13.4 62.7 1.5 0.0 3.0 0.0 0.0

福島都市圏 265 49.1 15.1 0.8 2.6 27.9 1.1 0.0 2.6 0.8 0.0

男性 104 37.5 14.4 1.0 1.9 39.4 1.0 0.0 4.8 0.0 0.0

女性 161 56.5 15.5 0.6 3.1 20.5 1.2 0.0 1.2 1.2 0.0

会津若松都市圏 135 32.6 6.7 0.0 6.7 45.2 0.7 0.7 6.7 0.0 0.7

男性 56 23.2 10.7 0.0 12.5 44.6 1.8 1.8 5.4 0.0 0.0

女性 79 39.2 3.8 0.0 2.5 45.6 0.0 0.0 7.6 0.0 1.3

郡山都市圏 334 50.3 7.5 3.3 3.6 30.2 1.2 0.6 3.3 0.0 0.0

男性 142 48.6 7.0 2.8 4.2 31.7 1.4 1.4 2.8 0.0 0.0

女性 192 51.6 7.8 3.6 3.1 29.2 1.0 0.0 3.6 0.0 0.0

いわき都市圏 189 31.2 4.8 1.6 10.6 47.6 0.5 0.0 2.6 1.1 0.0

男性 64 37.5 6.3 1.6 10.9 37.5 0.0 0.0 4.7 1.6 0.0

女性 125 28.0 4.0 1.6 10.4 52.8 0.8 0.0 1.6 0.8 0.0

白河都市圏 61 29.5 9.8 4.9 3.3 44.3 0.0 1.6 6.6 0.0 0.0

男性 20 30.0 10.0 5.0 5.0 40.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0

女性 41 29.3 9.8 4.9 2.4 46.3 0.0 2.4 4.9 0.0 0.0

その他 104 31.7 17.3 1.9 4.8 43.3 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0

男性 44 38.6 18.2 0.0 2.3 40.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 60 26.7 16.7 3.3 6.7 45.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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2) 進学先の学部・学科（大学・短期大学） 

大学・短期大学に進学している人において、最も割合が高いのは「文系」（55.1％）で、次いで
「理系」（32.8％）、「その他」（9.3％）が続く。 

男女別にみると、「男性」は顕著に理系の比率が「女性」よりも高くなっている。 
移動形態別にみると、「ずっと福島県」という人は、「理系」の比率が低く、「その他」の比率が高くなっ

ている。 
県出身の大学進学者のうち、県内大学・短大への進学者は、「男性」は「理系」の比率が顕著に高

いのに対して、「女性」は「その他」の比率が高くなっている。 
県外の大学に進学した人のうち、「県内校を受験したが不合格」という人は「文系」で比率が高いの

に対して、「県内校に合格したが県外校を選択」という比率は「理系」の方が高い。 
出身地域別にみると、「福島都市圏」の出身者で、男女とも「文系」の比率が顕著に高い。一方、

「いわき都市圏」、都市圏に含まれない「その他」の地域の出身については、「理系」の比率が高く、特に
「男性」でその傾向が顕著となっている。 

図表 II-１９ 進学先の学部・学科 

 
 
 

文系

55.1%

理系

32.8%

学際系・

文理融合

2.7%

その他

9.3%

無回答

0.1%

(n=929)
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（横構成比：％）

調
査
数

文
系

理
系

学
際
系
・

文
理
融
合

そ
の
他

無
回
答

929 55.1 32.8 2.7 9.3 0.1

男性 391 53.5 41.9 1.3 3.3 0.0

女性 538 56.3 26.2 3.7 13.6 0.2

18歳～20歳代 158 53.2 32.3 4.4 9.5 0.6

30歳代 372 51.3 36.0 3.2 9.4 0.0

40歳代 399 59.4 30.1 1.5 9.0 0.0

ずっと福島県 215 50.7 27.0 3.3 18.6 0.5

Ｕターン 279 57.0 33.3 3.2 6.5 0.0

Ｉターン 30 76.7 13.3 0.0 10.0 0.0

Ｊターン 31 41.9 51.6 0.0 6.5 0.0

現在東京圏 300 58.3 33.0 2.7 6.0 0.0

県出身大学等進学者全体 794 55.8 31.5 3.0 9.6 0.1

県内進学者 293 49.5 33.8 1.7 15.0 0.0

男性 117 45.3 53.0 0.9 0.9 0.0

女性 176 52.3 21.0 2.3 24.4 0.0

県外進学者 500 59.6 30.2 3.8 6.4 0.0

男性 222 59.5 34.2 1.4 5.0 0.0

女性 278 59.7 27.0 5.8 7.6 0.0

（※）県内校を受験していない 403 61.3 27.5 4.2 6.9 0.0

（※）県内校を受験したが不合格 34 79.4 17.6 2.9 0.0 0.0

（※）県内校に合格したが県外校を選択 63 38.1 54.0 1.6 6.3 0.0

福島都市圏 193 67.9 19.7 2.6 9.8 0.0

男性 82 70.7 25.6 0.0 3.7 0.0

女性 111 65.8 15.3 4.5 14.4 0.0

会津若松都市圏 100 48.0 32.0 5.0 14.0 1.0

男性 44 52.3 38.6 2.3 6.8 0.0

女性 56 44.6 26.8 7.1 19.6 1.8

郡山都市圏 252 49.2 37.3 2.8 10.7 0.0

男性 113 47.8 47.8 0.9 3.5 0.0

女性 139 50.4 28.8 4.3 16.5 0.0

いわき都市圏 133 56.4 33.1 3.8 6.8 0.0

男性 49 51.0 42.9 4.1 2.0 0.0

女性 84 59.5 27.4 3.6 9.5 0.0

白河都市圏 48 60.4 33.3 2.1 4.2 0.0

男性 19 47.4 52.6 0.0 0.0 0.0

女性 29 69.0 20.7 3.4 6.9 0.0

その他 68 52.9 38.2 1.5 7.4 0.0

男性 32 50.0 46.9 0.0 3.1 0.0

女性 36 55.6 30.6 2.8 11.1 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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3) 進学先の学科（専門学校） 

専門学校に進学した人の学科において、最も割合が高いのは「その他」（44.5％）で、次いで「医
療」（27.0％）、「情報・通信」（11.0％）が続く。 

男女別にみると、「男性」において「情報・通信」「その他」の比率が高いのに対し、「女性」は「医療」
の比率が高くなっている。 

進学先別にみると、「県内進学者」では「医療」という回答の比率が高いのに対し、「県外進学者」で
は「その他」の比率が高くなっている。 

図表 II-２０ 進学先の学科 

 
 

 
  

医療

27.0%

福祉・介護

6.8%

情報・通信

11.0%理容・美容

10.4%

その他

44.5%

無回答

0.3%

(n=337)

調
査
数

医
療

福
祉
・
介
護

情
報
・
通
信

理
容
・
美
容

そ
の
他

無
回
答

337 27.0 6.8 11.0 10.4 44.5 0.3

男性 101 10.9 7.9 21.8 4.0 55.4 0.0

女性 236 33.9 6.4 6.4 13.1 39.8 0.4

18歳～20歳代 53 35.8 5.7 7.5 7.5 41.5 1.9

30歳代 117 32.5 5.1 11.1 14.5 36.8 0.0

40歳代 167 20.4 8.4 12.0 8.4 50.9 0.0

ずっと福島県 125 30.4 10.4 12.8 11.2 34.4 0.8

Ｕターン 103 25.2 3.9 8.7 11.7 50.5 0.0

Ｉターン 13 7.7 15.4 0.0 15.4 61.5 0.0

Ｊターン 4 50.0 0.0 25.0 0.0 25.0 0.0

現在東京圏 67 25.4 4.5 13.4 9.0 47.8 0.0

県出身大学等進学者全体 295 27.5 6.8 11.5 10.8 43.1 0.3

県内進学者 159 34.0 10.7 12.6 12.6 30.2 0.0

県外進学者 135 20.0 2.2 10.4 8.9 58.5 0.0

福島都市圏 72 23.6 8.3 8.3 15.3 44.4 0.0

会津若松都市圏 36 25.0 5.6 5.6 8.3 52.8 2.8

郡山都市圏 82 25.6 8.5 15.9 12.2 37.8 0.0

いわき都市圏 56 30.4 5.4 12.5 5.4 46.4 0.0

白河都市圏 13 61.5 0.0 15.4 0.0 23.1 0.0

その他 36 25.0 5.6 11.1 13.9 44.4 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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4) 進学にあたって受験した地域 

最も割合が高いのは「福島県外の学校だけを受験した」（55.3％）で、次いで「福島県内の学校
だけを受験した」（28.9％）、「福島県内・県外両方の学校を受験した」（15.7％）が続く。 

年代別にみると、「18 歳～20 歳代」において、「福島県内・県外両方の学校を受験した」の比率が
相対的に高くなっている。 

進学先別にみると、「県内進学者」のおよそ 20％、「県外進学者」のおよそ 13％が県内・県外両方
の大学を受験している。 

出身地域別にみると、「福島都市圏」や「郡山都市圏」出身者は「福島県内の学校だけを受験した」
という比率が高く、特に「女性」で顕著である。一方、「いわき都市圏」や「白河都市圏」の出身者は、
「福島県外の学校だけを受験した」という比率が高い。こちらは、「白河都市圏」においては「男性」が、
「いわき都市圏」においては「女性」においてその傾向が顕著である。 

図表 II-２１ 進学にあたって受験した地域 

 
 
 

福島県内の学校だけ

を受験した

28.9%

福島県内・県外両方の
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15.7%

福島県外の学校だけ

を受験した

55.3%

無回答

0.1%

(n=1,265)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県
内
の
学
校

だ
け
を
受
験
し
た

福
島
県
内
・
県
外

両
方
の
学
校
を
受

験
し
た

福
島
県
外
の
学
校

だ
け
を
受
験
し
た

無
回
答

1,265 28.9 15.7 55.3 0.1

男性 492 25.2 17.3 57.5 0.0

女性 773 31.3 14.7 53.8 0.1

18歳～20歳代 210 31.0 23.8 44.8 0.5

30歳代 489 29.2 15.3 55.4 0.0

40歳代 566 27.9 13.1 59.0 0.0

ずっと福島県 339 69.0 17.1 13.6 0.3

Ｕターン 382 17.8 14.4 67.8 0.0

Ｉターン 43 7.0 7.0 86.0 0.0

Ｊターン 35 0.0 2.9 97.1 0.0

現在東京圏 367 13.6 16.9 69.5 0.0

県出身大学等進学者全体 1,088 32.4 16.1 51.5 0.1

県内進学者 452 72.6 19.9 7.5 0.0

男性 168 63.7 28.6 7.7 0.0

女性 284 77.8 14.8 7.4 0.0

県外進学者 635 3.8 13.4 82.8 0.0

男性 262 4.6 10.3 85.1 0.0

女性 373 3.2 15.5 81.2 0.0

福島都市圏 265 35.8 20.4 43.8 0.0

男性 104 23.1 25.0 51.9 0.0

女性 161 44.1 17.4 38.5 0.0

会津若松都市圏 135 23.0 19.3 57.0 0.7

男性 56 12.5 21.4 66.1 0.0

女性 79 30.4 17.7 50.6 1.3

郡山都市圏 334 41.9 13.2 44.9 0.0

男性 142 38.0 13.4 48.6 0.0

女性 192 44.8 13.0 42.2 0.0

いわき都市圏 189 25.9 11.6 62.4 0.0

男性 64 32.8 10.9 56.3 0.0

女性 125 22.4 12.0 65.6 0.0

白河都市圏 61 19.7 14.8 65.6 0.0

男性 20 10.0 20.0 70.0 0.0

女性 41 24.4 12.2 63.4 0.0

その他 104 24.0 19.2 56.7 0.0

男性 44 25.0 15.9 59.1 0.0

女性 60 23.3 21.7 55.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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5) 福島県外で受験した学校のある地域 

福島県以外の学校を受験している人のうち、最も割合が高いのは「東京圏（千葉県・埼玉県・東
京都・神奈川県）」（60.4％）で、次いで「宮城県」（25.6％）、「北関東（茨城県・栃木県・群
馬県）」（13.9％）が続く。 

結果的に県内に進学した人においては、「宮城県」や「その他の東北」を回答している比率が相対的
に高く併願校として東北地方を視野に入れていたことがうかがえる。結果的に県外への進学を選んだ人
は、「東京圏」の学校を受験している比率が高く、特に「県内校に合格したが県外校を選択」している
人において、その傾向が顕著である。 

出身地域別にみると、「福島都市圏」や、都市圏に含まれない「その他」の地域の出身者において
「宮城県」の比率が高く、「会津若松都市圏」「いわき都市圏」「白河都市圏」において、「東京圏」の
比率が高くなっている。 

 

図表 II-２２ 福島県外で受験した学校のある地域（複数回答） 

 

 
 
  

25.6 

9.1 

13.9 

60.4 

3.2 

1.4 

8.5 

0.7 

0.1 

0% 20% 40% 60% 80%

宮城県

その他の東北（青森県・岩手県・

秋田県・山形県）

北関東（茨城県・栃木県・群馬県）

東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・

神奈川県）

関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・

兵庫県・奈良県・和歌山県）

名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県）

その他の国内

海外

無回答

(n=899)
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（横構成比：％）

調
査
数

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

無
回
答

899 25.6 9.1 13.9 60.4 3.2 1.4 8.5 0.7 0.1

男性 368 25.0 9.2 16.8 61.7 3.5 1.4 9.8 0.3 0.0

女性 531 26.0 9.0 11.9 59.5 3.0 1.5 7.5 0.9 0.2

18歳～20歳代 145 28.3 13.8 15.9 55.2 2.8 1.4 8.3 1.4 0.7

30歳代 346 24.3 10.4 12.4 59.5 4.0 1.7 7.8 0.0 0.0

40歳代 408 25.7 6.4 14.5 63.0 2.7 1.2 9.1 1.0 0.0

ずっと福島県 105 44.8 13.3 17.1 38.1 1.9 0.0 3.8 1.0 1.0

Ｕターン 314 29.3 10.2 14.6 54.1 3.2 1.6 9.6 0.6 0.0

Ｉターン 40 0.0 2.5 5.0 97.5 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0

Ｊターン 35 14.3 28.6 17.1 37.1 0.0 2.9 25.7 0.0 0.0

現在東京圏 317 17.0 3.5 10.1 83.0 2.8 1.3 7.3 0.9 0.0

県出身大学等進学者全体 736 26.2 7.7 13.0 64.3 2.9 1.2 7.7 0.8 0.1

県内進学者 124 38.7 16.1 16.9 42.7 3.2 0.8 8.9 0.0 0.0

男性 61 31.1 18.0 13.1 49.2 3.3 0.0 11.5 0.0 0.0

女性 63 46.0 14.3 20.6 36.5 3.2 1.6 6.3 0.0 0.0

県外進学者 611 23.7 6.1 12.3 68.7 2.8 1.3 7.5 1.0 0.0

男性 250 25.6 6.4 14.4 67.6 3.6 1.6 8.8 0.4 0.0

女性 361 22.4 5.8 10.8 69.5 2.2 1.1 6.6 1.4 0.0

（※）県内校を受験していない 526 22.6 4.9 11.8 68.3 2.9 1.5 7.4 1.1 0.0

（※）県内校を受験したが不合格 42 35.7 14.3 21.4 66.7 0.0 0.0 14.3 0.0 0.0

（※）県内校に合格したが県外校を選択 43 25.6 11.6 9.3 76.7 4.7 0.0 2.3 0.0 0.0

福島都市圏 170 41.8 11.2 7.6 54.1 2.9 1.2 7.1 1.8 0.0

男性 80 33.8 11.2 6.3 62.5 2.5 1.3 11.2 0.0 0.0

女性 90 48.9 11.1 8.9 46.7 3.3 1.1 3.3 3.3 0.0

会津若松都市圏 104 16.3 2.9 17.3 68.3 1.0 1.0 12.5 0.0 1.0

男性 49 20.4 4.1 22.4 61.2 2.0 2.0 12.2 0.0 0.0

女性 55 12.7 1.8 12.7 74.5 0.0 0.0 12.7 0.0 1.8

郡山都市圏 194 25.8 11.3 12.4 61.9 4.1 1.5 8.2 0.0 0.0

男性 88 26.1 12.5 12.5 60.2 5.7 2.3 9.1 0.0 0.0

女性 106 25.5 10.4 12.3 63.2 2.8 0.9 7.5 0.0 0.0

いわき都市圏 140 11.4 2.1 17.1 77.9 2.9 1.4 7.1 2.1 0.0

男性 43 11.6 4.7 20.9 76.7 4.7 0.0 14.0 2.3 0.0

女性 97 11.3 1.0 15.5 78.4 2.1 2.1 4.1 2.1 0.0

白河都市圏 49 20.4 4.1 14.3 73.5 4.1 2.0 4.1 0.0 0.0

男性 18 22.2 5.6 22.2 83.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 31 19.4 3.2 9.7 67.7 6.5 3.2 6.5 0.0 0.0

その他 79 36.7 10.1 12.7 57.0 1.3 0.0 5.1 0.0 0.0

男性 33 42.4 6.1 12.1 54.5 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 46 32.6 13.0 13.0 58.7 0.0 0.0 8.7 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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6) 合格した学校のある地域 

最も割合が高いのは「福島県」（40.3％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（39.0％）、「宮城県」（13.5％）が続く。 

結果的に県外への進学を選んだ人は、「東京圏」の学校に合格している比率が高いほか、「宮城県」
の学校に合格している比率も高い。 

出身地域別にみると、「福島都市圏」や、「郡山都市圏」の出身者においては、「宮城県」の比率が
高く、「会津若松都市圏」「いわき都市圏」「白河都市圏」において、「東京圏」の比率が高くなっている。 

 

図表 II-２３ 合格した学校のある地域（複数回答） 
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0.5 

0.1 

0% 20% 40% 60%

福島県

宮城県

その他の東北（青森県・岩手県・

秋田県・山形県）

北関東（茨城県・栃木県・群馬県）

東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・

神奈川県）

関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・

兵庫県・奈良県・和歌山県）

名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県）

その他の国内

海外

無回答

(n=1,265)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

無
回
答

1,265 40.3 13.5 4.3 7.0 39.0 1.9 0.8 4.7 0.5 0.1

男性 492 38.2 12.6 3.5 8.7 41.3 2.0 0.8 5.9 0.2 0.0

女性 773 41.7 14.1 4.9 6.0 37.5 1.8 0.8 3.9 0.6 0.1

18歳～20歳代 210 51.0 12.9 5.7 6.2 33.3 1.4 1.0 2.9 1.0 0.5

30歳代 489 40.1 12.9 5.7 7.4 39.1 2.2 1.0 4.5 0.0 0.0

40歳代 566 36.6 14.3 2.7 7.1 41.0 1.8 0.5 5.5 0.7 0.0

ずっと福島県 339 84.4 9.4 2.1 3.2 8.3 0.0 0.0 0.3 0.3 0.3

Ｕターン 382 24.3 19.4 5.0 9.2 41.1 2.4 0.8 7.3 0.5 0.0

Ｉターン 43 14.0 0.0 0.0 4.7 88.4 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0

Ｊターン 35 2.9 8.6 25.7 17.1 31.4 0.0 2.9 22.9 0.0 0.0

現在東京圏 367 26.2 9.8 1.6 5.7 66.8 1.9 0.8 3.5 0.8 0.0

県出身大学等進学者全体 1,088 43.7 13.1 2.9 6.2 39.5 1.5 0.6 3.9 0.6 0.1

県内進学者 452 90.3 5.8 2.0 2.2 6.6 0.2 0.0 0.9 0.0 0.0

男性 168 88.7 5.4 2.4 1.2 9.5 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0

女性 284 91.2 6.0 1.8 2.8 4.9 0.4 0.0 0.4 0.0 0.0

県外進学者 635 10.6 18.3 3.6 9.0 63.0 2.4 0.9 6.0 0.9 0.0

男性 262 9.9 18.3 3.1 9.9 61.8 3.1 1.1 7.6 0.4 0.0

女性 373 11.0 18.2 4.0 8.3 63.8 1.9 0.8 4.8 1.3 0.0

（※）県内校を受験していない 526 0.0 19.0 4.0 9.5 65.4 2.5 1.1 6.3 1.1 0.0

（※）県内校を受験したが不合格 42 0.0 21.4 4.8 11.9 59.5 0.0 0.0 9.5 0.0 0.0

（※）県内校に合格したが県外校を選択 67 100.0 10.4 0.0 3.0 46.3 3.0 0.0 1.5 0.0 0.0

福島都市圏 265 50.9 20.8 3.0 2.6 29.1 1.5 0.4 4.2 1.1 0.0

男性 104 41.3 17.3 2.9 1.9 41.3 1.0 0.0 7.7 0.0 0.0

女性 161 57.1 23.0 3.1 3.1 21.1 1.9 0.6 1.9 1.9 0.0

会津若松都市圏 135 35.6 7.4 0.0 8.9 51.1 0.7 0.7 7.4 0.0 0.7

男性 56 25.0 10.7 0.0 14.3 51.8 1.8 1.8 8.9 0.0 0.0

女性 79 43.0 5.1 0.0 5.1 50.6 0.0 0.0 6.3 0.0 1.3

郡山都市圏 334 51.8 10.8 4.2 5.1 32.6 2.1 0.6 3.3 0.0 0.0

男性 142 49.3 11.3 4.2 4.2 33.1 2.8 1.4 3.5 0.0 0.0

女性 192 53.6 10.4 4.2 5.7 32.3 1.6 0.0 3.1 0.0 0.0

いわき都市圏 189 33.9 6.3 1.1 10.6 52.9 1.6 0.5 4.2 1.6 0.0

男性 64 42.2 7.8 1.6 10.9 46.9 1.6 0.0 7.8 1.6 0.0

女性 125 29.6 5.6 0.8 10.4 56.0 1.6 0.8 2.4 1.6 0.0

白河都市圏 61 32.8 11.5 3.3 8.2 54.1 0.0 1.6 1.6 0.0 0.0

男性 20 25.0 10.0 5.0 10.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 41 36.6 12.2 2.4 7.3 51.2 0.0 2.4 2.4 0.0 0.0

その他 104 33.7 21.2 5.8 5.8 40.4 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0

男性 44 36.4 22.7 2.3 6.8 38.6 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 60 31.7 20.0 8.3 5.0 41.7 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別



35 

7) 進学先を選んだ時に考慮した要素 

「最大の決め手」と「その他考慮した要素」の合計で、最も割合が高いのは「学部・学科」
（60.6％）で、次いで「将来やりたい仕事に役立つこと（取得できる資格や就職実績など）」
（30.7％）、「実家から通えること」（23.5％）が続く。 

「最大の決め手」で最も割合が高いのは「学部・学科」（41.1％）、「その他考慮した要素」で

最も割合が高いのは「将来やりたい仕事に役立つこと（取得できる資格や就職実績など）」

（20.2％）となっている。 

 

属性別にみると、男女別では、「女性」が「将来やりたい仕事に役立つこと」という回答

の比率が「男性」に比べて顕著に高く、「男性」は「知名度」という回答の比率が「女性」

に比べて高い。 

「県内進学者」と「県外進学者」とを比較すると、「県内進学者」は「実家から通えるこ

と」という回答の比率が高い。一方、「県外進学者」は「学部・学科」を挙げている比率は、

「県内進学者」に対して顕著に高い。どちらも、「男性」よりも「女性」の方が顕著に回答

の比率が高く、「女性」において、「県内進学者」と「県外進学者」とで意識の差が明確に

分かれていることがうかがえる。 

このほか、「県外進学者」は「県内進学者」に比べて、「偏差値」を重視する比率が高い。

また、「県外進学者」の「男性」においては、「知名度」を重視する比率が高い。一方「県

外進学者」の「女性」は、「キャンパスが立地している地域の環境」や「実家から離れられ

ること」を重視する比率が高く、「実家から離れられること」を重視している人は、当初か

ら県内校を受験していない。 

出身地域別にみると、「福島都市圏」や「郡山都市圏」の特に「女性」において、「実家

から通えること」を重視する比率が高い。一方、「会津若松都市圏」出身の「女性」におい

ては、「実家から離れられること」「福島県から離れられること」という回答の比率が他の

属性に比べて高くなっている。 

（いずれも「最大の決め手」と「その他考慮した要素」の合計） 

  



36 

図表 II-２４ 進学先を選んだ時に考慮した要素（注１） 

 
（注１）「最大の決め手」は単数回答、「その他考慮した要素」は複数回答 
（注２）※１：取得できる資格や就職実績など、※２：旅行をした、親戚や友達がいる など 
（注３）四捨五入の関係で、個別パーセンテージを足しあげると合算のパーセンテージとは合致しない場合がある   

41.1
2.0

7.7
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3.8
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10.4
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0.8

0.6
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0.2

8.5
0.4

0.9

0.3
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1.3

0.9

0.3

19.4

1.7

8.1

6.9

10.6

8.1

20.2

8.4

4.4

6.6

10.0

2.9

15.0

3.5

5.1

2.3

5.8

3.2

3.9

4.3

0.4

0.6

60.6 

3.6 

15.7 

9.9 

14.4 

16.0 

30.7 

10.0 

5.2 

7.2 

13.2 

3.1 

23.5

3.9

6.0

2.6

8.2

4.5

5.3

5.6

1.3

0.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

学部・学科

部活

推薦枠

知名度

偏差値

国公立であること

将来やりたい仕事に役立つこと（※１）

キャンパスが立地している地域の環境

通っている学生の雰囲気

学校の施設・設備

学費

生活費

実家から通えること

福島県に住めること

実家に帰省しやすいこと

なじみがある地域だったこと（※２）

実家から離れられること

福島県から離れられること

親の勧め

教員や学校の勧め

その他

無回答

最大の決め手 その他考慮した要素 合計

(n=1,265)
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【「最大の決め手」と「その他考慮した要素」の合計】 

 

  

（横構成比：％）

調
査
数

学
部
・
学
科

部
活

推
薦
枠

知
名
度

偏
差
値

国
公
立
で
あ
る
こ
と

将
来
や
り
た
い
仕
事

に
役
立
つ
こ
と

キ

ャ
ン
パ
ス
が
立
地

し
て
い
る
地
域
の
環

境 通

っ
て
い
る
学
生
の

雰
囲
気

学
校
の
施
設
・
設
備

学
費

1,265 60.6 3.6 15.7 9.9 14.4 16.0 30.7 10.0 5.2 7.2 13.2

男性 492 57.9 6.3 14.6 15.2 16.9 18.1 22.6 9.8 4.9 6.1 12.8

女性 773 62.2 1.9 16.4 6.5 12.8 14.6 35.8 10.2 5.4 7.9 13.5

18歳～20歳代 210 62.4 4.3 16.7 9.5 13.8 23.8 33.3 7.6 6.7 9.5 11.9

30歳代 489 60.7 2.9 18.4 9.0 14.9 14.3 33.7 11.7 4.5 8.2 14.7

40歳代 566 59.7 4.1 13.1 10.8 14.1 14.5 27.0 9.5 5.3 5.5 12.4

ずっと福島県 339 52.5 2.7 16.8 4.7 4.7 14.2 31.9 5.9 5.0 6.2 17.1

Ｕターン 382 61.8 3.9 12.0 10.7 14.1 13.9 34.3 11.8 5.2 8.6 11.3

Ｉターン 43 62.8 9.3 14.0 11.6 7.0 7.0 39.5 18.6 7.0 14.0 4.7

Ｊターン 35 65.7 2.9 8.6 11.4 20.0 34.3 22.9 0.0 2.9 2.9 8.6

現在東京圏 367 65.7 3.8 19.6 13.6 25.1 15.5 26.7 13.9 5.4 6.3 13.4

県出身大学等進学者全体 1,088 60.2 3.5 16.1 9.8 14.9 14.5 31.0 10.7 5.2 7.1 13.8

県内進学者 452 51.8 3.1 19.5 4.2 5.3 15.0 31.2 6.0 4.6 5.5 15.3

男性 168 53.0 5.4 22.6 6.5 6.0 17.9 22.0 8.3 4.8 4.8 14.3

女性 284 51.1 1.8 17.6 2.8 4.9 13.4 36.6 4.6 4.6 6.0 15.8

県外進学者 635 66.3 3.8 13.7 13.9 21.7 14.2 30.9 14.0 5.7 8.2 12.8

男性 262 60.7 6.9 10.7 20.6 23.7 16.0 24.4 11.8 5.0 6.1 13.4

女性 373 70.2 1.6 15.8 9.1 20.4 12.9 35.4 15.5 6.2 9.7 12.3

（※）県内校を受験していない 526 67.7 3.2 12.4 12.7 19.2 15.0 30.4 14.4 5.7 8.0 12.7

（※）県内校を受験したが不合格 42 64.3 0.0 2.4 23.8 19.0 9.5 42.9 19.0 4.8 14.3 23.8

（※）県内校に合格したが県外校を選択 67 56.7 10.4 31.3 16.4 43.3 10.4 26.9 7.5 6.0 6.0 6.0

福島都市圏 265 61.9 3.0 15.1 10.2 15.8 16.2 32.8 8.7 5.7 7.2 10.2

男性 104 57.7 6.7 10.6 20.2 22.1 17.3 24.0 12.5 5.8 5.8 10.6

女性 161 64.6 0.6 18.0 3.7 11.8 15.5 38.5 6.2 5.6 8.1 9.9

会津若松都市圏 135 61.5 1.5 13.3 12.6 11.9 14.1 37.0 11.9 4.4 6.7 13.3

男性 56 64.3 1.8 17.9 19.6 12.5 16.1 28.6 10.7 1.8 5.4 8.9

女性 79 59.5 1.3 10.1 7.6 11.4 12.7 43.0 12.7 6.3 7.6 16.5

郡山都市圏 334 59.6 4.2 18.6 9.6 14.7 15.9 26.9 9.6 6.0 6.6 12.0

男性 142 54.9 7.7 21.1 14.8 14.1 18.3 22.5 7.0 7.0 5.6 13.4

女性 192 63.0 1.6 16.7 5.7 15.1 14.1 30.2 11.5 5.2 7.3 10.9

いわき都市圏 189 56.1 3.7 15.3 10.1 16.4 13.2 27.0 12.2 4.2 9.5 23.3

男性 64 54.7 4.7 15.6 12.5 21.9 18.8 23.4 10.9 4.7 4.7 28.1

女性 125 56.8 3.2 15.2 8.8 13.6 10.4 28.8 12.8 4.0 12.0 20.8

白河都市圏 61 60.7 3.3 18.0 9.8 13.1 11.5 42.6 11.5 8.2 1.6 14.8

男性 20 70.0 10.0 15.0 15.0 10.0 15.0 20.0 10.0 0.0 0.0 10.0

女性 41 56.1 0.0 19.5 7.3 14.6 9.8 53.7 12.2 12.2 2.4 17.1

その他 104 63.5 4.8 14.4 5.8 15.4 10.6 31.7 14.4 2.9 7.7 11.5

男性 44 56.8 6.8 4.5 2.3 13.6 9.1 20.5 15.9 2.3 9.1 9.1

女性 60 68.3 3.3 21.7 8.3 16.7 11.7 40.0 13.3 3.3 6.7 13.3

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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生
活
費

実
家
か
ら
通
え
る
こ

と 福
島
県
に
住
め
る
こ

と 実
家
に
帰
省
し
や
す

い
こ
と

な
じ
み
が
あ
る
地
域

だ

っ
た
こ
と

実
家
か
ら
離
れ
ら
れ

る
こ
と

福
島
県
か
ら
離
れ
ら

れ
る
こ
と

親
の
勧
め

教
員
や
学
校
の
勧
め

そ
の
他

無
回
答

3.1 23.5 3.9 6.0 2.6 8.2 4.5 5.3 5.6 1.3 0.9

男性 4.3 17.9 4.1 6.5 1.8 6.9 4.7 5.7 6.5 1.6 0.2

女性 2.3 27.0 3.8 5.7 3.1 9.1 4.4 5.0 5.0 1.0 1.3

18歳～20歳代 2.9 20.0 3.8 8.1 2.9 7.6 2.9 4.3 5.2 1.0 1.9

30歳代 2.9 23.3 3.3 5.9 2.2 7.4 3.7 4.3 7.8 0.2 0.4

40歳代 3.4 24.9 4.4 5.3 2.8 9.2 5.8 6.5 3.9 2.3 0.9

ずっと福島県 2.9 47.2 9.4 7.7 2.1 2.4 1.5 7.1 8.6 0.3 2.4

Ｕターン 3.7 13.9 2.6 6.5 3.7 12.0 8.1 3.7 5.2 1.0 0.0

Ｉターン 0.0 18.6 2.3 2.3 0.0 9.3 4.7 7.0 4.7 0.0 2.3

Ｊターン 2.9 28.6 0.0 8.6 5.7 5.7 2.9 5.7 2.9 2.9 2.9

現在東京圏 2.5 10.1 1.4 3.0 2.5 10.4 4.9 5.2 4.1 2.7 0.3

県出身大学等進学者全体 3.0 23.0 4.3 5.7 2.8 8.5 5.0 5.2 5.9 1.4 0.8

県内進学者 4.2 48.2 9.3 6.2 1.8 2.4 1.3 6.4 6.6 1.3 1.1

男性 6.0 38.7 10.1 8.3 1.8 1.2 1.2 5.4 6.5 1.8 0.6

女性 3.2 53.9 8.8 4.9 1.8 3.2 1.4 7.0 6.7 1.1 1.4

県外進学者 2.2 5.0 0.8 5.4 3.5 12.8 7.6 4.4 5.4 1.4 0.3

男性 2.7 2.7 0.8 4.6 2.3 10.7 7.3 5.7 6.9 1.9 0.0

女性 1.9 6.7 0.8 5.9 4.3 14.2 7.8 3.5 4.3 1.1 0.5

（※）県内校を受験していない 2.7 4.4 0.4 5.9 4.0 13.7 7.6 4.6 5.9 1.5 0.4

（※）県内校を受験したが不合格 0.0 4.8 0.0 2.4 2.4 7.1 7.1 4.8 0.0 2.4 0.0

（※）県内校に合格したが県外校を選択 0.0 10.4 4.5 3.0 0.0 9.0 7.5 3.0 4.5 0.0 0.0

福島都市圏 3.0 32.1 5.3 3.4 2.3 7.5 4.5 5.3 4.5 1.5 0.0

男性 3.8 18.3 3.8 4.8 2.9 6.7 4.8 5.8 4.8 1.9 0.0

女性 2.5 41.0 6.2 2.5 1.9 8.1 4.3 5.0 4.3 1.2 0.0

会津若松都市圏 0.7 12.6 3.0 5.2 2.2 13.3 8.9 5.2 7.4 0.7 2.2

男性 1.8 8.9 1.8 3.6 1.8 10.7 7.1 5.4 12.5 1.8 0.0

女性 0.0 15.2 3.8 6.3 2.5 15.2 10.1 5.1 3.8 0.0 3.8

郡山都市圏 3.3 26.3 5.1 6.0 1.5 6.6 3.9 5.4 6.6 0.6 1.5

男性 4.2 20.4 4.9 5.6 0.7 5.6 4.9 4.9 5.6 0.7 0.7

女性 2.6 30.7 5.2 6.3 2.1 7.3 3.1 5.7 7.3 0.5 2.1

いわき都市圏 4.8 16.4 2.1 8.5 4.8 10.6 4.2 6.3 6.3 1.1 0.0

男性 7.8 17.2 3.1 7.8 1.6 6.3 0.0 6.3 4.7 0.0 0.0

女性 3.2 16.0 1.6 8.8 6.4 12.8 6.4 6.4 7.2 1.6 0.0

白河都市圏 3.3 18.0 3.3 4.9 3.3 3.3 3.3 3.3 3.3 9.8 0.0

男性 5.0 10.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 5.0 10.0 20.0 0.0

女性 2.4 22.0 4.9 4.9 4.9 2.4 4.9 2.4 0.0 4.9 0.0

その他 1.9 17.3 5.8 6.7 4.8 9.6 6.7 3.8 5.8 0.0 1.0

男性 0.0 13.6 11.4 11.4 6.8 9.1 11.4 6.8 9.1 0.0 0.0

女性 3.3 20.0 1.7 3.3 3.3 10.0 3.3 1.7 3.3 0.0 1.7

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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【最大の決め手】 

 

  

（横構成比：％）

調
査
数

学
部
・
学
科

部
活

推
薦
枠

知
名
度

偏
差
値

国
公
立
で
あ
る
こ
と

将
来
や
り
た
い
仕
事

に
役
立
つ
こ
と

キ

ャ
ン
パ
ス
が
立
地

し
て
い
る
地
域
の
環

境 通

っ
て
い
る
学
生
の

雰
囲
気

学
校
の
施
設
・
設
備

学
費

1,265 41.1 2.0 7.7 3.0 3.8 7.8 10.4 1.7 0.8 0.6 3.2

男性 492 39.6 3.9 8.1 4.7 4.7 9.8 5.9 1.6 0.6 0.6 3.0

女性 773 42.0 0.8 7.4 1.9 3.2 6.6 13.3 1.7 0.9 0.6 3.4

18歳～20歳代 210 44.8 1.9 7.1 1.9 2.9 10.0 13.3 1.9 0.5 0.0 1.9

30歳代 489 40.1 1.2 9.8 2.7 4.1 5.9 11.2 2.2 0.6 0.8 4.3

40歳代 566 40.6 2.7 6.0 3.7 3.9 8.7 8.7 1.1 1.1 0.7 2.8

ずっと福島県 339 35.7 0.9 8.3 0.3 1.8 5.3 12.4 1.2 1.2 0.0 4.7

Ｕターン 382 43.2 2.4 4.7 3.7 3.9 7.9 11.8 1.8 0.8 0.8 3.1

Ｉターン 43 48.8 4.7 4.7 4.7 2.3 2.3 14.0 0.0 2.3 0.0 0.0

Ｊターン 35 34.3 0.0 5.7 5.7 8.6 14.3 11.4 0.0 0.0 2.9 2.9

現在東京圏 367 42.5 2.7 10.6 4.6 5.7 8.7 7.6 2.5 0.3 0.8 1.9

県出身大学等進学者全体 1,088 40.6 2.0 7.8 2.9 3.9 7.4 10.6 1.8 0.7 0.6 3.2

県内進学者 452 33.0 1.5 8.8 0.7 1.8 6.6 12.8 1.8 0.7 0.2 4.6

男性 168 35.1 2.4 13.1 0.0 1.8 7.7 8.3 2.4 0.0 0.0 3.6

女性 284 31.7 1.1 6.3 1.1 1.8 6.0 15.5 1.4 1.1 0.4 5.3

県外進学者 635 46.1 2.4 7.1 4.6 5.4 7.9 9.0 1.9 0.8 0.8 2.2

男性 262 43.1 4.6 6.1 6.9 6.5 9.5 4.6 1.5 0.8 0.8 3.1

女性 373 48.3 0.8 7.8 2.9 4.6 6.7 12.1 2.1 0.8 0.8 1.6

（※）県内校を受験していない 526 48.7 1.7 5.9 3.6 5.1 8.4 8.7 1.7 1.0 0.8 2.1

（※）県内校を受験したが不合格 42 40.5 0.0 2.4 16.7 4.8 7.1 7.1 7.1 0.0 0.0 7.1

（※）県内校に合格したが県外校を選択 67 29.9 9.0 19.4 4.5 7.5 4.5 11.9 0.0 0.0 1.5 0.0

福島都市圏 265 41.9 1.1 5.7 2.6 6.0 8.3 11.7 1.1 0.8 0.4 2.3

男性 104 42.3 2.9 5.8 5.8 5.8 9.6 8.7 1.0 0.0 0.0 1.9

女性 161 41.6 0.0 5.6 0.6 6.2 7.5 13.7 1.2 1.2 0.6 2.5

会津若松都市圏 135 43.7 1.5 8.1 5.2 3.0 5.2 10.4 1.5 0.0 0.0 3.7

男性 56 44.6 1.8 14.3 7.1 3.6 5.4 3.6 0.0 0.0 0.0 3.6

女性 79 43.0 1.3 3.8 3.8 2.5 5.1 15.2 2.5 0.0 0.0 3.8

郡山都市圏 334 41.0 2.7 9.9 1.8 3.0 7.8 8.4 1.8 0.9 1.2 2.7

男性 142 38.7 4.9 12.0 3.5 3.5 8.5 4.9 2.1 0.7 0.7 2.8

女性 192 42.7 1.0 8.3 0.5 2.6 7.3 10.9 1.6 1.0 1.6 2.6

いわき都市圏 189 33.9 2.6 6.9 4.8 3.2 8.5 11.6 2.6 1.1 0.0 4.2

男性 64 29.7 4.7 6.3 3.1 7.8 12.5 9.4 1.6 1.6 0.0 4.7

女性 125 36.0 1.6 7.2 5.6 0.8 6.4 12.8 3.2 0.8 0.0 4.0

白河都市圏 61 34.4 0.0 11.5 1.6 1.6 8.2 18.0 3.3 1.6 0.0 3.3

男性 20 35.0 0.0 15.0 5.0 0.0 15.0 0.0 5.0 0.0 0.0 5.0

女性 41 34.1 0.0 9.8 0.0 2.4 4.9 26.8 2.4 2.4 0.0 2.4

その他 104 48.1 2.9 5.8 1.9 4.8 3.8 8.7 1.9 0.0 1.0 4.8

男性 44 50.0 4.5 0.0 0.0 4.5 4.5 4.5 4.5 0.0 2.3 4.5

女性 60 46.7 1.7 10.0 3.3 5.0 3.3 11.7 0.0 0.0 0.0 5.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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生
活
費

実
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る
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と 福
島
県
に
住
め
る
こ

と 実
家
に
帰
省
し
や
す

い
こ
と

な
じ
み
が
あ
る
地
域

だ

っ
た
こ
と

実
家
か
ら
離
れ
ら
れ

る
こ
と

福
島
県
か
ら
離
れ
ら

れ
る
こ
と

親
の
勧
め

教
員
や
学
校
の
勧
め

そ
の
他

無
回
答

0.2 8.5 0.4 0.9 0.3 2.5 1.3 1.4 1.3 0.9 0.3

男性 0.4 6.3 0.6 1.8 0.0 2.8 1.4 1.0 2.0 1.0 0.0

女性 0.0 9.8 0.3 0.4 0.5 2.2 1.2 1.7 0.8 0.8 0.5

18歳～20歳代 0.0 6.2 0.0 0.5 0.5 2.4 0.5 1.4 1.0 0.5 1.0

30歳代 0.4 8.4 0.4 1.2 0.0 2.0 0.8 1.2 2.2 0.2 0.0

40歳代 0.0 9.4 0.5 0.9 0.5 2.8 1.9 1.6 0.5 1.6 0.4

ずっと福島県 0.3 18.0 1.2 2.1 0.0 1.2 0.6 1.8 1.8 0.3 1.2

Ｕターン 0.0 5.8 0.0 0.5 0.3 3.7 2.4 1.6 1.0 0.8 0.0

Ｉターン 0.0 9.3 0.0 0.0 0.0 2.3 2.3 2.3 0.0 0.0 0.0

Ｊターン 0.0 5.7 0.0 0.0 2.9 0.0 2.9 0.0 0.0 2.9 0.0

現在東京圏 0.3 3.3 0.3 0.3 0.5 3.0 0.8 0.8 1.1 1.6 0.0

県出身大学等進学者全体 0.2 8.7 0.5 0.9 0.3 2.7 1.3 1.4 1.3 0.9 0.4

県内進学者 0.4 18.6 1.1 1.5 0.2 1.1 0.4 1.3 1.1 1.1 0.4

男性 1.2 14.3 1.8 4.2 0.0 0.6 0.6 0.0 1.8 1.2 0.0

女性 0.0 21.1 0.7 0.0 0.4 1.4 0.4 2.1 0.7 1.1 0.7

県外進学者 0.0 1.7 0.0 0.5 0.3 3.8 1.9 1.4 1.4 0.8 0.2

男性 0.0 0.8 0.0 0.4 0.0 5.0 1.5 1.5 2.3 1.1 0.0

女性 0.0 2.4 0.0 0.5 0.5 2.9 2.1 1.3 0.8 0.5 0.3

（※）県内校を受験していない 0.0 1.1 0.0 0.6 0.4 4.0 2.1 1.5 1.5 1.0 0.2

（※）県内校を受験したが不合格 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0

（※）県内校に合格したが県外校を選択 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 3.0 1.5 0.0 1.5 0.0 0.0

福島都市圏 0.4 11.3 0.8 0.0 0.0 1.5 1.5 0.4 1.1 1.1 0.0

男性 1.0 7.7 1.0 0.0 0.0 1.0 2.9 0.0 1.9 1.0 0.0

女性 0.0 13.7 0.6 0.0 0.0 1.9 0.6 0.6 0.6 1.2 0.0

会津若松都市圏 0.0 4.4 0.0 0.0 0.0 4.4 1.5 3.0 2.2 0.7 1.5

男性 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 5.4 1.8 1.8 3.6 1.8 0.0

女性 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 3.8 1.3 3.8 1.3 0.0 2.5

郡山都市圏 0.3 10.2 0.3 0.6 0.6 2.4 0.9 1.8 0.9 0.3 0.6

男性 0.7 7.0 0.0 1.4 0.0 4.2 0.7 1.4 1.4 0.7 0.0

女性 0.0 12.5 0.5 0.0 1.0 1.0 1.0 2.1 0.5 0.0 1.0

いわき都市圏 0.0 8.5 0.0 1.6 0.5 4.2 2.1 1.6 1.6 0.5 0.0

男性 0.0 9.4 0.0 1.6 0.0 3.1 0.0 1.6 3.1 0.0 0.0

女性 0.0 8.0 0.0 1.6 0.8 4.8 3.2 1.6 0.8 0.8 0.0

白河都市圏 0.0 4.9 0.0 1.6 0.0 0.0 1.6 1.6 0.0 6.6 0.0

男性 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0

女性 0.0 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 2.4 0.0 4.9 0.0

その他 0.0 5.8 1.9 3.8 0.0 2.9 0.0 0.0 1.9 0.0 0.0

男性 0.0 0.0 4.5 9.1 0.0 4.5 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0

女性 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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【その他考慮した要素】 

 

  

（横構成比：％）

調
査
数

学
部
・
学
科

部
活

推
薦
枠

知
名
度

偏
差
値

国
公
立
で
あ
る
こ
と

将
来
や
り
た
い
仕
事

に
役
立
つ
こ
と

キ

ャ
ン
パ
ス
が
立
地

し
て
い
る
地
域
の
環

境 通

っ
て
い
る
学
生
の

雰
囲
気

学
校
の
施
設
・
設
備

学
費

1,265 19.4 1.7 8.1 6.9 10.6 8.1 20.2 8.4 4.4 6.6 10.0

男性 492 18.3 2.4 6.5 10.6 12.2 8.3 16.7 8.1 4.3 5.5 9.8

女性 773 20.2 1.2 9.1 4.5 9.6 8.0 22.5 8.5 4.5 7.2 10.1

18歳～20歳代 210 17.6 2.4 9.5 7.6 11.0 13.8 20.0 5.7 6.2 9.5 10.0

30歳代 489 20.7 1.6 8.6 6.3 10.8 8.4 22.5 9.4 3.9 7.4 10.4

40歳代 566 19.1 1.4 7.1 7.1 10.2 5.8 18.4 8.5 4.2 4.8 9.5

ずっと福島県 339 16.8 1.8 8.6 4.4 2.9 8.8 19.5 4.7 3.8 6.2 12.4

Ｕターン 382 18.6 1.6 7.3 7.1 10.2 6.0 22.5 9.9 4.5 7.9 8.1

Ｉターン 43 14.0 4.7 9.3 7.0 4.7 4.7 25.6 18.6 4.7 14.0 4.7

Ｊターン 35 31.4 2.9 2.9 5.7 11.4 20.0 11.4 0.0 2.9 0.0 5.7

現在東京圏 367 23.2 1.1 9.0 9.0 19.3 6.8 19.1 11.4 5.2 5.4 11.4

県出身大学等進学者全体 1,088 19.6 1.5 8.3 6.9 11.0 7.2 20.4 8.8 4.5 6.5 10.6

県内進学者 452 18.8 1.5 10.6 3.5 3.5 8.4 18.4 4.2 4.0 5.3 10.6

男性 168 17.9 3.0 9.5 6.5 4.2 10.1 13.7 6.0 4.8 4.8 10.7

女性 284 19.4 0.7 11.3 1.8 3.2 7.4 21.1 3.2 3.5 5.6 10.6

県外進学者 635 20.2 1.4 6.6 9.3 16.4 6.3 21.9 12.1 4.9 7.4 10.6

男性 262 17.6 2.3 4.6 13.7 17.2 6.5 19.8 10.3 4.2 5.3 10.3

女性 373 22.0 0.8 8.0 6.2 15.8 6.2 23.3 13.4 5.4 8.8 10.7

（※）県内校を受験していない 526 19.0 1.5 6.5 9.1 14.1 6.7 21.7 12.7 4.8 7.2 10.6

（※）県内校を受験したが不合格 42 23.8 0.0 0.0 7.1 14.3 2.4 35.7 11.9 4.8 14.3 16.7

（※）県内校に合格したが県外校を選択 67 26.9 1.5 11.9 11.9 35.8 6.0 14.9 7.5 6.0 4.5 6.0

福島都市圏 265 20.0 1.9 9.4 7.5 9.8 7.9 21.1 7.5 4.9 6.8 7.9

男性 104 15.4 3.8 4.8 14.4 16.3 7.7 15.4 11.5 5.8 5.8 8.7

女性 161 23.0 0.6 12.4 3.1 5.6 8.1 24.8 5.0 4.3 7.5 7.5

会津若松都市圏 135 17.8 0.0 5.2 7.4 8.9 8.9 26.7 10.4 4.4 6.7 9.6

男性 56 19.6 0.0 3.6 12.5 8.9 10.7 25.0 10.7 1.8 5.4 5.4

女性 79 16.5 0.0 6.3 3.8 8.9 7.6 27.8 10.1 6.3 7.6 12.7

郡山都市圏 334 18.6 1.5 8.7 7.8 11.7 8.1 18.6 7.8 5.1 5.4 9.3

男性 142 16.2 2.8 9.2 11.3 10.6 9.9 17.6 4.9 6.3 4.9 10.6

女性 192 20.3 0.5 8.3 5.2 12.5 6.8 19.3 9.9 4.2 5.7 8.3

いわき都市圏 189 22.2 1.1 8.5 5.3 13.2 4.8 15.3 9.5 3.2 9.5 19.0

男性 64 25.0 0.0 9.4 9.4 14.1 6.3 14.1 9.4 3.1 4.7 23.4

女性 125 20.8 1.6 8.0 3.2 12.8 4.0 16.0 9.6 3.2 12.0 16.8

白河都市圏 61 26.2 3.3 6.6 8.2 11.5 3.3 24.6 8.2 6.6 1.6 11.5

男性 20 35.0 10.0 0.0 10.0 10.0 0.0 20.0 5.0 0.0 0.0 5.0

女性 41 22.0 0.0 9.8 7.3 12.2 4.9 26.8 9.8 9.8 2.4 14.6

その他 104 15.4 1.9 8.7 3.8 10.6 6.7 23.1 12.5 2.9 6.7 6.7

男性 44 6.8 2.3 4.5 2.3 9.1 4.5 15.9 11.4 2.3 6.8 4.5

女性 60 21.7 1.7 11.7 5.0 11.7 8.3 28.3 13.3 3.3 6.7 8.3

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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る
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親
の
勧
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教
員
や
学
校
の
勧
め

そ
の
他

無
回
答

2.9 15.0 3.5 5.1 2.3 5.8 3.2 3.9 4.3 0.4 0.6

男性 3.9 11.6 3.5 4.7 1.8 4.1 3.3 4.7 4.5 0.6 0.2

女性 2.3 17.2 3.5 5.3 2.6 6.9 3.2 3.4 4.3 0.3 0.8

18歳～20歳代 2.9 13.8 3.8 7.6 2.4 5.2 2.4 2.9 4.3 0.5 1.0

30歳代 2.5 14.9 2.9 4.7 2.2 5.3 2.9 3.1 5.5 0.0 0.4

40歳代 3.4 15.5 3.9 4.4 2.3 6.4 3.9 4.9 3.4 0.7 0.5

ずっと福島県 2.7 29.2 8.3 5.6 2.1 1.2 0.9 5.3 6.8 0.0 1.2

Ｕターン 3.7 8.1 2.6 6.0 3.4 8.4 5.8 2.1 4.2 0.3 0.0

Ｉターン 0.0 9.3 2.3 2.3 0.0 7.0 2.3 4.7 4.7 0.0 2.3

Ｊターン 2.9 22.9 0.0 8.6 2.9 5.7 0.0 5.7 2.9 0.0 2.9

現在東京圏 2.2 6.8 1.1 2.7 1.9 7.4 4.1 4.4 3.0 1.1 0.3

県出身大学等進学者全体 2.8 14.2 3.9 4.8 2.5 5.8 3.7 3.9 4.6 0.5 0.5

県内進学者 3.8 29.6 8.2 4.6 1.5 1.3 0.9 5.1 5.5 0.2 0.7

男性 4.8 24.4 8.3 4.2 1.8 0.6 0.6 5.4 4.8 0.6 0.6

女性 3.2 32.7 8.1 4.9 1.4 1.8 1.1 4.9 6.0 0.0 0.7

県外進学者 2.2 3.3 0.8 4.9 3.1 9.0 5.7 3.0 3.9 0.6 0.2

男性 2.7 1.9 0.8 4.2 2.3 5.7 5.7 4.2 4.6 0.8 0.0

女性 1.9 4.3 0.8 5.4 3.8 11.3 5.6 2.1 3.5 0.5 0.3

（※）県内校を受験していない 2.7 3.2 0.4 5.3 3.6 9.7 5.5 3.0 4.4 0.6 0.2

（※）県内校を受験したが不合格 0.0 2.4 0.0 2.4 2.4 4.8 7.1 2.4 0.0 2.4 0.0

（※）県内校に合格したが県外校を選択 0.0 4.5 4.5 3.0 0.0 6.0 6.0 3.0 3.0 0.0 0.0

福島都市圏 2.6 20.8 4.5 3.4 2.3 6.0 3.0 4.9 3.4 0.4 0.0

男性 2.9 10.6 2.9 4.8 2.9 5.8 1.9 5.8 2.9 1.0 0.0

女性 2.5 27.3 5.6 2.5 1.9 6.2 3.7 4.3 3.7 0.0 0.0

会津若松都市圏 0.7 8.1 3.0 5.2 2.2 8.9 7.4 2.2 5.2 0.0 0.7

男性 1.8 7.1 1.8 3.6 1.8 5.4 5.4 3.6 8.9 0.0 0.0

女性 0.0 8.9 3.8 6.3 2.5 11.4 8.9 1.3 2.5 0.0 1.3

郡山都市圏 3.0 16.2 4.8 5.4 0.9 4.2 3.0 3.6 5.7 0.3 0.9

男性 3.5 13.4 4.9 4.2 0.7 1.4 4.2 3.5 4.2 0.0 0.7

女性 2.6 18.2 4.7 6.3 1.0 6.3 2.1 3.6 6.8 0.5 1.0

いわき都市圏 4.8 7.9 2.1 6.9 4.2 6.3 2.1 4.8 4.8 0.5 0.0

男性 7.8 7.8 3.1 6.3 1.6 3.1 0.0 4.7 1.6 0.0 0.0

女性 3.2 8.0 1.6 7.2 5.6 8.0 3.2 4.8 6.4 0.8 0.0

白河都市圏 3.3 13.1 3.3 3.3 3.3 3.3 1.6 1.6 3.3 3.3 0.0

男性 5.0 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 5.0 10.0 10.0 0.0

女性 2.4 17.1 4.9 4.9 4.9 2.4 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0

その他 1.9 11.5 3.8 2.9 4.8 6.7 6.7 3.8 3.8 0.0 1.0

男性 0.0 13.6 6.8 2.3 6.8 4.5 11.4 6.8 6.8 0.0 0.0

女性 3.3 10.0 1.7 3.3 3.3 8.3 3.3 1.7 1.7 0.0 1.7

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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8) 福島県の学校に進学しなかった理由 

福島県の学校に進学しなかった理由として、最も割合が高いのは「福島県の学校よりも学力レベル
の高い学校に行きたかった」「福島県以外にもっと行きたいと思う学校があった」（ともに 24.8％）で、
次いで「都会に住みたかった」（18.8％）、「福島県以外の学校に憧れていた」（17.1％）が続く。 

男女別にみると、「男性」において「福島県以外の学校に憧れていた」という回答の比率が高い。また、
差はそれほど顕著ではないが、「進学を機に福島県を離れたかった」「都会に住みたかった」という回答の
比率は、いずれも「男性」よりも「女性」の方が高い。 

また、「県内校に合格したが県外校を選択」した人においては、「福島県の学校よりも学力レベルの
高い学校に行きたかった」「福島県以外にもっと行きたいと思う学校があった」という回答の比率が高くな
っている。 

出身地域別にみると、「進学を機に福島県を離れたかった」「教員や学校の勧め」といった選択肢に
おいて、中心 5 市出身者の回答の比率の方が、他の市町村出身者よりも高かった。 

図表 II-２５ 福島県の学校に進学しなかった理由（複数回答） 

 

  

16.2 

24.8 

24.8 

6.8 

9.4 

17.1 

13.7 

18.8 

5.1 

6.8 

2.6 

0.9 

0% 10% 20% 30%

福島県の学校を受験したが合格しなかった

福島県の学校よりも学力レベルの高い

学校に行きたかった

福島県以外にもっと行きたいと思う

学校があった

福島県の学校よりももっと有名な学校に

行きたかった

福島県内には自分がしたい勉強ができる

学校がなかった

福島県以外の学校に憧れていた

進学を機に福島県を離れたかった

都会に住みたかった

親の勧め

教員や学校の勧め

その他

無回答

(n=117)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県
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学
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受
験

し
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な
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っ

た 福
島
県
の
学
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ベ
ル
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高
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福
島
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思
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福
島
県
の
学
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と
有
名
な
学
校
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行
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た

福
島
県
内
に
は
自
分
が
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た
い
勉
強
が
で
き
る

学
校
が
な
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っ
た

福
島
県
以
外
の
学
校
に

憧
れ
て
い
た

進
学
を
機
に
福
島
県
を

離
れ
た
か

っ
た

都
会
に
住
み
た
か

っ
た

117 16.2 24.8 24.8 6.8 9.4 17.1 13.7 18.8

男性 43 16.3 18.6 27.9 7.0 4.7 25.6 11.6 18.6

女性 74 16.2 28.4 23.0 6.8 12.2 12.2 14.9 18.9

18歳～20歳代 18 11.1 22.2 22.2 0.0 11.1 16.7 16.7 27.8

30歳代 51 13.7 29.4 29.4 7.8 9.8 17.6 11.8 7.8

40歳代 48 20.8 20.8 20.8 8.3 8.3 16.7 14.6 27.1

県外進学者 109 17.4 24.8 25.7 7.3 9.2 16.5 12.8 19.3

男性 39 17.9 17.9 28.2 7.7 5.1 23.1 7.7 17.9

女性 70 17.1 28.6 24.3 7.1 11.4 12.9 15.7 20.0

（※）県内校を受験したが不合格 42 40.5 11.9 16.7 4.8 7.1 16.7 14.3 19.0

（※）県内校に合格したが県外校を選択 67 3.0 32.8 31.3 9.0 10.4 16.4 11.9 19.4

中心5市 66 16.7 24.2 24.2 9.1 10.6 16.7 16.7 18.2

その他 44 18.2 25.0 27.3 4.5 6.8 15.9 6.8 20.5

出
身

地
域

全体

性
別

年
代
別

親
の
勧
め

教
員
や
学
校
の
勧
め

そ
の
他

無
回
答

5.1 6.8 2.6 0.9

男性 9.3 4.7 2.3 0.0

女性 2.7 8.1 2.7 1.4

18歳～20歳代 5.6 5.6 5.6 5.6

30歳代 3.9 7.8 0.0 0.0

40歳代 6.3 6.3 4.2 0.0

県外進学者 5.5 6.4 1.8 0.0

男性 10.3 5.1 0.0 0.0

女性 2.9 7.1 2.9 0.0

（※）県内校を受験したが不合格 0.0 2.4 0.0 0.0

（※）県内校に合格したが県外校を選択 9.0 9.0 3.0 0.0

中心5市 6.1 7.6 3.0 1.5

その他 4.5 4.5 0.0 0.0

出
身

地
域

全体

性
別

年
代
別
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(3) 学校卒業後初めての就職 
① パイプラインによる概観 

1) 高卒就職者 

高校卒業後に就職した人における、県内外への就職状況を段階別に概観する。 
まず、結果として最終的に県内に就職した人が 84.6％、県外に就職した人が 15.4％であった。こ

の県外に就職した人のうち 45.6％が県内の企業を就職先の候補として検討していない。続いて、県
内企業も候補に入れて検討したものの、応募していない（エントリーしていない）人が 34.0％、県内
企業にエントリーしたが、内定が出なかったという人が 7.8％、内定が出たものの最終的に県外の企業
に就職した人が 12.6％となっている。 

高校卒業後、結果として県外に就職した人の半数以上が県内企業を検討の対象には含めている。 
 

図表 II-２６ 高卒就職者の県外就職選択の状況 

 

（注）民間企業以外に官公庁なども就職先として考えられるので、「企業等」としている（以下同様） 
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2) 大卒就職者 

ア. 県内大学卒業者 
福島県内の大学を卒業した後に就職した人における、県内外への就職状況を段階別に概観する。 
まず、結果として最終的に県内に就職した人が 74.5％、県外に就職した人が 25.5％であった。こ

の県外に就職した人のうち 46.0％が県内の企業を就職先の候補として検討していない。続いて、県
内企業も候補に入れて検討したものの、応募していない（エントリーしていない）人が 28.0％、県内
企業にエントリーしたが、内定が出なかったという人が16.0％、内定が出たものの最終的に県外の企業
に就職した人が 10.0％となっている。 

県内の大学を卒業後、結果として県外に就職した人の半数以上が県内企業を検討の対象には含
めている。ただ検討に入れたうちの半数はエントリーという具体的な行動に移していない。 

図表 II-２７ 県内大卒就職者の県外就職選択の状況 

【県内大卒（県外出身の県内大進学者含む）】 

 

【参考：県出身者のみ】 
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イ. 県外大学卒業者 
福島県出身（高校卒業時には福島県在住）で、県外の大学に進学して卒業した後に就職した

人における、県内外への就職状況を段階別に概観する。 
まず、結果として最終的に県内に就職した人が 35.9％、県外に就職した人が 64.1％であった。こ

の県外に就職した人のうち 70.5％が県内の企業を就職先の候補として検討していない。続いて、県
内企業も候補に入れて検討したものの、応募していない（エントリーしていない）人が 14.4％、県内
企業にエントリーしたが、内定が出なかったという人が 6.8％、内定が出たものの最終的に県外の企業
に就職した人が 8.3％となっている。 

県出身者で、大学は県外を選んだ人は、県外に就職している比率が高いが、県外に就職した人で
もおよそ 3 割は県内企業を選択肢として検討している。ただ、そのさらにおよそ半数は、検討したものの
エントリーという具体的な行動に移していない。 

図表 II-２８ 福島県出身・県外大卒就職者の県外就職選択の状況 
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3) 短大・専門学校等卒就職者 

ア. 県内学校卒業者 
福島県内の短大等を卒業した後に就職した人における、就職状況を段階別に概観する。 
まず、結果として最終的に県内に就職した人が 88.8％、県外に就職した人が 11.2％であった。こ

の県外に就職した人のうち 38.5％が県内の企業を就職先の候補として検討していない。続いて、県
内企業も候補に入れて検討したものの、応募していない（エントリーしていない）人が 38.5％、県内
企業にエントリーしたが、内定が出なかったという人が 3.8％、内定が出たものの最終的に県外の企業
に就職した人が 19.2％となっている。 

県内の短大等を卒業した人は、四年制大学に比べて県内就職率が高く、結果的に県外に就職し
た人の 6 割以上が県内も選択肢に入れている。 

図表 II-２９ 県内短大・専門学校等卒就職者の県外就職選択の状況 

【県内学校卒（県外出身の県内学校進学者含む）】 

 
【参考：県出身者のみ】 

 
（注）短大等には短期大学の他に、高等専門学校、専門学校を含む 
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イ. 県外学校卒業者 
福島県出身（高校卒業時には福島県在住）で、県外の短大等に進学して卒業した後に就職し

た人における、就職状況を概観する。 
まず、結果として最終的に県内に就職した人が 53.4％、県外に就職した人が 46.6％であった。こ

の県外に就職した人のうち 70.4％が県内の企業を就職先の候補として検討していない。続いて、県
内企業も候補に入れて検討したものの、応募していない（エントリーしていない）人が 19.1％、県内
企業にエントリーしたが、内定が出なかったという人が 4.3％、内定が出たものの最終的に県外の企業
に就職した人が 6.1％となっている。 

県出身者で、県外の短大等に進学した人は、県外の四年制大学に進学した人に比べれば、県内
に就職している比率が高い。 

県外に就職した人のおよそ 3 割は県内企業を選択肢として検討している。こちらは県外の四年制大
学に進学した人とほぼ同じ傾向である。ただ、さらにそのおよそ 3 分の２は、検討したもののエントリーと
いう具体的な行動に移していない。行動に移していない人の割合は、県外の四年制大学に進学した
人と比べてやや高くなっている。 

図表 II-３０ 福島県出身・短大・専門学校等卒就職者の県外就職選択の状況 
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② 設問ごとの分析 

1) 初めて就職した企業の本社所在地 

最も割合が高いのは「福島県」（60.2％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（26.7％）、「宮城県」（3.5％）が続く。 

属性別にみると、「U ターン」もおよそ６割が学校を卒業して初めての就職の際、福島県に本社を置
く企業に就職している。また、「現在東京圏」に住む福島県出身者のうち、17.2％が福島県に本社を
置く企業に就職している。 

「県内高卒就職者」で、県外に就職した人は、「東京圏」が 63.1％で最も多く、次いで「北関東」
「宮城県」の順となっている。「東京圏」の比率は「男性」の方が高く、「北関東」や「宮城県」においては、
「女性」の方が比率が高くなっている。 

大卒の就職者において、県内大学を卒業し、県外に就職している人は、「東京圏」が 72.0％、「宮
城県」が 10.0％、「その他の東北」が 8.0％となっている。「男性」の方が「女性」よりも「東京圏」の比
率が高く、「女性」で「東京圏」に本社を置く企業に就職した人は 5 割に満たない。一方、県外大学を
卒業し、県外に就職している人は、「東京圏」が 83.8％と大多数を占めており、「女性」に絞ると
87.6％とさらに比率が高くなっている。 

また、就職活動において、福島県の企業を検討しなかった人のうち、87.7％が「東京圏」に本社を
置く企業に就職している。検討に入れた人は、「宮城県」や「北関東」など、「東京圏」以外に本社を置
く企業に就職している比率が相対的に高い。 

出身地域別にみると、「福島都市圏」と「郡山都市圏」の出身者において、「福島県」に本社を置く
企業に就職している比率が高く、「白河都市圏」出身者で「東京圏」の比率が高い。 

図表 II-３１ 初めて就職した企業の本社所在地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県）北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 

東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県）名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県） 

一度も就職したことがない

2.1%

福島県

60.2%

宮城県

3.5%

その他の東北

1.4%

北関東

2.6%

東京圏

26.7%

関西圏

0.8%

名古屋圏

0.7%

その他の国内

1.8%
海外

0.05%

(n=2,015)
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（横構成比：％）

調
査
数

一
度
も
就

職
し
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と
が
な
い

福
島
県

宮
城
県

そ
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他
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北

北
関
東

東
京
圏

関
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圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

2,015 2.1 60.2 3.5 1.4 2.6 26.7 0.8 0.7 1.8 0.0

男性 808 1.1 60.1 2.1 0.9 1.7 29.7 1.2 0.9 2.1 0.1

女性 1,207 2.7 60.3 4.5 1.7 3.2 24.7 0.6 0.6 1.7 0.0

18歳～20歳代 258 3.5 60.1 3.1 2.7 2.3 24.8 1.2 0.4 1.9 0.0

30歳代 787 2.4 58.8 3.6 1.8 3.2 26.8 1.0 0.5 1.9 0.0

40歳代 970 1.4 61.4 3.6 0.7 2.3 27.1 0.6 0.9 1.8 0.1

ずっと福島県 823 1.7 94.3 0.7 0.2 0.6 2.3 0.0 0.0 0.1 0.0

男性 292 1.0 95.5 0.0 0.0 0.3 2.7 0.0 0.0 0.3 0.0

女性 531 2.1 93.6 1.1 0.4 0.8 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0

Ｕターン 528 2.1 58.9 6.8 0.6 3.4 24.1 0.6 0.9 2.5 0.2

Ｉターン 50 2.0 18.0 0.0 2.0 2.0 74.0 0.0 2.0 0.0 0.0

Ｊターン 53 3.8 9.4 1.9 7.5 3.8 58.5 0.0 3.8 11.3 0.0

現在東京圏 430 2.1 17.2 1.9 0.7 2.6 72.3 1.9 0.7 0.7 0.0

就職経験者全体 1,973 0.0 61.5 3.6 1.4 2.7 27.3 0.9 0.7 1.9 0.1

県内高卒就職者 671 0.0 82.7 1.5 0.3 1.9 12.1 0.1 0.1 1.2 0.0

県内高卒・県内就職者 568 0.0 96.8 0.0 0.2 0.0 2.8 0.0 0.0 0.2 0.0

男性 237 0.0 96.6 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.4 0.0

女性 331 0.0 97.0 0.0 0.3 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0

県内高卒・県外就職者 103 0.0 4.9 9.7 1.0 12.6 63.1 1.0 1.0 6.8 0.0

男性 50 0.0 8.0 4.0 2.0 4.0 72.0 0.0 0.0 10.0 0.0

女性 53 0.0 1.9 15.1 0.0 20.8 54.7 1.9 1.9 3.8 0.0

県内大卒就職者 196 0.0 70.9 3.1 3.1 1.0 20.4 0.0 1.5 0.0 0.0

県内大卒・県内就職者 146 0.0 95.2 0.7 1.4 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 83 0.0 96.4 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 63 0.0 93.7 1.6 3.2 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0

県内大卒・県外就職者 50 0.0 0.0 10.0 8.0 4.0 72.0 0.0 6.0 0.0 0.0

男性 27 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0 92.6 0.0 3.7 0.0 0.0

女性 23 0.0 0.0 17.4 17.4 8.7 47.8 0.0 8.7 0.0 0.0

県外大卒就職者 434 0.0 34.8 2.8 0.5 2.8 55.3 1.4 0.7 1.8 0.0

県外大卒・県内就職者 156 0.0 93.6 1.3 0.0 0.6 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 86 0.0 93.0 0.0 0.0 0.0 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 70 0.0 94.3 2.9 0.0 1.4 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0

県外大卒・県外就職者 278 0.0 1.8 3.6 0.7 4.0 83.8 2.2 1.1 2.9 0.0

男性 125 0.0 3.2 2.4 1.6 4.8 79.2 3.2 2.4 3.2 0.0

女性 153 0.0 0.7 4.6 0.0 3.3 87.6 1.3 0.0 2.6 0.0

県内短大等卒就職者 232 0.0 90.1 2.2 0.0 0.9 6.0 0.0 0.0 0.9 0.0

県内短大卒・県内就職者 206 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県内短大卒・県外就職者 26 0.0 11.5 19.2 0.0 7.7 53.8 0.0 0.0 7.7 0.0

県外短大等卒就職者 247 0.0 50.6 6.9 1.2 2.8 35.6 1.6 0.4 0.8 0.0

県外短大卒・県内就職者 132 0.0 94.7 0.8 0.8 0.8 2.3 0.8 0.0 0.0 0.0

県外短大卒・県外就職者 115 0.0 0.0 13.9 1.7 5.2 73.9 2.6 0.9 1.7 0.0

県出身または県内大学等卒 1,109 0.0 56.3 3.6 1.0 2.1 34.4 0.9 0.6 1.1 0.0

県内就職者 640 0.0 96.2 0.6 0.5 0.3 2.2 0.2 0.0 0.0 0.0

県外就職者 469 0.0 1.7 7.7 1.7 4.5 78.5 1.9 1.5 2.6 0.0

（※）県内を検討していない 310 0.0 0.3 4.2 1.6 1.3 87.7 1.9 1.3 1.6 0.0

（※）検討したが受けていない 86 0.0 3.5 16.3 2.3 14.0 57.0 3.5 1.2 2.3 0.0

（※）受けたが内定が出ず 33 0.0 0.0 9.1 0.0 12.1 69.7 0.0 3.0 6.1 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 40 0.0 10.0 15.0 2.5 2.5 60.0 0.0 2.5 7.5 0.0

福島都市圏 413 2.2 70.0 3.6 0.0 0.5 21.1 0.5 1.0 1.2 0.0

男性 169 1.8 63.9 2.4 0.0 1.2 29.0 0.0 0.6 1.2 0.0

女性 244 2.5 74.2 4.5 0.0 0.0 15.6 0.8 1.2 1.2 0.0

会津若松都市圏 227 1.3 64.8 3.1 0.0 1.3 27.3 0.4 0.0 1.8 0.0

男性 101 1.0 59.4 4.0 0.0 3.0 30.7 1.0 0.0 1.0 0.0

女性 126 1.6 69.0 2.4 0.0 0.0 24.6 0.0 0.0 2.4 0.0

郡山都市圏 519 1.5 68.6 1.2 0.8 1.0 24.7 1.0 0.6 0.6 0.2

男性 211 0.5 66.8 0.0 0.9 0.9 26.1 1.4 1.4 1.4 0.5

女性 308 2.3 69.8 1.9 0.6 1.0 23.7 0.6 0.0 0.0 0.0

いわき都市圏 344 3.5 61.6 1.2 0.6 4.7 27.0 0.0 0.3 1.2 0.0

男性 132 1.5 64.4 2.3 0.0 1.5 28.0 0.0 0.0 2.3 0.0

女性 212 4.7 59.9 0.5 0.9 6.6 26.4 0.0 0.5 0.5 0.0

白河都市圏 108 1.9 57.4 0.0 1.9 1.9 37.0 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 39 2.6 59.0 0.0 2.6 0.0 35.9 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 69 1.4 56.5 0.0 1.4 2.9 37.7 0.0 0.0 0.0 0.0

その他 170 0.0 55.9 10.6 0.0 3.5 27.6 1.8 0.0 0.6 0.0

男性 75 0.0 64.0 4.0 0.0 1.3 25.3 4.0 0.0 1.3 0.0

女性 95 0.0 49.5 15.8 0.0 5.3 29.5 0.0 0.0 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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2) 初めての就職先で最初に配属された勤務地 

最も割合が高いのは「福島県」（63.4％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（24.3％）、「宮城県」（3.6％）が続く。 

属性別にみると、「U ターン」もおよそ６割が学校を卒業して初めての就職の際、「福島県」への配属
になっている。また、「現在東京圏」に住む福島県出身者のうち、19.0％が「福島県」に配属されている。 

「県内高卒就職者」で、県外に就職した人は、「東京圏」が 60.2％で最も多く、次いで「北関東」
「宮城県」の順となっている。「東京圏」の比率は「男性」の方が高く、「北関東」や「宮城県」においては、
「女性」の方が比率が高くなっている。 

大卒の就職者において、県内大学を卒業し、県外に就職している人は、「東京圏」が 66.0％、「宮
城県」が 10.0％、「その他の東北」が 10.0％となっている。「男性」の方が「女性」よりも「東京圏」の比
率が高く、「女性」で「東京圏」に配属された人は 43.5％にとどまる。一方、県外大学を卒業し、県外
に就職している人は、「東京圏」が 82.0％と大多数を占めており、「女性」に絞ると 86.3％とさらに比
率が高くなっている。 

また、就職活動において、福島県の企業を検討しなかった人のうち、84.8％が「東京圏」の配属とな
っている。検討に入れた人は、「宮城県」や「北関東」など、「東京圏」以外に配属されている比率が相
対的に高い。 

出身地域別にみると、「福島都市圏」と「郡山都市圏」の出身者において、「福島県」に配属されて
いる比率が高く、「白河都市圏」出身者で「東京圏」の比率が高い。 

図表 II-３２ 初めての就職先で最初に配属された勤務地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県） 
名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県） 

 
 
  

福島県

63.4%

宮城県

3.6%

その他の東北

1.8%

北関東

3.2%

東京圏

24.3%

関西圏

0.7%

名古屋圏

0.6%

その他の国内

2.4%

(n=1,973)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

1,973 63.4 3.6 1.8 3.2 24.3 0.7 0.6 2.4

男性 799 62.8 2.5 1.8 2.5 25.4 0.9 0.9 3.3

女性 1,174 63.7 4.4 1.8 3.7 23.6 0.6 0.3 1.8

18歳～20歳代 249 63.9 2.4 4.4 2.0 23.3 0.8 0.0 3.2

30歳代 768 61.6 4.0 2.2 3.8 24.3 1.0 0.8 2.2

40歳代 956 64.6 3.7 0.7 3.1 24.6 0.4 0.5 2.3

ずっと福島県 809 97.9 0.7 0.1 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0

男性 289 98.3 0.0 0.0 0.7 1.0 0.0 0.0 0.0

女性 520 97.7 1.2 0.2 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0

Ｕターン 517 61.1 7.0 1.2 4.6 22.1 0.6 0.2 3.3

Ｉターン 49 24.5 0.0 0.0 4.1 65.3 0.0 4.1 2.0

Ｊターン 51 11.8 2.0 9.8 7.8 49.0 2.0 5.9 11.8

現在東京圏 421 19.0 2.4 1.0 3.1 71.3 1.0 0.7 1.7

就職経験者全体 1,973 63.4 3.6 1.8 3.2 24.3 0.7 0.6 2.4

県内高卒就職者 671 84.6 1.8 0.1 2.4 9.2 0.3 0.0 1.5

県内高卒・県内就職者 568 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 237 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 331 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県内高卒・県外就職者 103 0.0 11.7 1.0 15.5 60.2 1.9 0.0 9.7

男性 50 0.0 8.0 2.0 8.0 64.0 2.0 0.0 16.0

女性 53 0.0 15.1 0.0 22.6 56.6 1.9 0.0 3.8

県内大卒就職者 196 74.5 2.6 2.6 2.0 16.8 0.0 0.0 1.5

県内大卒・県内就職者 146 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 83 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 63 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県内大卒・県外就職者 50 0.0 10.0 10.0 8.0 66.0 0.0 0.0 6.0

男性 27 0.0 0.0 3.7 3.7 85.2 0.0 0.0 7.4

女性 23 0.0 21.7 17.4 13.0 43.5 0.0 0.0 4.3

県外大卒就職者 434 35.9 3.0 1.4 3.2 52.5 0.9 0.7 2.3

県外大卒・県内就職者 156 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 86 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 70 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県外大卒・県外就職者 278 0.0 4.7 2.2 5.0 82.0 1.4 1.1 3.6

男性 125 0.0 4.0 4.0 5.6 76.8 2.4 2.4 4.8

女性 153 0.0 5.2 0.7 4.6 86.3 0.7 0.0 2.6

県内短大等卒就職者 232 88.8 2.2 0.4 0.9 7.8 0.0 0.0 0.0

県内短大卒・県内就職者 206 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県内短大卒・県外就職者 26 0.0 19.2 3.8 7.7 69.2 0.0 0.0 0.0

県外短大等卒就職者 247 53.4 6.5 0.8 3.2 33.2 0.8 0.4 1.6

県外短大卒・県内就職者 132 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県外短大卒・県外就職者 115 0.0 13.9 1.7 7.0 71.3 1.7 0.9 3.5

県出身または県内大学等卒 1,109 57.7 3.5 1.3 2.5 32.6 0.5 0.4 1.5

県内就職者 640 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県外就職者 469 0.0 8.3 3.0 6.0 77.0 1.3 0.9 3.6

（※）県内を検討していない 310 0.0 4.2 2.6 2.9 84.8 1.3 1.0 3.2

（※）検討したが受けていない 86 0.0 15.1 4.7 14.0 61.6 1.2 1.2 2.3

（※）受けたが内定が出ず 33 0.0 12.1 0.0 15.2 63.6 0.0 0.0 9.1

（※）県内で内定出たが県外へ 40 0.0 22.5 5.0 5.0 60.0 2.5 0.0 5.0

福島都市圏 404 73.5 3.5 0.0 1.0 18.6 0.5 0.7 2.2

男性 166 66.9 2.4 0.0 1.8 24.1 0.6 1.2 3.0

女性 238 78.2 4.2 0.0 0.4 14.7 0.4 0.4 1.7

会津若松都市圏 224 65.6 3.1 0.0 1.8 27.2 0.4 0.0 1.8

男性 100 60.0 5.0 0.0 3.0 29.0 1.0 0.0 2.0

女性 124 70.2 1.6 0.0 0.8 25.8 0.0 0.0 1.6

郡山都市圏 511 71.8 2.0 1.0 1.6 22.5 0.8 0.0 0.4

男性 210 69.5 1.4 1.4 1.4 24.3 1.0 0.0 1.0

女性 301 73.4 2.3 0.7 1.7 21.3 0.7 0.0 0.0

いわき都市圏 332 66.0 0.3 0.6 5.4 25.6 0.0 0.3 1.8

男性 130 66.2 0.8 0.8 3.8 23.8 0.0 0.8 3.8

女性 202 65.8 0.0 0.5 6.4 26.7 0.0 0.0 0.5

白河都市圏 106 61.3 0.9 2.8 2.8 32.1 0.0 0.0 0.0

男性 38 63.2 0.0 5.3 0.0 31.6 0.0 0.0 0.0

女性 68 60.3 1.5 1.5 4.4 32.4 0.0 0.0 0.0

その他 170 54.7 11.2 0.6 2.9 28.8 0.0 0.0 1.8

男性 75 62.7 5.3 1.3 1.3 25.3 0.0 0.0 4.0

女性 95 48.4 15.8 0.0 4.2 31.6 0.0 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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3) 初めて就職した企業の業種 

最も割合が高いのは「メーカー」（19.0％）で、次いで「流通・小売」（13.6％）、「医療」
（10.9％）が続く。 

属性別にみると、男女別では、「男性」で「メーカー」の比率が特に高く、「官公庁」の比率も「女性」
に比べて高い。「女性」は「医療」「流通・小売」「飲食」などの比率が高くなっている。 

移動形態別にみると、「ずっと福島県」という人は「メーカー」の比率が特に「男性」で高く、「I ターン」
の人も「メーカー」の比率が高い。また、「J ターン」の人は「医療」や「広告・マスコミ」の人の比率が高い。
「現在東京圏」に在住している人は、最も回答の比率が高いのは「メーカー」であるが、次いで高いのは
「IT・通信」であり、これは他の属性に比べて群を抜いて高い。 

高卒で就職した人をみると、「男性」は就職先が県内・県外の人いずれも「メーカー」が最も比率が高
い。次いで比率が高いのは県内では「流通・小売」であるが、県外では次いで比率が高いのが「官公庁」
であり、次に同じ比率で「流通・小売」「運輸」となっている。「女性」は県内では「流通・小売」「メーカー」
「飲食」の順となっている。一方県外では「メーカー」が最も多く、次いで多いのが「旅行・宿泊・レジャー」、
次いで「流通・小売」となっている。 

大卒就職者をみると、県内大卒者においては、「男性」は県内就職者・県外就職者とも「メーカー」
の比率が最も高い。県内就職者は次いで「流通・小売」と「教育」が並んでおり、「官公庁」がそれに続
いている。県外就職者は「メーカー」に次いで比率が高いのは「IT・通信」であり、この 2 業種で 6 割以
上を占める。「女性」は、県内就職者は「医療」の比率が最も高く、次いで「金融・保険」と「教育」が並
んでいる。県外就職者は、「メーカー」と「医療」が最多で並んでおり、次いで「建設・住宅」となっている。 

県外大卒者で、県内に就職した人は、「男性」は「官公庁」が 26.7％と最も比率が高く、次いで「メ
ーカー」、「教育」の順となっている。他の属性に比べて「官公庁」と「教育」の比率が目立って高い。「女
性」は「医療」の比率が最も高く、次いで「教育」、「金融・保険」の順となっている。「男性」と比べて「医
療」や「金融・保険」の比率が目立って高く、「メーカー」や「官公庁」の比率が低い。県外に就職した人
は、「IT・通信」の比率が最も高く、特に「女性」が「男性」と比べても高い。次いで「メーカー」が高くなっ
ているが、こちらは「男性」の比率が高くなっている。 

短期大学・専門学校の卒業者については、県内学校の卒業者については「医療」「保育」の順で多
く、県外学校の卒業者については「医療」「メーカー」「その他」の順で多い。 

出身地域別にみると、「郡山都市圏」と「白河都市圏」出身の「男性」において、「メーカー」に就職す
る比率が特に高い。また、「会津若松都市圏」「いわき都市圏」「白河都市圏」出身のいずれも「女性」
において、「医療」という回答の比率が他の属性に比べて高い。 
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図表 II-３３ 初めて就職した企業の業種 

 

 
  

19.0 

1.9 

13.6 

3.7 

3.9 

1.1 

2.7 

1.4 

10.9 

3.4 

2.2 

4.8 

3.1 

5.9 

1.2 

5.3 

1.2 

5.6 

1.0 

7.7 

0.4 

0% 10% 20% 30%

メーカー

商社

流通・小売

金融・保険

建設・住宅

不動産

運輸

電力・ガス・エネルギー

医療

介護

保育

教育

旅行・宿泊・レジャー

飲食

コンサル・専門事務所

IT・通信

広告・マスコミ

官公庁

デザイン（グラフィック、WEB、アニメ）

その他

無回答

(n=1,973)
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（横構成比：％）

調
査
数

メ
ー

カ
ー

商
社

流
通
・
小
売

金
融
・
保
険

建
設
・
住
宅

不
動
産

運
輸

電
力
・
ガ
ス

・
エ
ネ
ル

ギ
ー

医
療

介
護

1,973 19.0 1.9 13.6 3.7 3.9 1.1 2.7 1.4 10.9 3.4

男性 799 26.2 2.9 11.4 3.0 6.5 1.3 5.3 2.5 3.8 2.3

女性 1,174 14.1 1.3 15.2 4.2 2.1 1.0 0.9 0.7 15.8 4.3

18歳～20歳代 249 15.3 2.0 12.9 2.4 3.6 2.4 2.0 1.6 14.1 2.0

30歳代 768 17.4 2.0 13.4 3.9 2.7 0.7 2.9 0.9 13.5 4.0

40歳代 956 21.1 1.9 14.0 3.9 4.9 1.2 2.7 1.8 8.1 3.3

ずっと福島県 809 22.0 2.0 17.2 2.6 4.1 0.5 3.2 1.6 10.0 4.1

男性 289 31.1 3.1 15.2 1.7 7.6 0.0 6.2 3.1 3.1 3.1

女性 520 16.9 1.3 18.3 3.1 2.1 0.8 1.5 0.8 13.8 4.6

Ｕターン 517 17.6 0.6 10.6 4.4 4.6 0.8 2.5 1.7 12.2 3.7

Ｉターン 49 24.5 4.1 8.2 4.1 2.0 0.0 6.1 2.0 8.2 4.1

Ｊターン 51 15.7 2.0 17.6 2.0 5.9 3.9 0.0 0.0 17.6 2.0

現在東京圏 421 15.9 3.3 10.2 5.0 2.4 2.9 2.1 0.7 9.3 2.1

就職経験者全体 1,973 19.0 1.9 13.6 3.7 3.9 1.1 2.7 1.4 10.9 3.4

県内高卒就職者 671 28.9 1.5 19.4 2.5 4.8 0.7 4.0 2.4 4.3 3.6

県内高卒・県内就職者 568 28.3 1.4 20.8 2.6 5.1 0.7 4.0 2.1 4.6 4.0

男性 237 36.3 1.7 16.9 0.8 8.9 0.4 7.6 3.8 1.7 1.3

女性 331 22.7 1.2 23.6 3.9 2.4 0.9 1.5 0.9 6.6 6.0

県内高卒・県外就職者 103 32.0 1.9 11.7 1.9 2.9 1.0 3.9 3.9 2.9 1.0

男性 50 38.0 4.0 8.0 4.0 6.0 0.0 8.0 6.0 0.0 0.0

女性 53 26.4 0.0 15.1 0.0 0.0 1.9 0.0 1.9 5.7 1.9

県内大卒就職者 196 20.4 2.6 9.2 6.6 4.1 1.5 1.5 1.5 12.2 2.6

県内大卒・県内就職者 146 17.8 2.1 11.0 7.5 2.7 0.7 1.4 2.1 11.6 2.7

男性 83 25.3 2.4 13.3 6.0 2.4 0.0 1.2 3.6 3.6 2.4

女性 63 7.9 1.6 7.9 9.5 3.2 1.6 1.6 0.0 22.2 3.2

県内大卒・県外就職者 50 28.0 4.0 4.0 4.0 8.0 4.0 2.0 0.0 14.0 2.0

男性 27 33.3 3.7 0.0 0.0 3.7 7.4 3.7 0.0 7.4 3.7

女性 23 21.7 4.3 8.7 8.7 13.0 0.0 0.0 0.0 21.7 0.0

県外大卒就職者 434 14.3 3.0 7.8 6.9 2.1 2.5 2.3 0.5 9.9 2.8

県外大卒・県内就職者 156 14.7 2.6 5.8 8.3 0.6 0.6 1.9 0.0 12.8 4.5

男性 86 23.3 3.5 3.5 5.8 0.0 1.2 3.5 0.0 4.7 1.2

女性 70 4.3 1.4 8.6 11.4 1.4 0.0 0.0 0.0 22.9 8.6

県外大卒・県外就職者 278 14.0 3.2 9.0 6.1 2.9 3.6 2.5 0.7 8.3 1.8

男性 125 19.2 5.6 10.4 5.6 4.8 4.8 4.8 0.8 3.2 0.0

女性 153 9.8 1.3 7.8 6.5 1.3 2.6 0.7 0.7 12.4 3.3

県内短大等卒就職者 232 8.6 0.9 10.8 2.6 2.2 0.4 0.9 0.9 23.7 5.2

県内短大卒・県内就職者 206 8.7 1.0 11.2 2.4 1.9 0.5 1.0 1.0 24.3 4.9

県内短大卒・県外就職者 26 7.7 0.0 7.7 3.8 3.8 0.0 0.0 0.0 19.2 7.7

県外短大等卒就職者 247 13.8 1.6 11.3 2.0 3.6 0.4 3.2 1.2 17.4 4.9

県外短大卒・県内就職者 132 15.2 0.8 12.1 2.3 4.5 0.0 2.3 0.8 18.9 6.1

県外短大卒・県外就職者 115 12.2 2.6 10.4 1.7 2.6 0.9 4.3 1.7 15.7 3.5

県出身または県内大学等卒 1,109 14.1 2.2 9.5 4.9 2.8 1.4 2.1 0.9 14.9 3.7

県内就職者 640 13.6 1.6 10.0 5.0 2.3 0.5 1.6 0.9 17.5 4.5

県外就職者 469 14.7 3.0 8.7 4.7 3.4 2.8 2.8 0.9 11.3 2.6

（※）県内を検討していない 310 13.9 2.6 8.7 4.8 4.2 3.5 2.3 0.6 12.3 2.6

（※）検討したが受けていない 86 16.3 4.7 7.0 2.3 2.3 1.2 4.7 0.0 11.6 4.7

（※）受けたが内定が出ず 33 15.2 3.0 9.1 9.1 0.0 0.0 3.0 3.0 6.1 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 40 17.5 2.5 12.5 5.0 2.5 2.5 2.5 2.5 7.5 0.0

福島都市圏 404 17.1 1.7 15.1 3.7 3.5 0.2 1.5 0.5 9.7 4.0

男性 166 24.7 2.4 14.5 3.6 4.2 0.0 2.4 1.2 3.0 3.0

女性 238 11.8 1.3 15.5 3.8 2.9 0.4 0.8 0.0 14.3 4.6

会津若松都市圏 224 18.3 1.8 12.1 2.7 2.2 2.2 4.9 1.8 13.4 3.1

男性 100 23.0 3.0 9.0 4.0 2.0 3.0 8.0 4.0 5.0 4.0

女性 124 14.5 0.8 14.5 1.6 2.4 1.6 2.4 0.0 20.2 2.4

郡山都市圏 511 21.9 2.0 14.9 3.7 3.1 0.6 2.3 1.4 9.2 2.9

男性 210 30.5 2.4 12.9 2.4 5.7 0.0 5.2 2.4 3.3 1.4

女性 301 15.9 1.7 16.3 4.7 1.3 1.0 0.3 0.7 13.3 4.0

いわき都市圏 332 16.6 1.8 13.0 4.5 5.1 2.4 4.5 1.5 11.1 3.9

男性 130 23.1 3.1 10.8 2.3 8.5 3.8 9.2 1.5 3.1 2.3

女性 202 12.4 1.0 14.4 5.9 3.0 1.5 1.5 1.5 16.3 5.0

白河都市圏 106 29.2 1.9 6.6 5.7 4.7 2.8 1.9 0.9 14.2 3.8

男性 38 42.1 2.6 0.0 5.3 13.2 5.3 5.3 0.0 2.6 2.6

女性 68 22.1 1.5 10.3 5.9 0.0 1.5 0.0 1.5 20.6 4.4

その他 170 16.5 2.4 13.5 2.4 5.9 0.0 1.2 3.5 8.8 3.5

男性 75 21.3 4.0 10.7 2.7 12.0 0.0 2.7 6.7 2.7 0.0

女性 95 12.6 1.1 15.8 2.1 1.1 0.0 0.0 1.1 13.7 6.3

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別



57 

 

  

保
育

教
育

旅
行
・
宿
泊

・
レ
ジ

ャ
ー

飲
食

コ
ン
サ
ル
・

専
門
事
務
所

I
T
・
通
信

広
告
・
マ
ス

コ
ミ

官
公
庁

デ
ザ
イ
ン

そ
の
他

無
回
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2.2 4.8 3.1 5.9 1.2 5.3 1.2 5.6 1.0 7.7 0.4

男性 0.0 5.3 1.5 3.4 1.1 6.1 1.3 9.0 0.9 6.0 0.5

女性 3.7 4.4 4.2 7.6 1.3 4.8 1.1 3.2 1.1 8.8 0.3

18歳～20歳代 4.4 4.0 3.6 7.2 0.4 5.2 1.2 4.8 1.6 8.4 0.8

30歳代 2.7 4.8 3.1 6.0 0.8 5.6 1.2 5.7 0.3 8.1 0.3

40歳代 1.3 4.9 2.9 5.4 1.8 5.1 1.2 5.6 1.5 7.1 0.3

ずっと福島県 3.2 3.1 2.0 6.6 1.1 2.6 0.6 3.8 1.1 8.2 0.5

男性 0.0 2.8 0.0 3.8 1.7 2.8 0.7 5.2 1.0 6.6 1.0

女性 5.0 3.3 3.1 8.1 0.8 2.5 0.6 3.1 1.2 9.0 0.2

Ｕターン 1.4 7.2 3.5 5.6 1.0 3.3 1.0 8.1 1.0 9.1 0.2

Ｉターン 4.1 6.1 4.1 4.1 2.0 4.1 2.0 4.1 2.0 4.1 0.0

Ｊターン 2.0 2.0 2.0 0.0 2.0 5.9 7.8 5.9 0.0 5.9 0.0

現在東京圏 1.2 5.7 3.6 4.3 1.9 13.8 1.9 6.2 0.7 6.4 0.5

就職経験者全体 2.2 4.8 3.1 5.9 1.2 5.3 1.2 5.6 1.0 7.7 0.4

県内高卒就職者 0.6 0.6 4.2 7.6 0.7 1.6 0.4 3.9 0.6 7.6 0.0

県内高卒・県内就職者 0.7 0.7 3.2 7.7 0.5 1.2 0.5 3.2 0.7 7.7 0.0

男性 0.0 0.0 0.8 4.6 1.3 1.3 0.8 5.1 0.8 5.9 0.0

女性 1.2 1.2 4.8 10.0 0.0 1.2 0.3 1.8 0.6 9.1 0.0

県内高卒・県外就職者 0.0 0.0 9.7 6.8 1.9 3.9 0.0 7.8 0.0 6.8 0.0

男性 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 4.0 0.0 14.0 0.0 2.0 0.0

女性 0.0 0.0 18.9 7.5 3.8 3.8 0.0 1.9 0.0 11.3 0.0

県内大卒就職者 1.0 9.2 2.0 3.1 3.1 8.7 0.5 7.7 0.5 2.0 0.0

県内大卒・県内就職者 0.7 11.6 2.1 3.4 4.1 5.5 0.7 9.6 0.7 2.1 0.0

男性 0.0 13.3 1.2 2.4 3.6 6.0 1.2 10.8 0.0 1.2 0.0

女性 1.6 9.5 3.2 4.8 4.8 4.8 0.0 7.9 1.6 3.2 0.0

県内大卒・県外就職者 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0 18.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0

男性 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0 29.6 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0

女性 4.3 0.0 4.3 4.3 0.0 4.3 0.0 0.0 0.0 4.3 0.0

県外大卒就職者 1.2 11.5 1.4 1.6 1.6 12.7 2.1 10.1 0.2 5.1 0.5

県外大卒・県内就職者 0.0 16.0 0.0 0.6 1.3 3.8 1.3 18.6 0.6 5.8 0.0

男性 0.0 17.4 0.0 1.2 1.2 2.3 0.0 26.7 0.0 4.7 0.0

女性 0.0 14.3 0.0 0.0 1.4 5.7 2.9 8.6 1.4 7.1 0.0

県外大卒・県外就職者 1.8 9.0 2.2 2.2 1.8 17.6 2.5 5.4 0.0 4.7 0.7

男性 0.0 9.6 1.6 1.6 0.0 13.6 2.4 8.8 0.0 2.4 0.8

女性 3.3 8.5 2.6 2.6 3.3 20.9 2.6 2.6 0.0 6.5 0.7

県内短大等卒就職者 10.3 2.2 2.6 4.7 1.3 2.6 0.9 3.9 2.6 12.5 0.4

県内短大卒・県内就職者 10.7 2.4 1.9 4.4 1.5 1.9 1.0 3.4 2.9 12.6 0.5

県内短大卒・県外就職者 7.7 0.0 7.7 7.7 0.0 7.7 0.0 7.7 0.0 11.5 0.0

県外短大等卒就職者 2.4 4.9 1.6 7.7 1.2 2.4 1.2 3.2 2.8 12.1 0.8

県外短大卒・県内就職者 4.5 6.1 2.3 6.8 1.5 0.8 0.8 3.8 3.0 6.8 0.8

県外短大卒・県外就職者 0.0 3.5 0.9 8.7 0.9 4.3 1.7 2.6 2.6 18.3 0.9

県出身または県内大学等卒 3.3 7.7 1.8 3.9 1.7 7.6 1.4 6.9 1.4 7.7 0.5

県内就職者 4.5 8.6 1.6 3.8 2.0 3.0 0.9 8.6 1.9 7.3 0.3

県外就職者 1.7 6.4 2.1 4.1 1.3 13.9 1.9 4.5 0.6 8.1 0.6

（※）県内を検討していない 1.6 6.8 1.9 4.5 1.9 11.0 2.9 4.2 0.6 8.7 0.3

（※）検討したが受けていない 2.3 5.8 3.5 1.2 0.0 18.6 0.0 2.3 1.2 9.3 1.2

（※）受けたが内定が出ず 0.0 9.1 3.0 9.1 0.0 15.2 0.0 9.1 0.0 6.1 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 2.5 2.5 0.0 2.5 0.0 25.0 0.0 7.5 0.0 2.5 2.5

福島都市圏 2.5 5.7 2.2 6.2 1.2 5.9 1.5 7.2 1.2 8.9 0.5

男性 0.0 7.2 1.8 4.2 1.2 6.0 1.2 10.2 1.2 7.2 0.6

女性 4.2 4.6 2.5 7.6 1.3 5.9 1.7 5.0 1.3 10.1 0.4

会津若松都市圏 2.2 5.4 2.7 4.5 1.3 4.0 0.9 5.8 0.9 8.9 0.9

男性 0.0 6.0 0.0 3.0 0.0 8.0 0.0 8.0 1.0 7.0 2.0

女性 4.0 4.8 4.8 5.6 2.4 0.8 1.6 4.0 0.8 10.5 0.0

郡山都市圏 2.9 5.3 2.3 5.9 1.2 5.9 1.6 5.1 1.2 6.3 0.4

男性 0.0 5.2 1.4 2.9 1.4 6.7 1.9 8.6 0.5 4.8 0.5

女性 5.0 5.3 3.0 8.0 1.0 5.3 1.3 2.7 1.7 7.3 0.3

いわき都市圏 1.2 3.6 3.6 6.3 1.5 5.1 0.6 4.2 1.2 8.1 0.0

男性 0.0 2.3 1.5 3.1 2.3 6.2 1.5 7.7 1.5 6.2 0.0

女性 2.0 4.5 5.0 8.4 1.0 4.5 0.0 2.0 1.0 9.4 0.0

白河都市圏 0.9 4.7 2.8 3.8 0.0 3.8 0.0 5.7 0.0 6.6 0.0

男性 0.0 2.6 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 13.2 0.0 2.6 0.0

女性 1.5 5.9 4.4 4.4 0.0 5.9 0.0 1.5 0.0 8.8 0.0

その他 1.8 4.1 4.1 5.9 1.8 7.1 0.0 6.5 0.0 10.6 0.6

男性 0.0 6.7 2.7 2.7 0.0 5.3 0.0 10.7 0.0 9.3 0.0

女性 3.2 2.1 5.3 8.4 3.2 8.4 0.0 3.2 0.0 11.6 1.1

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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4) 初めて就職した企業での職種 

最も割合が高いのは「専門職」（21.8％）で、次いで「販売・サービス」（21.3％）、「製造」
（15.9％）が続く。 

属性別にみると、男女別では、「男性」が「製造」が最も多いのに対して、「女性」が「販売・サービス」
と「専門職」が同率で並んで最も多い。 

移動形態別にみると、「ずっと福島県」という人が「男性」は「製造」、「女性」は「販売・サービス」が最
も多くなっている。「Ｉターン」の人は「専門職」の比率が高く、「Ｊターン」の人は「建設」の比率が他の
属性に比べて高い。また、「現在東京圏」という人は、「専門職」の比率が高く、他の属性に比べて「営
業」や「技術・研究開発」の比率が高い。 

高卒就職者の男性は就職先が県内就職者・県外就職者いずれも「製造」が最も比率が高い。県
内就職者では「販売・サービス」が次に高く、県外就職者では「専門職」が次に高くなっている。高卒就
職者の女性は県内就職者・県外就職者とも「販売・サービス」の比率が最も高く、次いで「製造」の順
となっている。 

大卒就職者をみると、県内大卒者において、県内就職者の男性は「販売・サービス」と「専門職」が
同率で最も比率が高く、次いで僅差で「営業」と「製造」が同率となっているのに対し、県外就職者の男
性は「技術・研究開発」の比率が群を抜いて高く、次いで「専門職」となっている。県内就職者の女性
は、「専門職」の比率が最も高く、次いで「人事・総務」「販売・サービス」の順となっている。県外就職者
の女性は「専門職」の比率が最も高く、次いで「販売・サービス」の順となっている。次いで比率が高いの
は「技術・研究開発」であるが、県内就職者の女性はこの職種の女性がゼロであり、専門性や研究の
知見を活かせる場を求めて県外に就職する県内大学の学生が多いことがうかがえる。 

県外大卒者において、県内就職の男性では「専門職」の比率が最も高いが、18.6％にとどまってお
り、次いで「人事・総務」「営業」「教員」が 15.1％で同率となっている。県外就職者の男性は、「営業」
の比率が最も高く、次いで「技術・研究開発」の順となっている。では県内就職者の女性は「専門職」
の比率が最も高く、次いで「人事・総務」「教員」の順となっている。他の属性と比べて「教員」の比率が
目立って高く、県外大卒者が県内で大卒という学歴を活かす場が限られていることがうかがえる。県外
就職者の女性では、「専門職」が最も多く、次いで「技術・研究開発」「販売・サービス」の順となってい
る。 

短期大学・専門学校の卒業者については、県内学校・県外学校の卒業者とも、「専門職」に就いて
いる人の比率が最も高い。 

出身地域別にみると、「白河都市圏」出身の「男性」において、「製造」という回答の比率が、他地域
の「男性」と比べても特に高いことが分かる。 
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図表 II-３４ 初めて就職した企業での職種 
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（横構成比：％）

調
査
数

企
画
・
管
理

人
事
・
総
務

営
業

販
売
・
サ
ー

ビ
ス
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造
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械
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そ
の
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無
回
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1,973 2.7 11.5 8.2 21.3 15.9 1.7 2.1 6.7 21.8 3.4 4.2 0.4

男性 799 2.8 7.9 11.3 13.5 22.2 3.8 4.5 9.8 15.6 3.6 4.6 0.5

女性 1,174 2.7 14.0 6.1 26.6 11.6 0.3 0.5 4.6 26.1 3.3 3.9 0.3

18歳～20歳代 249 2.8 11.2 7.6 22.1 16.1 1.2 2.4 4.8 23.3 3.2 4.0 1.2

30歳代 768 2.3 10.5 8.1 22.4 14.1 1.6 1.2 7.3 24.9 3.5 3.9 0.3

40歳代 956 3.0 12.3 8.5 20.2 17.3 2.0 2.8 6.7 19.0 3.5 4.5 0.2

ずっと福島県 809 2.0 12.9 4.7 24.0 23.0 2.3 1.2 3.0 19.7 2.7 4.0 0.6

男性 289 1.7 8.3 5.5 14.9 32.9 6.6 3.5 5.9 12.1 2.1 5.2 1.4

女性 520 2.1 15.4 4.2 29.0 17.5 0.0 0.0 1.3 23.8 3.1 3.3 0.2

Ｕターン 517 2.5 9.7 7.5 20.9 14.3 1.2 3.5 5.4 24.2 5.2 5.4 0.2

Ｉターン 49 4.1 10.2 12.2 16.3 12.2 2.0 0.0 2.0 28.6 4.1 8.2 0.0

Ｊターン 51 2.0 7.8 7.8 17.6 9.8 0.0 11.8 9.8 25.5 2.0 5.9 0.0

現在東京圏 421 4.5 12.1 15.4 15.9 6.7 1.4 1.4 15.4 20.2 3.3 3.3 0.2

就職経験者全体 1,973 2.7 11.5 8.2 21.3 15.9 1.7 2.1 6.7 21.8 3.4 4.2 0.4

県内高卒就職者 671 1.3 10.7 4.3 27.0 31.4 3.0 2.5 2.7 12.2 0.7 3.7 0.3

県内高卒・県内就職者 568 1.2 11.1 4.0 27.1 32.7 3.0 2.3 2.5 11.6 0.9 3.2 0.4

男性 237 1.3 6.3 5.9 17.3 42.2 6.8 4.6 4.2 8.4 0.0 2.5 0.4

女性 331 1.2 14.5 2.7 34.1 26.0 0.3 0.6 1.2 13.9 1.5 3.6 0.3

県内高卒・県外就職者 103 1.9 8.7 5.8 26.2 24.3 2.9 3.9 3.9 15.5 0.0 6.8 0.0

男性 50 0.0 4.0 10.0 12.0 32.0 6.0 8.0 6.0 16.0 0.0 6.0 0.0

女性 53 3.8 13.2 1.9 39.6 17.0 0.0 0.0 1.9 15.1 0.0 7.5 0.0

県内大卒就職者 196 4.1 14.3 13.8 14.8 10.2 1.0 2.0 10.2 21.9 6.1 1.5 0.0

県内大卒・県内就職者 146 4.8 16.4 14.4 16.4 11.0 1.4 0.7 4.8 21.2 7.5 1.4 0.0

男性 83 4.8 13.3 14.5 15.7 14.5 1.2 1.2 8.4 15.7 8.4 2.4 0.0

女性 63 4.8 20.6 14.3 17.5 6.3 1.6 0.0 0.0 28.6 6.3 0.0 0.0

県内大卒・県外就職者 50 2.0 8.0 12.0 10.0 8.0 0.0 6.0 26.0 24.0 2.0 2.0 0.0

男性 27 3.7 3.7 11.1 3.7 11.1 0.0 7.4 37.0 14.8 3.7 3.7 0.0

女性 23 0.0 13.0 13.0 17.4 4.3 0.0 4.3 13.0 34.8 0.0 0.0 0.0

県外大卒就職者 434 4.6 13.1 16.4 9.4 5.5 0.9 0.9 15.2 20.3 9.0 4.4 0.2

県外大卒・県内就職者 156 2.6 17.3 13.5 7.1 7.1 0.6 0.0 6.4 24.4 14.1 7.1 0.0

男性 86 3.5 15.1 15.1 3.5 11.6 1.2 0.0 8.1 18.6 15.1 8.1 0.0

女性 70 1.4 20.0 11.4 11.4 1.4 0.0 0.0 4.3 31.4 12.9 5.7 0.0

県外大卒・県外就職者 278 5.8 10.8 18.0 10.8 4.7 1.1 1.4 20.1 18.0 6.1 2.9 0.4

男性 125 6.4 8.0 24.8 6.4 8.8 2.4 2.4 20.0 12.8 5.6 2.4 0.0

女性 153 5.2 13.1 12.4 14.4 1.3 0.0 0.7 20.3 22.2 6.5 3.3 0.7

県内短大等卒就職者 232 2.2 9.5 4.7 19.8 5.2 0.9 1.3 3.4 46.1 2.2 4.7 0.0

県内短大卒・県内就職者 206 2.4 10.7 5.3 19.9 4.9 1.0 1.0 2.9 45.6 2.4 3.9 0.0

県内短大卒・県外就職者 26 0.0 0.0 0.0 19.2 7.7 0.0 3.8 7.7 50.0 0.0 11.5 0.0

県外短大等卒就職者 247 3.2 9.7 7.7 20.6 12.6 2.8 2.0 1.6 32.4 2.4 4.5 0.4

県外短大卒・県内就職者 132 3.0 9.8 6.1 15.9 16.7 3.0 3.0 0.8 31.1 3.8 6.1 0.8

県外短大卒・県外就職者 115 3.5 9.6 9.6 26.1 7.8 2.6 0.9 2.6 33.9 0.9 2.6 0.0

県出身または県内大学等卒 1,109 3.7 11.8 11.5 15.1 7.8 1.4 1.4 8.8 28.7 5.6 4.0 0.2

県内就職者 640 3.1 13.4 9.5 15.2 9.2 1.4 1.1 3.8 31.9 6.7 4.5 0.2

県外就職者 469 4.5 9.6 14.3 14.9 6.0 1.3 1.9 15.8 24.3 4.1 3.2 0.2

（※）県内を検討していない 310 5.2 9.4 14.8 15.8 5.2 1.6 1.6 12.9 26.8 3.9 2.9 0.0

（※）検討したが受けていない 86 2.3 7.0 11.6 14.0 8.1 1.2 3.5 19.8 23.3 3.5 5.8 0.0

（※）受けたが内定が出ず 33 6.1 15.2 15.2 9.1 12.1 0.0 0.0 12.1 18.2 9.1 3.0 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 40 2.5 12.5 15.0 15.0 2.5 0.0 2.5 32.5 12.5 2.5 0.0 2.5

福島都市圏 404 2.5 15.1 7.2 19.8 13.6 1.0 1.7 5.4 25.2 5.0 3.0 0.5

男性 166 3.0 11.4 10.8 14.5 19.3 2.4 2.4 7.2 19.3 6.6 3.0 0.0

女性 238 2.1 17.6 4.6 23.5 9.7 0.0 1.3 4.2 29.4 3.8 2.9 0.8

会津若松都市圏 224 4.0 12.1 7.1 21.0 15.6 3.1 0.4 6.3 20.5 3.6 4.9 1.3

男性 100 3.0 7.0 10.0 9.0 24.0 7.0 1.0 11.0 17.0 5.0 3.0 3.0

女性 124 4.8 16.1 4.8 30.6 8.9 0.0 0.0 2.4 23.4 2.4 6.5 0.0

郡山都市圏 511 2.7 12.1 8.2 20.0 19.2 2.3 2.2 8.0 19.2 3.5 2.3 0.2

男性 210 3.8 8.6 8.1 14.8 25.2 4.8 5.2 11.4 11.9 2.9 2.9 0.5

女性 301 2.0 14.6 8.3 23.6 15.0 0.7 0.0 5.6 24.3 4.0 2.0 0.0

いわき都市圏 332 1.8 9.9 7.5 25.0 15.1 2.1 1.5 6.0 21.1 2.7 6.9 0.3

男性 130 0.8 5.4 10.8 15.4 22.3 5.4 3.8 9.2 17.7 1.5 7.7 0.0

女性 202 2.5 12.9 5.4 31.2 10.4 0.0 0.0 4.0 23.3 3.5 6.4 0.5

白河都市圏 106 4.7 8.5 13.2 13.2 24.5 0.9 3.8 7.5 17.9 0.9 4.7 0.0

男性 38 2.6 5.3 15.8 5.3 34.2 2.6 10.5 10.5 5.3 0.0 7.9 0.0

女性 68 5.9 10.3 11.8 17.6 19.1 0.0 0.0 5.9 25.0 1.5 2.9 0.0

その他 170 2.4 7.6 9.4 25.3 14.1 0.0 3.5 7.1 20.0 4.1 6.5 0.0

男性 75 1.3 4.0 18.7 12.0 20.0 0.0 6.7 8.0 16.0 5.3 8.0 0.0

女性 95 3.2 10.5 2.1 35.8 9.5 0.0 1.1 6.3 23.2 3.2 5.3 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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5) 就職先を検討する時優先したこと 

就職先を検討するにあたり、就職する企業と居住する地域とでどちらを重視するかについては、「居住
する地域」（53.3％）、「就職する企業」（46.7％）となっており、居住する地域を優先するという
人がやや多かった。 

 
属性別にみると、性別では「男性」は「就職する企業」を、「女性」は「居住する地域」を優先する人

の比率が高くなっている。 
移動形態別にみると、「ずっと福島県」という人は、居住する地域を優先する人の比率が男女とも目

立って高く、福島県に住み続けたい、と考える人の比率が高いことがうかがえる。I・J ターンの人はいずれ
も就職する企業を優先する人の比率が高い。「現在東京圏」という人も「就職する企業」を優先する人
の比率が高いが、男女による比率の違いがやや大きく、「居住する地域」を優先する人の比率が、「女
性」の方が「男性」よりも 10 ポイント以上高い。 

学校卒業後の就職先別にみると、全体的に県内就職者は「居住する地域」、県外就職者は「就
職する企業」を優先する人の比率が高くなっている。 

ただ、県出身または県内大学等卒の県外就職者の中で、「県内を検討していない」（就職活動の
過程において、県内企業を選択肢に入れていない）という人は、「検討したが受けていない」等他の県
外就職者の属性に比べて、「居住する地域」を優先したという人の比率がやや高いため、県外に住みた
いという意志を持って就職活動している比率が相対的に高いことがうかがえる。 

出身地域別にみると、「福島都市圏」出身者は「居住する地域」を優先する人の比率が最も高く、
特に「女性」で高い。「白河都市圏」出身者は、「就職する企業」を優先する人の比率が最も高くなって
おり、他地域と比べて男女ともその比率が高くなっている。 

 

図表 II-３５ 就職先を検討する時優先したこと 

 
 
 

就職する企業

46.7%

居住する地域

53.3%

(n=1,973)
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調
査
数

就
職
す
る

企
業

居
住
す
る

地
域

1,973 46.7 53.3

男性 799 52.1 47.9

女性 1,174 43.0 57.0

18歳～20歳代 249 49.4 50.6

30歳代 768 47.4 52.6

40歳代 956 45.4 54.6

ずっと福島県 809 35.5 64.5

男性 289 38.8 61.2

女性 520 33.7 66.3

Ｕターン 517 46.4 53.6

男性 250 48.8 51.2

女性 267 44.2 55.8

Ｉターン 49 59.2 40.8

Ｊターン 51 56.9 43.1

現在東京圏 421 67.0 33.0

男性 180 73.3 26.7

女性 241 62.2 37.8

就職経験者全体 1,973 46.7 53.3

県内高卒就職者 671 39.2 60.8

県内高卒・県内就職者 568 35.7 64.3

男性 237 37.6 62.4

女性 331 34.4 65.6

県内高卒・県外就職者 103 58.3 41.7

男性 50 58.0 42.0

女性 53 58.5 41.5

県内大卒就職者 196 51.5 48.5

県内大卒・県内就職者 146 42.5 57.5

男性 83 47.0 53.0

女性 63 36.5 63.5

県内大卒・県外就職者 50 78.0 22.0

男性 27 81.5 18.5

女性 23 73.9 26.1

県外大卒就職者 434 61.1 38.9

県外大卒・県内就職者 156 39.7 60.3

男性 86 41.9 58.1

女性 70 37.1 62.9

県外大卒・県外就職者 278 73.0 27.0

男性 125 77.6 22.4

女性 153 69.3 30.7

県内短大等卒就職者 232 37.9 62.1

県内短大卒・県内就職者 206 37.4 62.6

県内短大卒・県外就職者 26 42.3 57.7

県外短大等卒就職者 247 52.2 47.8

県外短大卒・県内就職者 132 38.6 61.4

県外短大卒・県外就職者 115 67.8 32.2

県出身または県内大学等卒 1,109 52.6 47.4

県内就職者 640 39.4 60.6

県外就職者 469 70.6 29.4

（※）県内を検討していない 310 67.1 32.9

（※）検討したが受けていない 86 75.6 24.4

（※）受けたが内定が出ず 33 84.8 15.2

（※）県内で内定出たが県外へ 40 75.0 25.0

福島都市圏 404 41.6 58.4

男性 166 45.2 54.8

女性 238 39.1 60.9

会津若松都市圏 224 45.1 54.9

男性 100 51.0 49.0

女性 124 40.3 59.7

郡山都市圏 511 48.1 51.9

男性 210 51.9 48.1

女性 301 45.5 54.5

いわき都市圏 332 45.8 54.2

男性 130 53.8 46.2

女性 202 40.6 59.4

白河都市圏 106 55.7 44.3

男性 38 57.9 42.1

女性 68 54.4 45.6

その他 170 48.8 51.2

男性 75 52.0 48.0

女性 95 46.3 53.7

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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6) 福島県内の企業が候補になったか 

最も割合が高いのは「福島県内の企業だけを候補にした」（50.6％）で、次いで「福島県外の企
業だけを候補にした」（27.0％）、「福島県内・県外両方の企業を候補にした」（22.4％）となって
いる。 

属性別にみると、移動形態別の「ずっと福島県」や県内就職者は「福島県内の企業だけを候補にし
た」という回答の比率が高い。 

「福島県外の企業だけを候補にした」という回答の比率が高いのは、移動形態別の I・J ターン者や
「現在東京圏」在住者、そして県外就職者である。 

県外就職者の中で、県内学校の出身者は高校、大学、短大・専門学校等のいずれのカテゴリーに
おいてもおよそ半数は「福島県内・県外両方の企業を候補にした」と回答している。また、県内の高校
から県外の大学・短大・専門学校等に進学した人で、県外の企業に就職した人も、３割弱は「福島
県内・県外両方の企業を候補にした」と回答しており、県内企業も検討の対象に含めている。 

図表 II-３６ 福島県内の企業が候補になったか 

 
 
 
  

福島県内の企業

だけを候補にした

50.6%

福島県内・県外両方

の企業を候補にした

22.4%

福島県外の企業

だけを候補にした

27.0%

(n=1,973)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県
内
の
企

業
だ
け
を
候
補

に
し
た

福
島
県
内
・
県

外
両
方
の
企
業

を
候
補
に
し
た

福
島
県
外
の
企

業
だ
け
を
候
補

に
し
た

1,973 50.6 22.4 27.0

男性 799 47.4 26.7 25.9

女性 1,174 52.8 19.5 27.7

18歳～20歳代 249 49.8 20.5 29.7

30歳代 768 48.8 25.5 25.7

40歳代 956 52.3 20.4 27.3

ずっと福島県 809 84.9 12.5 2.6

男性 289 84.1 12.8 3.1

女性 520 85.4 12.3 2.3

Ｕターン 517 41.6 34.4 24.0

Ｉターン 49 16.3 16.3 67.3

Ｊターン 51 9.8 11.8 78.4

現在東京圏 421 14.0 26.6 59.4

就職経験者全体 1,973 50.6 22.4 27.0

県内高卒就職者 671 72.7 17.4 9.8

県内高卒・県内就職者 568 84.3 12.3 3.3

男性 237 82.3 13.9 3.8

女性 331 85.8 11.2 3.0

県内高卒・県外就職者 103 8.7 45.6 45.6

男性 50 12.0 44.0 44.0

女性 53 5.7 47.2 47.2

県内大卒就職者 196 50.5 35.2 14.3

県内大卒・県内就職者 146 67.1 29.5 3.4

男性 83 67.5 30.1 2.4

女性 63 66.7 28.6 4.8

県内大卒・県外就職者 50 2.0 52.0 46.0

男性 27 3.7 51.9 44.4

女性 23 0.0 52.2 47.8

県外大卒就職者 434 21.7 32.3 46.1

県外大卒・県内就職者 156 55.8 41.7 2.6

男性 86 57.0 38.4 4.7

女性 70 54.3 45.7 0.0

県外大卒・県外就職者 278 2.5 27.0 70.5

男性 125 3.2 26.4 70.4

女性 153 2.0 27.5 70.6

県内短大等卒就職者 232 81.5 12.1 6.5

県内短大卒・県内就職者 206 90.3 7.3 2.4

県内短大卒・県外就職者 26 11.5 50.0 38.5

県外短大等卒就職者 247 37.7 25.1 37.2

県外短大卒・県内就職者 132 68.9 22.7 8.3

県外短大卒・県外就職者 115 1.7 27.8 70.4

県出身または県内大学等卒 1,109 42.8 27.0 30.2

県内就職者 640 72.2 23.9 3.9

県外就職者 469 2.8 31.1 66.1

（※）県内を検討していない 310 0.0 0.0 100.0

（※）検討したが受けていない 86 5.8 94.2 0.0

（※）受けたが内定が出ず 33 3.0 97.0 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 40 17.5 82.5 0.0

福島都市圏 404 58.9 22.3 18.8

男性 166 52.4 27.7 19.9

女性 238 63.4 18.5 18.1

会津若松都市圏 224 53.1 26.3 20.5

男性 100 45.0 36.0 19.0

女性 124 59.7 18.5 21.8

郡山都市圏 511 59.1 19.0 21.9

男性 210 54.8 21.0 24.3

女性 301 62.1 17.6 20.3

いわき都市圏 332 53.0 22.3 24.7

男性 130 52.3 26.2 21.5

女性 202 53.5 19.8 26.7

白河都市圏 106 49.1 20.8 30.2

男性 38 44.7 21.1 34.2

女性 68 51.5 20.6 27.9

その他 170 43.5 28.8 27.6

男性 75 48.0 25.3 26.7

女性 95 40.0 31.6 28.4

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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7) 実際にエントリーした企業の本社所在地 

最も割合が高いのは「福島県」（61.0％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（35.9％）、「宮城県」（8.3％）が続く。 

属性別にみると、性別では「男性」の方が「東京圏」の比率が高い。移動形態別には、「ずっと福島
県」という人が「福島県」の割合が高く、I・J ターン、「現在東京圏」という人が「東京圏」の比率が高い。 

県内の高校・大学を出て県外に就職した人は、「男性」が「東京圏」の比率が目立って高いのに対し、
「女性」は「宮城県」「その他の東北」「北関東」など、近接する地域に分散している。 

県外大を出て県外に就職している人は、男女とも「東京圏」の比率が群を抜いて高いが、その値は
「女性」の方が高くなっている。 

出身地域別にみると、いずれの地域も「福島県」という回答の比率が最も高いが、「福島都市圏」
「会津若松都市圏」の出身者は、「福島県」の比率が特に高い。「白河都市圏」出身者は他地域に
比べて「東京圏」の比率が高くなっており、「福島県」と拮抗している。また、都市圏に含まれない「その
他」の地域の出身者は、他地域と比べて「宮城県」の比率が高くなっている。 

図表 II-３７ 実際にエントリーした企業の本社所在地（複数回答） 
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北関東（茨城県・栃木県・群馬県）

東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・

神奈川県）

関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・

兵庫県・奈良県・和歌山県）

名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県）

その他の国内

海外

(n=1,973)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

1,973 61.0 8.3 3.1 5.4 35.9 3.1 1.3 3.3 0.2

男性 799 58.8 8.4 3.6 5.8 40.9 4.0 1.4 3.9 0.0

女性 1,174 62.5 8.2 2.8 5.2 32.5 2.5 1.3 3.0 0.3

18歳～20歳代 249 61.4 9.6 4.0 4.4 34.1 3.6 3.2 4.4 0.8

30歳代 768 60.8 9.4 3.5 6.0 35.9 3.3 1.0 3.3 0.0

40歳代 956 61.1 7.0 2.6 5.2 36.3 2.8 1.0 3.1 0.1

ずっと福島県 809 89.1 4.2 1.2 2.5 8.5 1.1 0.6 1.6 0.0

男性 289 86.2 3.8 2.1 2.1 10.7 1.7 1.0 2.1 0.0

女性 520 90.8 4.4 0.8 2.7 7.3 0.8 0.4 1.3 0.0

Ｕターン 517 59.4 12.8 4.3 8.5 38.9 3.1 1.4 4.3 0.2

Ｉターン 49 24.5 0.0 2.0 2.0 77.6 6.1 4.1 2.0 0.0

Ｊターン 51 19.6 7.8 11.8 9.8 70.6 2.0 0.0 7.8 0.0

現在東京圏 421 26.6 7.4 2.6 5.7 79.1 5.5 1.9 2.4 0.5

就職経験者全体 1,973 61.0 8.3 3.1 5.4 35.9 3.1 1.3 3.3 0.2

県内高卒就職者 671 77.8 2.8 1.8 3.3 18.3 1.0 0.7 2.1 0.0

県内高卒・県内就職者 568 87.7 1.6 1.6 1.9 10.6 0.9 0.5 1.6 0.0

男性 237 84.0 0.8 2.1 2.1 14.3 1.7 0.8 1.7 0.0

女性 331 90.3 2.1 1.2 1.8 7.9 0.3 0.3 1.5 0.0

県内高卒・県外就職者 103 23.3 9.7 2.9 10.7 61.2 1.9 1.9 4.9 0.0

男性 50 28.0 8.0 6.0 2.0 72.0 0.0 0.0 8.0 0.0

女性 53 18.9 11.3 0.0 18.9 50.9 3.8 3.8 1.9 0.0

県内大卒就職者 196 68.9 12.8 7.1 7.1 35.2 3.6 1.5 3.6 0.0

県内大卒・県内就職者 146 83.6 12.3 4.8 5.5 19.9 3.4 1.4 4.1 0.0

男性 83 83.1 12.0 3.6 4.8 16.9 3.6 1.2 6.0 0.0

女性 63 84.1 12.7 6.3 6.3 23.8 3.2 1.6 1.6 0.0

県内大卒・県外就職者 50 26.0 14.0 14.0 12.0 80.0 4.0 2.0 2.0 0.0

男性 27 22.2 7.4 0.0 18.5 96.3 0.0 0.0 3.7 0.0

女性 23 30.4 21.7 30.4 4.3 60.9 8.7 4.3 0.0 0.0

県外大卒就職者 434 44.5 12.2 3.5 9.0 68.2 5.5 2.5 4.4 0.2

県外大卒・県内就職者 156 92.3 19.9 6.4 9.0 33.3 1.3 0.6 3.8 0.0

男性 86 91.9 22.1 8.1 9.3 31.4 1.2 1.2 2.3 0.0

女性 70 92.9 17.1 4.3 8.6 35.7 1.4 0.0 5.7 0.0

県外大卒・県外就職者 278 17.6 7.9 1.8 9.0 87.8 7.9 3.6 4.7 0.4

男性 125 16.8 8.0 2.4 10.4 85.6 10.4 4.0 5.6 0.0

女性 153 18.3 7.8 1.3 7.8 89.5 5.9 3.3 3.9 0.7

県内短大等卒就職者 232 84.5 3.9 1.7 0.9 10.8 1.3 0.0 2.2 0.0

県内短大卒・県内就職者 206 92.2 2.9 1.9 0.0 4.4 1.5 0.0 1.5 0.0

県内短大卒・県外就職者 26 23.1 11.5 0.0 7.7 61.5 0.0 0.0 7.7 0.0

県外短大等卒就職者 247 50.2 9.7 2.8 4.9 38.9 3.2 0.8 1.6 0.8

県外短大卒・県内就職者 132 84.1 5.3 3.8 2.3 14.4 1.5 0.8 1.5 0.8

県外短大卒・県外就職者 115 11.3 14.8 1.7 7.8 67.0 5.2 0.9 1.7 0.9

県出身または県内大学等卒 1,109 58.4 10.0 3.6 6.0 43.8 3.8 1.4 3.2 0.3

県内就職者 640 88.6 9.7 4.1 3.9 17.0 1.9 0.6 2.7 0.2

県外就職者 469 17.3 10.4 3.0 9.0 80.4 6.4 2.6 3.8 0.4

（※）県内を検討していない 310 2.6 6.1 1.3 5.2 88.4 7.7 2.3 2.6 0.3

（※）検討したが受けていない 86 0.0 14.0 3.5 14.0 66.3 3.5 2.3 2.3 0.0

（※）受けたが内定が出ず 33 100.0 33.3 12.1 30.3 75.8 6.1 3.0 12.1 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 40 100.0 17.5 7.5 10.0 52.5 2.5 5.0 10.0 2.5

福島都市圏 404 74.0 10.1 3.2 3.0 28.2 2.7 1.2 2.5 0.2

男性 166 69.3 7.8 3.6 3.6 36.1 3.6 0.6 2.4 0.0

女性 238 77.3 11.8 2.9 2.5 22.7 2.1 1.7 2.5 0.4

会津若松都市圏 224 66.5 5.8 2.7 3.6 34.4 1.3 0.0 2.2 0.0

男性 100 57.0 11.0 6.0 7.0 44.0 2.0 0.0 3.0 0.0

女性 124 74.2 1.6 0.0 0.8 26.6 0.8 0.0 1.6 0.0

郡山都市圏 511 65.0 5.3 2.2 4.5 35.0 3.5 1.6 2.3 0.0

男性 210 60.0 6.2 2.4 6.7 38.6 4.3 2.4 3.3 0.0

女性 301 68.4 4.7 2.0 3.0 32.6 3.0 1.0 1.7 0.0

いわき都市圏 332 63.0 3.6 2.7 7.5 36.7 2.4 2.1 3.0 0.6

男性 130 63.1 5.4 4.6 7.7 40.8 3.8 2.3 5.4 0.0

女性 202 62.9 2.5 1.5 7.4 34.2 1.5 2.0 1.5 1.0

白河都市圏 106 54.7 5.7 0.0 9.4 46.2 0.9 0.0 2.8 0.0

男性 38 55.3 7.9 0.0 5.3 47.4 0.0 0.0 2.6 0.0

女性 68 54.4 4.4 0.0 11.8 45.6 1.5 0.0 2.9 0.0

その他 170 54.7 18.8 2.4 5.9 36.5 4.1 0.0 2.9 0.0

男性 75 57.3 16.0 0.0 1.3 32.0 5.3 0.0 2.7 0.0

女性 95 52.6 21.1 4.2 9.5 40.0 3.2 0.0 3.2 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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8) エントリーした企業のうち内定が出た企業の本社所在地 

最も割合が高いのは「福島県」（57.8％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（33.1％）、「宮城県」（5.1％）が続く。 

属性別にみると、性別ではエントリー時と同様「男性」の方が「東京圏」の比率が高いものの、男女差
は縮まっている。移動形態別には、「ずっと福島県」という人が「福島県」の割合が高く、I・J ターン、「現
在東京圏」という人が「東京圏」の比率が高い。 

県内の高校・大学を出て県外に就職した人は、「男性」が「東京圏」の比率が目立って高いのに対し、
「女性」は「宮城県」「その他の東北」（大卒で多い）、「北関東」（高卒で多い）など、近接する地
域に分散している。 

県外大を出て県外に就職している人は、男女とも「東京圏」の比率が群を抜いて高いが、その値は
「女性」の方が高くなっている。 

また、短大等のケースでは、県内・県外の学校とも「宮城県」の値が他の属性に比べて高くなっている。 
出身地域別にみると、いずれの地域も「福島県」という回答の比率が最も高いが、「福島都市圏」

「会津若松都市圏」の出身者は、「福島県」の比率が特に高い。「白河都市圏」出身者は他地域と比
べて「東京圏」の比率が高くなっており、「福島県」と拮抗している。また、都市圏に含まれない「その他」
の地域の出身者は、他地域と比べて「宮城県」の比率が高くなっている。 

 

図表 II-３８ エントリーした企業のうち内定が出た企業の本社所在地（複数回答） 
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その他の国内
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(n=1,973)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

1,973 57.8 5.1 1.4 3.4 33.1 1.9 0.8 2.6 0.1

男性 799 55.3 5.0 1.6 3.0 37.9 2.3 0.5 3.0 0.0

女性 1,174 59.5 5.2 1.3 3.7 29.8 1.7 0.9 2.3 0.2

18歳～20歳代 249 58.6 5.6 2.4 2.0 31.7 2.8 2.8 3.6 0.4

30歳代 768 57.9 5.7 1.6 4.0 31.8 1.8 0.5 2.5 0.0

40歳代 956 57.5 4.5 1.0 3.2 34.5 1.8 0.4 2.4 0.1

ずっと福島県 809 88.3 1.9 0.6 1.1 7.3 0.4 0.2 1.5 0.0

男性 289 84.8 1.0 1.7 0.3 9.7 0.3 0.3 2.1 0.0

女性 520 90.2 2.3 0.0 1.5 6.0 0.4 0.2 1.2 0.0

Ｕターン 517 54.9 8.3 1.7 5.0 32.9 2.3 0.8 2.7 0.2

Ｉターン 49 22.4 0.0 2.0 0.0 77.6 4.1 2.0 2.0 0.0

Ｊターン 51 17.6 5.9 3.9 9.8 66.7 2.0 0.0 7.8 0.0

現在東京圏 421 19.5 4.3 0.7 3.6 77.2 3.1 1.2 1.7 0.2

就職経験者全体 1,973 57.8 5.1 1.4 3.4 33.1 1.9 0.8 2.6 0.1

県内高卒就職者 671 75.7 2.1 1.2 2.4 17.6 0.7 0.6 1.8 0.0

県内高卒・県内就職者 568 86.8 0.7 1.1 0.9 9.9 0.5 0.4 1.2 0.0

男性 237 83.1 0.0 1.3 0.8 14.3 0.8 0.4 1.7 0.0

女性 331 89.4 1.2 0.9 0.9 6.6 0.3 0.3 0.9 0.0

県内高卒・県外就職者 103 14.6 9.7 1.9 10.7 60.2 1.9 1.9 4.9 0.0

男性 50 16.0 8.0 4.0 2.0 72.0 0.0 0.0 8.0 0.0

女性 53 13.2 11.3 0.0 18.9 49.1 3.8 3.8 1.9 0.0

県内大卒就職者 196 62.8 3.1 3.6 2.0 30.6 2.0 0.5 2.6 0.0

県内大卒・県内就職者 146 80.8 2.7 2.1 2.1 13.7 1.4 0.0 2.7 0.0

男性 83 80.7 3.6 3.6 2.4 12.0 1.2 0.0 3.6 0.0

女性 63 81.0 1.6 0.0 1.6 15.9 1.6 0.0 1.6 0.0

県内大卒・県外就職者 50 10.0 4.0 8.0 2.0 80.0 4.0 2.0 2.0 0.0

男性 27 7.4 0.0 0.0 3.7 96.3 0.0 0.0 3.7 0.0

女性 23 13.0 8.7 17.4 0.0 60.9 8.7 4.3 0.0 0.0

県外大卒就職者 434 37.1 6.5 0.9 4.1 60.8 2.3 1.2 2.5 0.2

県外大卒・県内就職者 156 87.8 9.6 1.3 1.9 16.0 0.0 0.0 1.3 0.0

男性 86 86.0 11.6 1.2 3.5 19.8 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 70 90.0 7.1 1.4 0.0 11.4 0.0 0.0 2.9 0.0

県外大卒・県外就職者 278 8.6 4.7 0.7 5.4 86.0 3.6 1.8 3.2 0.4

男性 125 8.8 5.6 0.8 5.6 83.2 4.0 1.6 4.0 0.0

女性 153 8.5 3.9 0.7 5.2 88.2 3.3 2.0 2.6 0.7

県内短大等卒就職者 232 83.2 3.0 1.3 0.9 10.8 0.9 0.0 2.2 0.0

県内短大卒・県内就職者 206 91.3 1.9 1.5 0.0 4.4 1.0 0.0 1.5 0.0

県内短大卒・県外就職者 26 19.2 11.5 0.0 7.7 61.5 0.0 0.0 7.7 0.0

県外短大等卒就職者 247 48.2 8.1 1.2 4.0 37.2 2.8 0.8 1.2 0.4

県外短大卒・県内就職者 132 84.1 3.0 1.5 0.8 11.4 0.8 0.8 0.8 0.8

県外短大卒・県外就職者 115 7.0 13.9 0.9 7.8 67.0 5.2 0.9 1.7 0.0

県出身または県内大学等卒 1,109 53.7 5.5 1.5 3.1 39.8 2.1 0.7 2.2 0.2

県内就職者 640 86.6 4.2 1.6 1.1 10.8 0.8 0.2 1.6 0.2

県外就職者 469 9.0 7.2 1.5 5.8 79.3 3.8 1.5 3.0 0.2

（※）県内を検討していない 310 0.6 4.2 1.0 2.9 87.1 4.2 1.0 1.9 0.0

（※）検討したが受けていない 86 0.0 14.0 2.3 11.6 66.3 3.5 2.3 2.3 0.0

（※）受けたが内定が出ず 33 0.0 12.1 0.0 15.2 75.8 3.0 0.0 6.1 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 40 100.0 12.5 5.0 7.5 50.0 2.5 5.0 10.0 2.5

福島都市圏 404 70.0 4.7 1.2 1.7 24.8 1.5 0.7 2.5 0.2

男性 166 62.7 4.2 1.2 1.8 33.7 1.2 0.0 2.4 0.0

女性 238 75.2 5.0 1.3 1.7 18.5 1.7 1.3 2.5 0.4

会津若松都市圏 224 64.3 3.6 1.3 1.8 32.1 0.9 0.0 1.3 0.0

男性 100 54.0 6.0 3.0 3.0 40.0 1.0 0.0 1.0 0.0

女性 124 72.6 1.6 0.0 0.8 25.8 0.8 0.0 1.6 0.0

郡山都市圏 511 62.0 2.9 0.8 1.8 32.7 1.6 0.6 1.6 0.0

男性 210 56.7 3.3 1.0 2.4 36.7 1.4 1.0 2.9 0.0

女性 301 65.8 2.7 0.7 1.3 29.9 1.7 0.3 0.7 0.0

いわき都市圏 332 59.0 1.8 1.5 5.7 34.9 1.5 1.5 2.4 0.3

男性 130 59.2 3.1 3.1 5.4 37.7 2.3 0.8 3.8 0.0

女性 202 58.9 1.0 0.5 5.9 33.2 1.0 2.0 1.5 0.5

白河都市圏 106 49.1 1.9 0.0 4.7 45.3 0.9 0.0 1.9 0.0

男性 38 52.6 2.6 0.0 0.0 44.7 0.0 0.0 2.6 0.0

女性 68 47.1 1.5 0.0 7.4 45.6 1.5 0.0 1.5 0.0

その他 170 51.8 15.3 0.0 3.5 30.0 3.5 0.0 1.2 0.0

男性 75 56.0 13.3 0.0 1.3 28.0 5.3 0.0 1.3 0.0

女性 95 48.4 16.8 0.0 5.3 31.6 2.1 0.0 1.1 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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9) 就職先を選んだ時に考慮した要素 

「最大の決め手」と「その他考慮した要素」の合計で、最も割合が高いのは「職種・仕事内容」
（48.0％）で、次いで「業界・業種」（32.4％）、「地元である、または地元に近い」（25.0％）が
続く。「最大の決め手」で最も割合が高いのは「職種・仕事内容」（22.1％）、「その他考慮した要

素」で最も割合が高いのも「職種・仕事内容」（25.9％）となっている。 

属性別にみると、男女別では「業界・業種」については「男性」の方が選択している比率が高いのに
対し、「職種・仕事内容」については「女性」の方が比率が高い。また、「大企業・有名企業である」を選
択する比率は「男性」の方が高いのに対し、「地元である、または地元に近い」は「女性」の方が比率が
高い。 

移動形態別にみると、「現在東京圏」にいる人は、「業界・業種」「大企業・有名企業である」といっ
た項目の回答の比率が他の属性に比べて高くなっている。 

県内高校出身で高卒で就職した人は、県内就職者は「地元である、または地元に近い」という回答
の比率が最も高く、特に「女性」で顕著である。県外就職者は、「業界・業種」「自己の成長が期待で
きる」「大企業・有名企業である」「職場周辺の環境がよい」という回答の比率が高くなっている。また、
県外就職者の「男性」で「職場に若い人が多い」という回答の比率が高くなっている。 

県内大学卒業の県内就職者は、「地域に貢献できる」「地元である、または地元に近い」という回答
の比率が、県外就職者に比べて高い。県外就職者は「自分の能力が生かせる」「自己の成長が期待
できる」といった回答の比率が高い。また、「男性」において、「業界・業種」「職種・仕事内容」、「女性」
において「給料が良い」「福利厚生が良い」という回答の比率が高くなっている。 

県外大学卒業の県内就職者は、「地元である、または地元に近い」や「地域に貢献できる」という回
答の比率が高い。県外大学卒業の県外就職者は「大企業・有名企業である」という回答の比率が高
く、「男性」において「給料が良い」、「女性」において「福利厚生がよい」「ワーク・ライフ・バランスが確保で
きる」という回答の比率が高い。 

短大等を卒業した県内就職者は「地元である、または地元に近い」という回答の比率が高く、県外
就職者は「職種・仕事内容」「自己の成長が期待できる」といった回答の比率が高い。 

出身地域別にみると、各地域の男女別に傾向の差異が生じているところがあるが、地域としての目
立った特徴は見出しづらい。 

（いずれも「最大の決め手」と「その他考慮した要素」の合計） 
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図表 II-３９ 就職先を選んだ時に考慮した要素（注１） 

 
 
（注１）「最大の決め手」は単数回答、「その他考慮した要素」は複数回答 
（注２）※１：またはそこに近い地域、※２：旅行をした、親戚や友達がいる など 
（注３）四捨五入の関係で、個別パーセンテージを足しあげると合算のパーセンテージとは合致しない場合がある   
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（横構成比：％）
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1,973 32.4 48.0 17.0 9.1 11.8 20.7 6.4 2.7 11.7 5.0 1.5

男性 799 36.8 44.6 19.4 10.8 17.5 21.9 8.9 2.5 9.5 4.0 1.6

女性 1,174 29.5 50.4 15.4 8.0 7.8 19.8 4.7 2.9 13.2 5.7 1.4

18歳～20歳代 249 36.1 48.2 18.5 12.4 10.0 18.9 6.0 2.0 17.3 7.2 2.0

30歳代 768 32.2 46.2 14.3 8.1 13.2 21.9 7.0 3.0 15.4 5.6 1.6

40歳代 956 31.7 49.5 18.8 9.1 11.1 20.2 6.0 2.7 7.3 4.0 1.4

ずっと福島県 809 26.0 46.6 13.5 5.9 7.7 19.4 5.9 2.8 10.5 4.0 1.1

男性 289 31.8 42.2 18.3 7.3 11.1 20.4 7.6 2.8 7.6 3.1 0.7

女性 520 22.7 49.0 10.8 5.2 5.8 18.8 5.0 2.9 12.1 4.4 1.3

Ｕターン 517 35.0 47.6 18.2 11.4 10.6 20.3 9.1 1.7 9.5 4.6 1.5

Ｉターン 49 44.9 51.0 14.3 8.2 24.5 26.5 6.1 2.0 12.2 4.1 2.0

Ｊターン 51 31.4 52.9 25.5 17.6 11.8 27.5 5.9 3.9 5.9 7.8 3.9

現在東京圏 421 41.3 52.3 21.6 11.6 19.7 21.4 4.8 3.6 16.2 7.8 1.2

就職経験者全体 1,973 32.4 48.0 17.0 9.1 11.8 20.7 6.4 2.7 11.7 5.0 1.5

県内高卒就職者 671 25.3 46.9 12.1 8.0 11.9 24.6 5.8 3.1 10.9 3.3 1.5

県内高卒・県内就職者 568 22.7 46.5 11.4 5.8 10.0 24.6 6.2 3.2 10.2 3.7 1.4

男性 237 28.3 42.2 15.2 7.2 12.7 27.0 8.9 3.4 8.0 2.1 1.3

女性 331 18.7 49.5 8.8 4.8 8.2 23.0 4.2 3.0 11.8 4.8 1.5

県内高卒・県外就職者 103 39.8 49.5 15.5 20.4 22.3 24.3 3.9 2.9 14.6 1.0 1.9

男性 50 42.0 42.0 14.0 22.0 32.0 28.0 4.0 2.0 16.0 0.0 2.0

女性 53 37.7 56.6 17.0 18.9 13.2 20.8 3.8 3.8 13.2 1.9 1.9

県内大卒就職者 196 42.9 41.8 21.9 11.7 12.2 13.8 8.2 1.0 12.8 6.1 1.5

県内大卒・県内就職者 146 41.8 39.7 20.5 8.2 11.6 10.3 10.3 1.4 11.6 6.2 1.4

男性 83 44.6 37.3 24.1 8.4 13.3 8.4 13.3 1.2 7.2 4.8 2.4

女性 63 38.1 42.9 15.9 7.9 9.5 12.7 6.3 1.6 17.5 7.9 0.0

県内大卒・県外就職者 50 46.0 48.0 26.0 22.0 14.0 24.0 2.0 0.0 16.0 6.0 2.0

男性 27 55.6 59.3 37.0 29.6 18.5 11.1 3.7 0.0 3.7 3.7 3.7

女性 23 34.8 34.8 13.0 13.0 8.7 39.1 0.0 0.0 30.4 8.7 0.0

県外大卒就職者 434 40.8 49.1 20.3 10.6 16.8 22.1 9.0 3.5 13.1 7.1 0.7

県外大卒・県内就職者 156 39.1 42.9 20.5 7.1 7.1 17.3 16.7 1.9 10.3 4.5 0.6

男性 86 44.2 40.7 22.1 7.0 9.3 17.4 22.1 2.3 12.8 5.8 0.0

女性 70 32.9 45.7 18.6 7.1 4.3 17.1 10.0 1.4 7.1 2.9 1.4

県外大卒・県外就職者 278 41.7 52.5 20.1 12.6 22.3 24.8 4.7 4.3 14.7 8.6 0.7

男性 125 40.0 49.6 20.0 13.6 30.4 27.2 6.4 2.4 9.6 5.6 0.8

女性 153 43.1 54.9 20.3 11.8 15.7 22.9 3.3 5.9 19.0 11.1 0.7

県内短大等卒就職者 232 28.4 47.8 18.1 7.3 5.2 15.1 5.2 2.2 12.9 3.0 2.6

県内短大卒・県内就職者 206 29.1 46.1 17.5 5.8 5.3 15.0 5.8 1.5 11.7 2.4 1.9

県内短大卒・県外就職者 26 23.1 61.5 23.1 19.2 3.8 15.4 0.0 7.7 23.1 7.7 7.7

県外短大等卒就職者 247 33.6 53.0 18.6 10.5 10.1 21.5 5.3 2.8 13.0 6.1 2.0

県外短大卒・県内就職者 132 22.7 51.5 17.4 6.8 9.1 25.8 5.3 3.0 13.6 4.5 3.8

県外短大卒・県外就職者 115 46.1 54.8 20.0 14.8 11.3 16.5 5.2 2.6 12.2 7.8 0.0

県出身または県内大学等卒 1,109 37.0 48.4 19.7 10.1 12.1 19.0 7.2 2.6 13.0 5.9 1.5

県内就職者 640 33.1 45.0 18.9 6.9 8.0 16.7 9.4 1.9 11.7 4.2 1.9

県外就職者 469 42.2 53.1 20.9 14.5 17.7 22.2 4.3 3.6 14.7 8.1 1.1

（※）県内を検討していない 310 47.1 53.5 17.7 11.3 16.8 20.6 3.5 2.9 15.5 9.0 0.6

（※）検討したが受けていない 86 37.2 51.2 29.1 23.3 18.6 20.9 7.0 4.7 12.8 7.0 2.3

（※）受けたが内定が出ず 33 30.3 45.5 18.2 21.2 18.2 24.2 6.1 3.0 9.1 3.0 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 40 25.0 60.0 30.0 15.0 22.5 35.0 2.5 7.5 17.5 7.5 2.5

福島都市圏 404 37.4 52.2 20.0 9.2 8.2 15.6 6.4 2.2 10.9 4.2 0.0

男性 166 45.8 54.2 19.9 7.8 10.8 16.3 9.0 3.6 7.8 3.6 0.0

女性 238 31.5 50.8 20.2 10.1 6.3 15.1 4.6 1.3 13.0 4.6 0.0

会津若松都市圏 224 29.0 50.0 15.6 8.5 12.5 20.1 5.8 1.3 12.1 4.0 1.8

男性 100 29.0 53.0 18.0 14.0 20.0 19.0 8.0 1.0 9.0 3.0 3.0

女性 124 29.0 47.6 13.7 4.0 6.5 21.0 4.0 1.6 14.5 4.8 0.8

郡山都市圏 511 31.1 47.2 18.2 10.0 11.4 20.7 5.5 2.5 11.7 6.1 1.2

男性 210 33.8 40.5 24.3 12.9 15.7 21.4 8.6 1.4 8.6 4.8 1.9

女性 301 29.2 51.8 14.0 8.0 8.3 20.3 3.3 3.3 14.0 7.0 0.7

いわき都市圏 332 28.9 46.7 16.0 6.9 14.2 26.5 6.3 1.8 12.0 6.0 1.8

男性 130 33.8 40.0 17.7 9.2 20.0 30.0 8.5 3.1 10.0 5.4 1.5

女性 202 25.7 51.0 14.9 5.4 10.4 24.3 5.0 1.0 13.4 6.4 2.0

白河都市圏 106 34.0 43.4 13.2 9.4 17.9 22.6 10.4 3.8 13.2 6.6 2.8

男性 38 42.1 42.1 18.4 7.9 28.9 21.1 10.5 0.0 7.9 2.6 0.0

女性 68 29.4 44.1 10.3 10.3 11.8 23.5 10.3 5.9 16.2 8.8 4.4

その他 170 34.1 45.9 10.6 9.4 8.8 15.3 9.4 7.1 10.0 2.9 1.8

男性 75 40.0 32.0 9.3 12.0 14.7 16.0 12.0 5.3 9.3 1.3 1.3

女性 95 29.5 56.8 11.6 7.4 4.2 14.7 7.4 8.4 10.5 4.2 2.1

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別

【「最大の決め手」と「その他考慮した要素」の合計】 
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3.9 6.7 2.2 11.7 0.2 25.0 4.6 6.2 5.9 6.3 4.9 1.8

男性 3.5 4.5 2.8 12.0 0.1 19.0 4.1 5.8 5.3 5.5 4.0 1.3

女性 4.1 8.2 1.9 11.4 0.2 29.1 4.9 6.6 6.4 6.9 5.5 2.1

18歳～20歳代 3.6 9.2 3.2 12.4 0.4 18.9 3.2 5.2 8.0 4.8 2.8 1.6

30歳代 3.0 7.4 1.8 11.8 0.0 26.8 4.8 7.3 5.3 6.1 5.5 1.3

40歳代 4.6 5.4 2.3 11.3 0.2 25.2 4.8 5.6 5.9 6.9 4.9 2.2

ずっと福島県 2.2 8.8 2.3 14.1 0.1 37.0 4.8 6.8 8.2 8.0 3.8 2.8

男性 2.1 5.2 2.8 14.5 0.3 32.5 4.5 5.9 6.6 6.2 4.2 2.8

女性 2.3 10.8 2.1 13.8 0.0 39.4 5.0 7.3 9.0 9.0 3.7 2.9

Ｕターン 5.4 5.0 2.3 8.3 0.2 22.2 4.8 7.9 6.4 5.6 6.6 1.2

Ｉターン 6.1 2.0 4.1 4.1 0.0 14.3 0.0 2.0 0.0 2.0 6.1 4.1

Ｊターン 5.9 5.9 2.0 9.8 0.0 15.7 2.0 3.9 2.0 2.0 0.0 3.9

現在東京圏 3.8 5.2 1.9 11.6 0.2 8.3 2.9 3.1 2.4 5.5 5.2 0.2

就職経験者全体 3.9 6.7 2.2 11.7 0.2 25.0 4.6 6.2 5.9 6.3 4.9 1.8

県内高卒就職者 3.9 7.9 2.5 13.4 0.0 31.3 4.5 6.3 7.2 8.9 3.4 1.3

県内高卒・県内就職者 2.8 8.5 2.1 14.4 0.0 35.7 5.3 6.5 7.6 9.0 3.9 1.6

男性 3.0 4.6 2.5 13.5 0.0 28.3 3.4 5.5 8.4 7.6 3.8 1.3

女性 2.7 11.2 1.8 15.1 0.0 41.1 6.6 7.3 6.9 10.0 3.9 1.8

県内高卒・県外就職者 9.7 4.9 4.9 7.8 0.0 6.8 0.0 4.9 4.9 8.7 1.0 0.0

男性 10.0 4.0 8.0 10.0 0.0 6.0 0.0 2.0 6.0 8.0 0.0 0.0

女性 9.4 5.7 1.9 5.7 0.0 7.5 0.0 7.5 3.8 9.4 1.9 0.0

県内大卒就職者 2.0 5.6 0.5 12.2 0.0 28.6 6.1 5.1 2.6 5.6 3.1 1.5

県内大卒・県内就職者 1.4 7.5 0.7 13.7 0.0 33.6 7.5 6.8 3.4 4.1 2.1 2.1

男性 1.2 3.6 1.2 15.7 0.0 32.5 8.4 8.4 1.2 3.6 3.6 1.2

女性 1.6 12.7 0.0 11.1 0.0 34.9 6.3 4.8 6.3 4.8 0.0 3.2

県内大卒・県外就職者 4.0 0.0 0.0 8.0 0.0 14.0 2.0 0.0 0.0 10.0 6.0 0.0

男性 3.7 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.4 3.7 0.0

女性 4.3 0.0 0.0 4.3 0.0 30.4 4.3 0.0 0.0 13.0 8.7 0.0

県外大卒就職者 4.4 4.1 1.6 9.9 0.2 13.8 4.4 5.3 3.7 3.7 6.9 0.0

県外大卒・県内就職者 1.9 3.2 1.3 11.5 0.0 33.3 2.6 8.3 7.1 6.4 4.5 0.0

男性 1.2 2.3 2.3 12.8 0.0 23.3 3.5 9.3 5.8 5.8 2.3 0.0

女性 2.9 4.3 0.0 10.0 0.0 45.7 1.4 7.1 8.6 7.1 7.1 0.0

県外大卒・県外就職者 5.8 4.7 1.8 9.0 0.4 2.9 5.4 3.6 1.8 2.2 8.3 0.0

男性 3.2 2.4 1.6 12.0 0.0 2.4 6.4 3.2 0.8 2.4 7.2 0.0

女性 7.8 6.5 2.0 6.5 0.7 3.3 4.6 3.9 2.6 2.0 9.2 0.0

県内短大等卒就職者 4.3 7.3 2.6 12.9 0.4 32.3 4.3 7.8 9.9 7.3 4.3 3.0

県内短大卒・県内就職者 3.4 6.3 2.9 13.1 0.5 36.4 4.4 8.3 10.7 7.8 3.9 3.4

県内短大卒・県外就職者 11.5 15.4 0.0 11.5 0.0 0.0 3.8 3.8 3.8 3.8 7.7 0.0

県外短大等卒就職者 2.0 10.1 2.8 8.9 0.0 18.6 3.2 4.5 4.9 8.1 6.9 1.6

県外短大卒・県内就職者 2.3 9.8 1.5 12.1 0.0 32.6 1.5 4.5 8.3 6.1 9.1 0.8

県外短大卒・県外就職者 1.7 10.4 4.3 5.2 0.0 2.6 5.2 4.3 0.9 10.4 4.3 2.6

県出身または県内大学等卒 3.4 6.4 1.9 10.7 0.2 21.4 4.4 5.6 5.0 5.8 5.7 1.3

県内就職者 2.3 6.6 1.7 12.7 0.2 34.2 4.1 7.2 7.7 6.3 4.7 1.7

県外就職者 4.9 6.2 2.1 8.1 0.2 3.8 4.9 3.4 1.5 5.1 7.0 0.6

（※）県内を検討していない 5.5 6.5 2.9 9.7 0.3 2.9 4.8 3.5 0.6 3.9 6.8 0.6

（※）検討したが受けていない 2.3 7.0 1.2 3.5 0.0 2.3 3.5 2.3 5.8 9.3 3.5 1.2

（※）受けたが内定が出ず 3.0 6.1 0.0 6.1 0.0 12.1 6.1 3.0 0.0 9.1 24.2 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 7.5 2.5 0.0 7.5 0.0 7.5 7.5 5.0 0.0 2.5 2.5 0.0

福島都市圏 4.2 6.9 1.5 12.1 0.2 24.3 5.9 5.7 6.7 8.9 5.2 0.7

男性 5.4 6.0 1.8 12.0 0.0 19.9 6.0 7.2 7.2 5.4 3.0 0.0

女性 3.4 7.6 1.3 12.2 0.4 27.3 5.9 4.6 6.3 11.3 6.7 1.3

会津若松都市圏 2.7 6.3 1.8 9.8 0.4 29.9 3.1 8.5 7.1 6.7 8.0 2.7

男性 2.0 4.0 3.0 8.0 1.0 16.0 3.0 6.0 4.0 8.0 9.0 4.0

女性 3.2 8.1 0.8 11.3 0.0 41.1 3.2 10.5 9.7 5.6 7.3 1.6

郡山都市圏 4.3 6.5 3.3 12.9 0.0 24.3 2.5 4.5 5.7 6.5 4.3 2.3

男性 2.9 2.9 3.8 15.2 0.0 21.9 3.8 3.8 3.8 6.2 4.3 0.5

女性 5.3 9.0 3.0 11.3 0.0 25.9 1.7 5.0 7.0 6.6 4.3 3.7

いわき都市圏 3.0 7.2 2.4 12.0 0.0 25.9 5.1 6.6 7.5 5.7 4.5 1.5

男性 3.1 3.8 4.6 12.3 0.0 20.0 2.3 4.6 6.9 6.2 2.3 1.5

女性 3.0 9.4 1.0 11.9 0.0 29.7 6.9 7.9 7.9 5.4 5.9 1.5

白河都市圏 0.9 9.4 0.0 7.5 0.0 31.1 4.7 3.8 5.7 2.8 2.8 2.8

男性 0.0 7.9 0.0 5.3 0.0 23.7 2.6 2.6 10.5 0.0 2.6 2.6

女性 1.5 10.3 0.0 8.8 0.0 35.3 5.9 4.4 2.9 4.4 2.9 2.9

その他 3.5 5.9 2.4 12.4 0.6 24.1 5.9 10.6 3.5 6.5 4.7 0.6

男性 2.7 5.3 0.0 12.0 0.0 21.3 9.3 12.0 4.0 6.7 2.7 0.0

女性 4.2 6.3 4.2 12.6 1.1 26.3 3.2 9.5 3.2 6.3 6.3 1.1
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（横構成比：％）
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1,973 20.6 22.1 6.6 2.4 4.1 7.7 2.1 0.7 2.8 1.2 0.1

男性 799 23.8 17.9 7.1 3.1 6.8 8.8 3.6 0.8 1.5 1.1 0.1

女性 1,174 18.5 25.0 6.3 1.9 2.3 7.0 1.0 0.7 3.7 1.3 0.0

18歳～20歳代 249 26.5 20.9 6.8 3.2 4.0 6.0 1.2 0.0 4.8 0.4 0.4

30歳代 768 19.0 21.2 6.9 2.2 4.2 8.1 2.6 1.0 3.5 1.8 0.0

40歳代 956 20.4 23.2 6.4 2.3 4.1 7.8 1.9 0.6 1.8 0.9 0.0

ずっと福島県 809 15.6 20.6 5.3 1.7 2.3 7.8 2.5 0.6 3.6 0.9 0.0

男性 289 18.3 17.0 7.6 2.4 3.8 8.7 3.8 0.3 1.7 0.7 0.0

女性 520 14.0 22.7 4.0 1.3 1.5 7.3 1.7 0.8 4.6 1.0 0.0

Ｕターン 517 23.0 21.9 6.2 3.5 3.3 8.5 2.9 0.8 1.5 1.5 0.0

Ｉターン 49 32.7 18.4 6.1 2.0 12.2 6.1 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

Ｊターン 51 17.6 29.4 11.8 5.9 2.0 11.8 0.0 0.0 2.0 2.0 0.0

現在東京圏 421 26.4 26.1 8.6 2.4 8.3 6.2 1.0 0.7 3.1 1.2 0.0

就職経験者全体 1,973 20.6 22.1 6.6 2.4 4.1 7.7 2.1 0.7 2.8 1.2 0.1

県内高卒就職者 671 14.8 21.3 3.6 2.8 4.5 11.6 1.8 0.6 3.0 0.7 0.0

県内高卒・県内就職者 568 13.7 21.3 3.2 2.3 3.0 11.6 1.9 0.7 3.2 0.7 0.0

男性 237 16.9 17.3 3.8 3.0 3.8 14.3 3.4 0.8 1.7 0.4 0.0

女性 331 11.5 24.2 2.7 1.8 2.4 9.7 0.9 0.6 4.2 0.9 0.0

県内高卒・県外就職者 103 20.4 21.4 5.8 5.8 12.6 11.7 1.0 0.0 1.9 1.0 0.0

男性 50 22.0 18.0 4.0 6.0 20.0 16.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 53 18.9 24.5 7.5 5.7 5.7 7.5 1.9 0.0 3.8 1.9 0.0

県内大卒就職者 196 28.6 14.8 10.2 3.1 3.6 3.6 4.1 0.5 4.6 1.0 0.0

県内大卒・県内就職者 146 25.3 15.1 12.3 2.1 2.7 1.4 5.5 0.7 4.8 0.7 0.0

男性 83 26.5 12.0 14.5 1.2 3.6 1.2 8.4 0.0 1.2 1.2 0.0

女性 63 23.8 19.0 9.5 3.2 1.6 1.6 1.6 1.6 9.5 0.0 0.0

県内大卒・県外就職者 50 38.0 14.0 4.0 6.0 6.0 10.0 0.0 0.0 4.0 2.0 0.0

男性 27 44.4 22.2 3.7 11.1 3.7 3.7 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0

女性 23 30.4 4.3 4.3 0.0 8.7 17.4 0.0 0.0 8.7 0.0 0.0

県外大卒就職者 434 26.7 26.0 7.6 2.3 6.0 5.5 3.0 0.5 2.1 0.2 0.0

県外大卒・県内就職者 156 25.6 19.2 5.8 0.6 2.6 5.1 6.4 0.6 2.6 0.6 0.0

男性 86 30.2 18.6 7.0 1.2 4.7 3.5 9.3 1.2 2.3 0.0 0.0

女性 70 20.0 20.0 4.3 0.0 0.0 7.1 2.9 0.0 2.9 1.4 0.0

県外大卒・県外就職者 278 27.3 29.9 8.6 3.2 7.9 5.8 1.1 0.4 1.8 0.0 0.0

男性 125 30.4 20.0 8.0 4.0 11.2 7.2 2.4 0.0 1.6 0.0 0.0

女性 153 24.8 37.9 9.2 2.6 5.2 4.6 0.0 0.7 2.0 0.0 0.0

県内短大等卒就職者 232 20.7 18.5 7.3 0.9 1.7 5.2 2.2 0.9 2.2 0.9 0.0

県内短大卒・県内就職者 206 20.9 16.5 6.8 0.5 1.9 5.3 2.4 0.5 2.4 1.0 0.0

県内短大卒・県外就職者 26 19.2 34.6 11.5 3.8 0.0 3.8 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0

県外短大等卒就職者 247 21.1 24.3 6.1 2.0 3.6 8.5 0.0 1.2 4.5 2.8 0.0

県外短大卒・県内就職者 132 14.4 26.5 4.5 1.5 2.3 9.8 0.0 0.8 3.0 1.5 0.0

県外短大卒・県外就職者 115 28.7 21.7 7.8 2.6 5.2 7.0 0.0 1.7 6.1 4.3 0.0

県出身または県内大学等卒 1,109 24.5 22.1 7.7 2.1 4.1 5.8 2.3 0.7 3.1 1.1 0.0

県内就職者 640 21.7 18.9 7.3 1.1 2.3 5.3 3.6 0.6 3.1 0.9 0.0

県外就職者 469 28.4 26.4 8.1 3.4 6.6 6.4 0.6 0.9 3.0 1.3 0.0

（※）県内を検討していない 310 32.6 24.2 6.5 1.9 7.1 6.8 1.0 1.0 4.2 1.9 0.0

（※）検討したが受けていない 86 23.3 26.7 12.8 9.3 4.7 8.1 0.0 1.2 1.2 0.0 0.0

（※）受けたが内定が出ず 33 12.1 39.4 6.1 3.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 40 20.0 32.5 12.5 2.5 7.5 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

福島都市圏 404 22.3 24.0 6.4 1.2 2.7 5.9 2.2 1.0 2.7 0.7 0.0

男性 166 27.7 21.7 5.4 0.6 4.2 6.6 4.2 1.8 1.8 0.6 0.0

女性 238 18.5 25.6 7.1 1.7 1.7 5.5 0.8 0.4 3.4 0.8 0.0

会津若松都市圏 224 17.9 23.7 6.7 2.2 5.4 8.0 2.7 0.4 2.2 1.8 0.0

男性 100 18.0 27.0 7.0 4.0 10.0 8.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 124 17.7 21.0 6.5 0.8 1.6 8.1 1.6 0.8 4.0 3.2 0.0

郡山都市圏 511 19.0 22.7 8.0 2.9 3.3 7.4 2.0 0.4 3.9 1.2 0.0

男性 210 21.0 15.7 11.0 4.3 5.2 7.6 3.8 0.0 2.4 1.4 0.0

女性 301 17.6 27.6 6.0 2.0 2.0 7.3 0.7 0.7 5.0 1.0 0.0

いわき都市圏 332 18.4 21.1 5.1 2.7 5.1 11.4 1.8 0.6 1.8 1.2 0.0

男性 130 21.5 15.4 4.6 3.8 7.7 13.8 3.1 1.5 1.5 0.0 0.0

女性 202 16.3 24.8 5.4 2.0 3.5 9.9 1.0 0.0 2.0 2.0 0.0

白河都市圏 106 24.5 18.9 4.7 2.8 7.5 4.7 1.9 0.0 5.7 1.9 0.0

男性 38 34.2 7.9 5.3 5.3 10.5 7.9 2.6 0.0 2.6 2.6 0.0

女性 68 19.1 25.0 4.4 1.5 5.9 2.9 1.5 0.0 7.4 1.5 0.0

その他 170 24.7 20.0 4.1 2.9 3.5 5.9 3.5 1.8 1.2 0.6 0.0

男性 75 32.0 12.0 4.0 4.0 5.3 6.7 5.3 0.0 0.0 1.3 0.0

女性 95 18.9 26.3 4.2 2.1 2.1 5.3 2.1 3.2 2.1 0.0 0.0
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【最大の決め手】 
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め

そ
の
他

無
回
答

0.9 1.9 0.5 3.9 0.0 10.9 1.5 1.4 2.0 3.2 2.9 0.4

男性 1.3 1.8 0.4 4.6 0.0 8.3 1.3 1.1 1.4 2.9 2.1 0.4

女性 0.6 2.0 0.5 3.3 0.0 12.7 1.7 1.6 2.5 3.4 3.5 0.4

18歳～20歳代 0.8 3.2 0.4 4.4 0.0 7.6 1.2 0.8 2.4 2.4 2.0 0.4

30歳代 0.4 2.3 0.4 3.1 0.0 12.0 1.4 1.8 1.8 3.0 3.0 0.1

40歳代 1.3 1.3 0.5 4.3 0.0 10.9 1.7 1.3 2.1 3.6 3.1 0.6

ずっと福島県 0.7 2.2 0.7 5.2 0.0 16.9 1.4 2.0 2.3 4.3 2.3 0.9

男性 1.0 1.7 0.3 6.6 0.0 15.2 1.0 1.4 1.7 3.8 1.7 1.0

女性 0.6 2.5 1.0 4.4 0.0 17.9 1.5 2.3 2.7 4.6 2.7 0.8

Ｕターン 0.8 1.2 0.4 3.3 0.0 8.9 1.5 1.4 2.5 2.9 3.9 0.2

Ｉターン 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 2.0 2.0 0.0

Ｊターン 0.0 5.9 0.0 2.0 0.0 5.9 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0

現在東京圏 0.5 1.9 0.2 1.9 0.0 3.8 1.0 0.5 1.0 2.1 3.3 0.0

就職経験者全体 0.9 1.9 0.5 3.9 0.0 10.9 1.5 1.4 2.0 3.2 2.9 0.4

県内高卒就職者 1.0 1.9 0.9 4.2 0.0 15.1 1.3 1.6 2.1 4.9 1.9 0.3

県内高卒・県内就職者 0.9 2.1 0.7 4.8 0.0 16.7 1.6 1.9 2.3 4.9 2.1 0.4

男性 1.3 1.3 0.4 5.5 0.0 15.2 1.7 0.8 2.1 4.6 1.3 0.4

女性 0.6 2.7 0.9 4.2 0.0 17.8 1.5 2.7 2.4 5.1 2.7 0.3

県内高卒・県外就職者 1.9 1.0 1.9 1.0 0.0 5.8 0.0 0.0 1.0 4.9 1.0 0.0

男性 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0

女性 1.9 0.0 1.9 0.0 0.0 7.5 0.0 0.0 1.9 7.5 1.9 0.0

県内大卒就職者 0.5 1.5 0.0 6.1 0.0 9.7 2.0 1.5 0.5 1.5 2.0 0.5

県内大卒・県内就職者 0.0 2.1 0.0 7.5 0.0 11.0 2.1 2.1 0.7 2.1 1.4 0.7

男性 0.0 1.2 0.0 9.6 0.0 10.8 1.2 2.4 0.0 2.4 2.4 0.0

女性 0.0 3.2 0.0 4.8 0.0 11.1 3.2 1.6 1.6 1.6 0.0 1.6

県内大卒・県外就職者 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0 6.0 2.0 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0

男性 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0

女性 0.0 0.0 0.0 4.3 0.0 13.0 4.3 0.0 0.0 0.0 4.3 0.0

県外大卒就職者 0.5 1.2 0.2 2.8 0.0 5.5 1.8 1.2 1.2 2.1 3.7 0.0

県外大卒・県内就職者 0.6 0.6 0.0 4.5 0.0 14.1 1.3 0.6 2.6 3.8 2.6 0.0

男性 1.2 1.2 0.0 5.8 0.0 4.7 2.3 1.2 1.2 3.5 1.2 0.0

女性 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 25.7 0.0 0.0 4.3 4.3 4.3 0.0

県外大卒・県外就職者 0.4 1.4 0.4 1.8 0.0 0.7 2.2 1.4 0.4 1.1 4.3 0.0

男性 0.8 0.8 0.8 2.4 0.0 0.8 2.4 1.6 0.8 0.8 4.0 0.0

女性 0.0 2.0 0.0 1.3 0.0 0.7 2.0 1.3 0.0 1.3 4.6 0.0

県内短大等卒就職者 0.9 3.0 0.9 6.0 0.0 13.8 1.7 1.7 3.9 3.4 3.9 0.4

県内短大卒・県内就職者 0.5 2.4 1.0 6.8 0.0 15.5 1.9 1.5 4.4 3.4 3.9 0.5

県内短大卒・県外就職者 3.8 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 3.8 3.8 0.0

県外短大等卒就職者 0.4 2.0 0.4 2.4 0.0 9.3 0.4 0.4 1.2 4.0 5.3 0.0

県外短大卒・県内就職者 0.0 0.8 0.8 4.5 0.0 15.9 0.8 0.8 2.3 3.0 6.8 0.0

県外短大卒・県外就職者 0.9 3.5 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 5.2 3.5 0.0

県出身または県内大学等卒 0.5 1.8 0.4 4.0 0.0 8.8 1.5 1.2 1.6 2.7 3.8 0.2

県内就職者 0.3 1.6 0.5 5.9 0.0 14.2 1.6 1.3 2.7 3.1 3.6 0.3

県外就職者 0.9 2.1 0.2 1.3 0.0 1.5 1.5 1.1 0.2 2.1 4.1 0.0

（※）県内を検討していない 1.0 2.6 0.3 1.6 0.0 0.3 1.3 1.0 0.3 1.0 3.5 0.0

（※）検討したが受けていない 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 2.3 1.2 0.0 0.0 5.8 2.3 0.0

（※）受けたが内定が出ず 0.0 3.0 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0 6.1 15.2 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 7.5 2.5 5.0 0.0 0.0 2.5 0.0

福島都市圏 0.7 1.0 0.2 5.0 0.0 10.9 2.2 1.5 1.2 4.2 3.5 0.2

男性 1.8 0.6 0.0 4.8 0.0 10.2 1.2 1.8 0.6 2.4 1.8 0.0

女性 0.0 1.3 0.4 5.0 0.0 11.3 2.9 1.3 1.7 5.5 4.6 0.4

会津若松都市圏 0.4 1.8 0.4 2.2 0.0 10.3 0.9 1.8 1.8 3.1 5.4 0.9

男性 0.0 2.0 1.0 2.0 0.0 4.0 2.0 0.0 1.0 3.0 5.0 2.0

女性 0.8 1.6 0.0 2.4 0.0 15.3 0.0 3.2 2.4 3.2 5.6 0.0

郡山都市圏 1.0 2.0 1.0 4.5 0.0 9.8 0.8 0.8 2.9 3.1 2.7 0.6

男性 1.4 1.0 0.5 6.2 0.0 9.0 1.0 1.0 1.9 3.3 2.4 0.0

女性 0.7 2.7 1.3 3.3 0.0 10.3 0.7 0.7 3.7 3.0 3.0 1.0

いわき都市圏 0.6 1.8 0.6 3.6 0.0 13.6 1.5 1.2 2.7 2.7 1.8 0.6

男性 0.8 1.5 0.8 4.6 0.0 10.0 0.8 0.8 2.3 3.8 0.8 0.8

女性 0.5 2.0 0.5 3.0 0.0 15.8 2.0 1.5 3.0 2.0 2.5 0.5

白河都市圏 0.0 3.8 0.0 2.8 0.0 13.2 0.0 1.9 0.9 1.9 2.8 0.0

男性 0.0 5.3 0.0 2.6 0.0 7.9 0.0 0.0 2.6 0.0 2.6 0.0

女性 0.0 2.9 0.0 2.9 0.0 16.2 0.0 2.9 0.0 2.9 2.9 0.0

その他 0.6 2.4 0.0 2.4 0.0 13.5 1.8 2.9 1.2 4.7 2.4 0.0

男性 0.0 4.0 0.0 2.7 0.0 9.3 4.0 4.0 1.3 4.0 0.0 0.0

女性 1.1 1.1 0.0 2.1 0.0 16.8 0.0 2.1 1.1 5.3 4.2 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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（横構成比：％）

調
査
数

業
界
・
業
種

職
種
・
仕
事
内

容 自
分
の
能
力
が

生
か
せ
る

自
己
の
成
長
が

期
待
で
き
る

大
企
業
・
有
名

企
業
で
あ
る

給
料
が
良
い

地
域
に
貢
献
で

き
る

性
別
に
関
係
な

く
活
躍
で
き
る

福
利
厚
生
が
よ

い ワ
ー

ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス

が
確
保
で
き
る

オ
フ

ィ
ス
や
仕

事
場
が
き
れ
い

で
快
適

1,973 11.8 25.9 10.4 6.7 7.7 13.0 4.3 2.0 8.9 3.8 1.5

男性 799 13.0 26.7 12.3 7.6 10.8 13.1 5.3 1.8 8.0 2.9 1.5

女性 1,174 11.0 25.4 9.1 6.1 5.5 12.9 3.7 2.2 9.5 4.4 1.4

18歳～20歳代 249 9.6 27.3 11.6 9.2 6.0 12.9 4.8 2.0 12.4 6.8 1.6

30歳代 768 13.2 25.0 7.4 5.9 9.0 13.8 4.4 2.0 11.8 3.8 1.6

40歳代 956 11.3 26.3 12.4 6.8 7.0 12.3 4.1 2.1 5.5 3.0 1.4

ずっと福島県 809 10.4 26.0 8.2 4.2 5.3 11.6 3.5 2.2 6.9 3.1 1.1

男性 289 13.5 25.3 10.7 4.8 7.3 11.8 3.8 2.4 5.9 2.4 0.7

女性 520 8.7 26.3 6.7 3.8 4.2 11.5 3.3 2.1 7.5 3.5 1.3

Ｕターン 517 12.0 25.7 12.0 7.9 7.4 11.8 6.2 1.0 7.9 3.1 1.5

Ｉターン 49 12.2 32.7 8.2 6.1 12.2 20.4 6.1 0.0 10.2 2.0 0.0

Ｊターン 51 13.7 23.5 13.7 11.8 9.8 15.7 5.9 3.9 3.9 5.9 3.9

現在東京圏 421 15.0 26.1 13.1 9.3 11.4 15.2 3.8 2.9 13.1 6.7 1.2

就職経験者全体 1,973 11.8 25.9 10.4 6.7 7.7 13.0 4.3 2.0 8.9 3.8 1.5

県内高卒就職者 671 10.6 25.6 8.5 5.2 7.5 13.0 4.0 2.5 7.9 2.5 1.5

県内高卒・県内就職者 568 9.0 25.2 8.3 3.5 7.0 13.0 4.2 2.5 7.0 3.0 1.4

男性 237 11.4 24.9 11.4 4.2 8.9 12.7 5.5 2.5 6.3 1.7 1.3

女性 331 7.3 25.4 6.0 3.0 5.7 13.3 3.3 2.4 7.6 3.9 1.5

県内高卒・県外就職者 103 19.4 28.2 9.7 14.6 9.7 12.6 2.9 2.9 12.6 0.0 1.9

男性 50 20.0 24.0 10.0 16.0 12.0 12.0 4.0 2.0 16.0 0.0 2.0

女性 53 18.9 32.1 9.4 13.2 7.5 13.2 1.9 3.8 9.4 0.0 1.9

県内大卒就職者 196 14.3 27.0 11.7 8.7 8.7 10.2 4.1 0.5 8.2 5.1 1.5

県内大卒・県内就職者 146 16.4 24.7 8.2 6.2 8.9 8.9 4.8 0.7 6.8 5.5 1.4

男性 83 18.1 25.3 9.6 7.2 9.6 7.2 4.8 1.2 6.0 3.6 2.4

女性 63 14.3 23.8 6.3 4.8 7.9 11.1 4.8 0.0 7.9 7.9 0.0

県内大卒・県外就職者 50 8.0 34.0 22.0 16.0 8.0 14.0 2.0 0.0 12.0 4.0 2.0

男性 27 11.1 37.0 33.3 18.5 14.8 7.4 3.7 0.0 3.7 0.0 3.7

女性 23 4.3 30.4 8.7 13.0 0.0 21.7 0.0 0.0 21.7 8.7 0.0

県外大卒就職者 434 14.1 23.0 12.7 8.3 10.8 16.6 6.0 3.0 11.1 6.9 0.7

県外大卒・県内就職者 156 13.5 23.7 14.7 6.4 4.5 12.2 10.3 1.3 7.7 3.8 0.6

男性 86 14.0 22.1 15.1 5.8 4.7 14.0 12.8 1.2 10.5 5.8 0.0

女性 70 12.9 25.7 14.3 7.1 4.3 10.0 7.1 1.4 4.3 1.4 1.4

県外大卒・県外就職者 278 14.4 22.7 11.5 9.4 14.4 19.1 3.6 4.0 12.9 8.6 0.7

男性 125 9.6 29.6 12.0 9.6 19.2 20.0 4.0 2.4 8.0 5.6 0.8

女性 153 18.3 17.0 11.1 9.2 10.5 18.3 3.3 5.2 17.0 11.1 0.7

県内短大等卒就職者 232 7.8 29.3 10.8 6.5 3.4 9.9 3.0 1.3 10.8 2.2 2.6

県内短大卒・県内就職者 206 8.3 29.6 10.7 5.3 3.4 9.7 3.4 1.0 9.2 1.5 1.9

県内短大卒・県外就職者 26 3.8 26.9 11.5 15.4 3.8 11.5 0.0 3.8 23.1 7.7 7.7

県外短大等卒就職者 247 12.6 28.7 12.6 8.5 6.5 13.0 5.3 1.6 8.5 3.2 2.0

県外短大卒・県内就職者 132 8.3 25.0 12.9 5.3 6.8 15.9 5.3 2.3 10.6 3.0 3.8

県外短大卒・県外就職者 115 17.4 33.0 12.2 12.2 6.1 9.6 5.2 0.9 6.1 3.5 0.0

県出身または県内大学等卒 1,109 12.4 26.3 12.1 8.0 7.9 13.3 4.9 1.9 9.9 4.8 1.5

県内就職者 640 11.4 26.1 11.6 5.8 5.6 11.4 5.8 1.3 8.6 3.3 1.9

県外就職者 469 13.9 26.7 12.8 11.1 11.1 15.8 3.6 2.8 11.7 6.8 1.1

（※）県内を検討していない 310 14.5 29.4 11.3 9.4 9.7 13.9 2.6 1.9 11.3 7.1 0.6

（※）検討したが受けていない 86 14.0 24.4 16.3 14.0 14.0 12.8 7.0 3.5 11.6 7.0 2.3

（※）受けたが内定が出ず 33 18.2 6.1 12.1 18.2 12.1 24.2 6.1 3.0 9.1 3.0 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 40 5.0 27.5 17.5 12.5 15.0 30.0 2.5 7.5 17.5 7.5 2.5

福島都市圏 404 15.1 28.2 13.6 7.9 5.4 9.7 4.2 1.2 8.2 3.5 0.0

男性 166 18.1 32.5 14.5 7.2 6.6 9.6 4.8 1.8 6.0 3.0 0.0

女性 238 13.0 25.2 13.0 8.4 4.6 9.7 3.8 0.8 9.7 3.8 0.0

会津若松都市圏 224 11.2 26.3 8.9 6.3 7.1 12.1 3.1 0.9 9.8 2.2 1.8

男性 100 11.0 26.0 11.0 10.0 10.0 11.0 4.0 1.0 9.0 3.0 3.0

女性 124 11.3 26.6 7.3 3.2 4.8 12.9 2.4 0.8 10.5 1.6 0.8

郡山都市圏 511 12.1 24.5 10.2 7.0 8.0 13.3 3.5 2.2 7.8 4.9 1.2

男性 210 12.9 24.8 13.3 8.6 10.5 13.8 4.8 1.4 6.2 3.3 1.9

女性 301 11.6 24.3 8.0 6.0 6.3 13.0 2.7 2.7 9.0 6.0 0.7

いわき都市圏 332 10.5 25.6 10.8 4.2 9.0 15.1 4.5 1.2 10.2 4.8 1.8

男性 130 12.3 24.6 13.1 5.4 12.3 16.2 5.4 1.5 8.5 5.4 1.5

女性 202 9.4 26.2 9.4 3.5 6.9 14.4 4.0 1.0 11.4 4.5 2.0

白河都市圏 106 9.4 24.5 8.5 6.6 10.4 17.9 8.5 3.8 7.5 4.7 2.8

男性 38 7.9 34.2 13.2 2.6 18.4 13.2 7.9 0.0 5.3 0.0 0.0

女性 68 10.3 19.1 5.9 8.8 5.9 20.6 8.8 5.9 8.8 7.4 4.4

その他 170 9.4 25.9 6.5 6.5 5.3 9.4 5.9 5.3 8.8 2.4 1.8

男性 75 8.0 20.0 5.3 8.0 9.3 9.3 6.7 5.3 9.3 0.0 1.3

女性 95 10.5 30.5 7.4 5.3 2.1 9.5 5.3 5.3 8.4 4.2 2.1

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別

【その他考慮した要素】 
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  職
場
周
辺
の
環

境
が
よ
い

人
間
関
係
が
よ

さ
そ
う

職
場
に
若
い
人

が
多
い

転
勤
が
な
い

リ
モ
ー

ト
ワ
ー

ク
が
で
き
る

地
元
で
あ
る

、

ま
た
は
地
元
に

近
い

学
生
時
代
を
過

ご
し
た
場
所
に

住
み
続
け
た
い

な
じ
み
が
あ
る

地
域
で
あ
る

親
の
勧
め

教
員
・
学
校
の

勧
め

そ
の
他

無
回
答

3.0 4.8 1.8 7.8 0.2 14.1 3.1 4.8 3.9 3.1 1.9 1.4

男性 2.3 2.8 2.4 7.4 0.1 10.8 2.9 4.6 3.9 2.6 1.9 0.9

女性 3.5 6.1 1.4 8.1 0.2 16.4 3.2 4.9 3.9 3.5 2.0 1.7

18歳～20歳代 2.8 6.0 2.8 8.0 0.4 11.2 2.0 4.4 5.6 2.4 0.8 1.2

30歳代 2.6 5.1 1.4 8.7 0.0 14.8 3.4 5.5 3.5 3.1 2.5 1.2

40歳代 3.3 4.2 1.8 7.0 0.2 14.3 3.1 4.4 3.8 3.3 1.8 1.6

ずっと福島県 1.5 6.6 1.6 8.9 0.1 20.0 3.5 4.8 5.8 3.7 1.5 2.0

男性 1.0 3.5 2.4 8.0 0.3 17.3 3.5 4.5 4.8 2.4 2.4 1.7

女性 1.7 8.3 1.2 9.4 0.0 21.5 3.5 5.0 6.3 4.4 1.0 2.1

Ｕターン 4.6 3.9 1.9 5.0 0.2 13.3 3.3 6.6 3.9 2.7 2.7 1.0

Ｉターン 4.1 2.0 4.1 2.0 0.0 8.2 0.0 2.0 0.0 0.0 4.1 4.1

Ｊターン 5.9 0.0 2.0 7.8 0.0 9.8 0.0 2.0 2.0 2.0 0.0 3.9

現在東京圏 3.3 3.3 1.7 9.7 0.2 4.5 1.9 2.6 1.4 3.3 1.9 0.2

就職経験者全体 3.0 4.8 1.8 7.8 0.2 14.1 3.1 4.8 3.9 3.1 1.9 1.4

県内高卒就職者 2.8 6.0 1.6 9.2 0.0 16.2 3.1 4.6 5.1 4.0 1.5 1.0

県内高卒・県内就職者 1.9 6.3 1.4 9.7 0.0 19.0 3.7 4.6 5.3 4.0 1.8 1.2

男性 1.7 3.4 2.1 8.0 0.0 13.1 1.7 4.6 6.3 3.0 2.5 0.8

女性 2.1 8.5 0.9 10.9 0.0 23.3 5.1 4.5 4.5 4.8 1.2 1.5

県内高卒・県外就職者 7.8 3.9 2.9 6.8 0.0 1.0 0.0 4.9 3.9 3.9 0.0 0.0

男性 8.0 2.0 6.0 8.0 0.0 2.0 0.0 2.0 6.0 6.0 0.0 0.0

女性 7.5 5.7 0.0 5.7 0.0 0.0 0.0 7.5 1.9 1.9 0.0 0.0

県内大卒就職者 1.5 4.1 0.5 6.1 0.0 18.9 4.1 3.6 2.0 4.1 1.0 1.0

県内大卒・県内就職者 1.4 5.5 0.7 6.2 0.0 22.6 5.5 4.8 2.7 2.1 0.7 1.4

男性 1.2 2.4 1.2 6.0 0.0 21.7 7.2 6.0 1.2 1.2 1.2 1.2

女性 1.6 9.5 0.0 6.3 0.0 23.8 3.2 3.2 4.8 3.2 0.0 1.6

県内大卒・県外就職者 2.0 0.0 0.0 6.0 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 10.0 2.0 0.0

男性 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.4 0.0 0.0

女性 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 17.4 0.0 0.0 0.0 13.0 4.3 0.0

県外大卒就職者 3.9 3.0 1.4 7.1 0.2 8.3 2.5 4.1 2.5 1.6 3.2 0.0

県外大卒・県内就職者 1.3 2.6 1.3 7.1 0.0 19.2 1.3 7.7 4.5 2.6 1.9 0.0

男性 0.0 1.2 2.3 7.0 0.0 18.6 1.2 8.1 4.7 2.3 1.2 0.0

女性 2.9 4.3 0.0 7.1 0.0 20.0 1.4 7.1 4.3 2.9 2.9 0.0

県外大卒・県外就職者 5.4 3.2 1.4 7.2 0.4 2.2 3.2 2.2 1.4 1.1 4.0 0.0

男性 2.4 1.6 0.8 9.6 0.0 1.6 4.0 1.6 0.0 1.6 3.2 0.0

女性 7.8 4.6 2.0 5.2 0.7 2.6 2.6 2.6 2.6 0.7 4.6 0.0

県内短大等卒就職者 3.4 4.3 1.7 6.9 0.4 18.5 2.6 6.0 6.0 3.9 0.4 2.6

県内短大卒・県内就職者 2.9 3.9 1.9 6.3 0.5 20.9 2.4 6.8 6.3 4.4 0.0 2.9

県内短大卒・県外就職者 7.7 7.7 0.0 11.5 0.0 0.0 3.8 0.0 3.8 0.0 3.8 0.0

県外短大等卒就職者 1.6 8.1 2.4 6.5 0.0 9.3 2.8 4.0 3.6 4.0 1.6 1.6

県外短大卒・県内就職者 2.3 9.1 0.8 7.6 0.0 16.7 0.8 3.8 6.1 3.0 2.3 0.8

県外短大卒・県外就職者 0.9 7.0 4.3 5.2 0.0 0.9 5.2 4.3 0.9 5.2 0.9 2.6

県出身または県内大学等卒 2.9 4.6 1.5 6.8 0.2 12.5 2.9 4.4 3.4 3.1 1.9 1.1

県内就職者 2.0 5.0 1.3 6.7 0.2 20.0 2.5 5.9 5.0 3.1 1.1 1.4

県外就職者 4.1 4.1 1.9 6.8 0.2 2.3 3.4 2.3 1.3 3.0 3.0 0.6

（※）県内を検討していない 4.5 3.9 2.6 8.1 0.3 2.6 3.5 2.6 0.3 2.9 3.2 0.6

（※）検討したが受けていない 2.3 5.8 1.2 3.5 0.0 0.0 2.3 2.3 5.8 3.5 1.2 1.2

（※）受けたが内定が出ず 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0 9.1 3.0 3.0 0.0 3.0 9.1 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 5.0 2.5 0.0 7.5 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0

福島都市圏 3.5 5.9 1.2 7.2 0.2 13.4 3.7 4.2 5.4 4.7 1.7 0.5

男性 3.6 5.4 1.8 7.2 0.0 9.6 4.8 5.4 6.6 3.0 1.2 0.0

女性 3.4 6.3 0.8 7.1 0.4 16.0 2.9 3.4 4.6 5.9 2.1 0.8

会津若松都市圏 2.2 4.5 1.3 7.6 0.4 19.6 2.2 6.7 5.4 3.6 2.7 1.8

男性 2.0 2.0 2.0 6.0 1.0 12.0 1.0 6.0 3.0 5.0 4.0 2.0

女性 2.4 6.5 0.8 8.9 0.0 25.8 3.2 7.3 7.3 2.4 1.6 1.6

郡山都市圏 3.3 4.5 2.3 8.4 0.0 14.5 1.8 3.7 2.7 3.3 1.6 1.8

男性 1.4 1.9 3.3 9.0 0.0 12.9 2.9 2.9 1.9 2.9 1.9 0.5

女性 4.7 6.3 1.7 8.0 0.0 15.6 1.0 4.3 3.3 3.7 1.3 2.7

いわき都市圏 2.4 5.4 1.8 8.4 0.0 12.3 3.6 5.4 4.8 3.0 2.7 0.9

男性 2.3 2.3 3.8 7.7 0.0 10.0 1.5 3.8 4.6 2.3 1.5 0.8

女性 2.5 7.4 0.5 8.9 0.0 13.9 5.0 6.4 5.0 3.5 3.5 1.0

白河都市圏 0.9 5.7 0.0 4.7 0.0 17.9 4.7 1.9 4.7 0.9 0.0 2.8

男性 0.0 2.6 0.0 2.6 0.0 15.8 2.6 2.6 7.9 0.0 0.0 2.6

女性 1.5 7.4 0.0 5.9 0.0 19.1 5.9 1.5 2.9 1.5 0.0 2.9

その他 2.9 3.5 2.4 10.0 0.6 10.6 4.1 7.6 2.4 1.8 2.4 0.6

男性 2.7 1.3 0.0 9.3 0.0 12.0 5.3 8.0 2.7 2.7 2.7 0.0

女性 3.2 5.3 4.2 10.5 1.1 9.5 3.2 7.4 2.1 1.1 2.1 1.1

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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10) 福島県内の企業に就職しなかった要因 

福島県の企業にエントリーしたものの、最終的に最初の配属地が福島県にならなかった人について、
その理由で最も割合が高いものは「内定が出なかった」（33.8％）で、次いで「給料」（32.5％）、
「都会に住みたかった」（20.8％）が続く。 

属性別にみると、性別では「男性」が「給料」「自己の成長可能性」を挙げている人が「女性」より比
率が高い。一方、「女性」は「内定が出なかった」「福利厚生」「オフィスや仕事場の快適さ」を挙げている
比率が「男性」より高い。 

このほか、「就職を機に福島県を離れたかった」という人が県内の高校・大学卒業者、および中心５
市以外の出身者で回答の比率が高い。中心５市以外の出身者は「都会に住みたかった」という回答
の比率も全体に比べて高くなっている。 

図表 II-４０ 福島県内の企業に就職しなかった要因（複数回答） 

 

33.8 

5.2 

32.5 

14.3 

11.7 

2.6 

9.1 

7.8 

7.8 

5.2 

0.0 

3.9 

9.1 

20.8 

0.0 

2.6 

0.0 

5.2 

0% 10% 20% 30% 40%

内定が出なかった

知名度

給料

やりがい

自己の成長可能性

評価や登用の公平さ

福利厚生

社風

オフィスや仕事場の快適さ

職場の活気

勤務場所の柔軟さ（リモートワーク等）

勤務時間の柔軟さ（フレックスタイム制、時短勤務等）

就職を機に福島県を離れたかった

都会に住みたかった

福島県内に事業所があるが、配属されなかった

親の勧め

教員・学校の勧め

その他

(n=77)
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（横構成比：％）

調
査
数

内
定
が
出
な
か

っ
た

知
名
度

給
料

や
り
が
い

自
己
の
成
長
可
能
性

評
価
や
登
用
の
公
平

さ 福
利
厚
生

社
風

オ
フ

ィ
ス
や
仕
事
場

の
快
適
さ

77 33.8 5.2 32.5 14.3 11.7 2.6 9.1 7.8 7.8

男性 35 28.6 2.9 40.0 14.3 20.0 5.7 5.7 11.4 5.7

女性 42 38.1 7.1 26.2 14.3 4.8 0.0 11.9 4.8 9.5

県内高卒・県外就職者 13 7.7 0.0 38.5 15.4 30.8 0.0 7.7 7.7 7.7

県内大卒・県外就職者 11 54.5 0.0 27.3 0.0 0.0 0.0 18.2 9.1 0.0

県外大卒・県外就職者 42 35.7 9.5 31.0 19.0 14.3 2.4 7.1 4.8 14.3

中心5市 46 32.6 6.5 32.6 15.2 13.0 2.2 13.0 4.3 8.7

その他 24 37.5 4.2 29.2 8.3 12.5 4.2 0.0 12.5 8.3

出
身

地
域

全体

性
別

職
場
の
活
気

勤
務
場
所
の
柔
軟
さ

勤
務
時
間
の
柔
軟
さ

就
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に
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県

を
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た
か
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た

都
会
に
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み
た
か

っ

た 福
島
県
内
に
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業
所

が
あ
る
が

、
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属
さ

れ
な
か
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た

親
の
勧
め

教
員
・
学
校
の
勧
め

そ
の
他

5.2 0.0 3.9 9.1 20.8 0.0 2.6 0.0 5.2

男性 5.7 0.0 2.9 11.4 20.0 0.0 2.9 0.0 2.9

女性 4.8 0.0 4.8 7.1 21.4 0.0 2.4 0.0 7.1

県内高卒・県外就職者 7.7 0.0 0.0 23.1 23.1 0.0 15.4 0.0 0.0

県内大卒・県外就職者 0.0 0.0 0.0 18.2 18.2 0.0 0.0 0.0 9.1

県外大卒・県外就職者 2.4 0.0 2.4 4.8 21.4 0.0 0.0 0.0 4.8

中心5市 4.3 0.0 0.0 6.5 17.4 0.0 2.2 0.0 8.7

その他 0.0 0.0 8.3 16.7 29.2 0.0 4.2 0.0 0.0

出
身

地
域

全体

性
別
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11) 就職先の情報を入手した先 

最も割合が高いのは「学校のキャリアセンター等就職支援担当部署」（30.1％）で、次いで「会社
説明会」（16.7％）、「民間の就職支援サイト」（16.3％）が続く。 

属性別にみると、「18～20 歳代」の若い年代で、「民間の就職支援サイト」「会社説明会」「各企
業のホームページ」「インターンシップ」の回答率が上がり、「学校のキャリアセンター等就職支援担当部
署」の比率が他の年代に比べて相対的に低くなっている。 

高卒就職者においては、「学校のキャリアセンター等就職支援担当部署」が最も高いが、県外就職
者の方が、県内就職者よりもかなり高い比率で挙げている。 

大卒就職者においては、県外就職者の多くが「民間の就職支援サイト」を挙げている。また、県外大
卒の就職者は、県内就職者、県外就職者とも「各企業のホームページ」の回答比率が高い。また、県
外大卒の県内就職者は、「家族」を挙げている比率が他の属性に比べて高い。 

出身地域別にみると、「白河都市圏」出身者は、「各企業のホームページ」を挙げている比率が高く、
「ハローワーク」を挙げている比率が低い。 

図表 II-４１ 就職先の情報を入手した先（複数回答） 

 

16.3 

30.1 

14.2 

16.7 

11.8 

5.1 

16.2 

2.3 

7.7 

2.7 

5.4 

6.5 

3.1 

9.1 

4.0 

0.5 

0% 10% 20% 30% 40%

民間の就職支援サイト

学校のキャリアセンター等就職支援担当部署

各企業のホームページ

会社説明会

合同説明会

インターンシップ

ハローワーク

自治体が運営する就職支援サイト

求人誌・折込チラシ・新聞

SNS（X、Facebook、YouTube、LINE等）

直接知っている先輩

学校のOB・OG（直接知っている先輩以外）

同級生

家族

その他

無回答

(n=1,973)
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（横構成比：％）

調
査
数

民
間
の
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支
援
サ

イ
ト

学
校
の
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ン
タ
ー

等
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職
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援
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各
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業
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ホ
ー
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ペ
ー

ジ

会
社
説
明
会

合
同
説
明
会

イ
ン
タ
ー

ン
シ

ッ
プ

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク

自
治
体
が
運
営
す
る

就
職
支
援
サ
イ
ト

求
人
誌
・
折
込
チ
ラ

シ
・
新
聞

1,973 16.3 30.1 14.2 16.7 11.8 5.1 16.2 2.3 7.7

男性 799 18.0 27.0 17.4 16.8 11.8 4.6 16.3 2.6 5.5

女性 1,174 15.2 32.2 12.0 16.6 11.8 5.5 16.2 2.0 9.1

18歳～20歳代 249 22.9 23.3 20.1 22.5 13.3 10.4 12.0 4.0 4.4

30歳代 768 18.8 31.3 17.2 20.2 15.8 7.3 15.5 2.5 6.6

40歳代 956 12.7 31.0 10.3 12.3 8.2 2.0 17.9 1.7 9.3

ずっと福島県 809 8.8 32.6 6.3 12.4 8.0 4.3 20.9 1.6 7.8

男性 289 10.7 29.1 9.0 13.1 9.3 4.8 20.4 2.4 3.5

女性 520 7.7 34.6 4.8 11.9 7.3 4.0 21.2 1.2 10.2

Ｕターン 517 15.7 27.7 15.9 16.6 12.2 5.2 15.7 3.1 7.5

Ｉターン 49 32.7 16.3 26.5 16.3 6.1 2.0 12.2 0.0 6.1

Ｊターン 51 31.4 25.5 27.5 15.7 17.6 0.0 15.7 0.0 13.7

現在東京圏 421 28.3 30.2 23.5 27.3 18.5 7.8 9.5 3.1 7.4

就職経験者全体 1,973 16.3 30.1 14.2 16.7 11.8 5.1 16.2 2.3 7.7

県内高卒就職者 671 6.3 36.8 5.2 10.9 3.1 2.8 19.4 0.6 7.7

県内高卒・県内就職者 568 6.0 34.3 4.4 10.6 3.0 2.8 21.0 0.7 8.5

男性 237 6.3 32.5 6.8 11.8 3.8 1.7 22.8 1.7 3.8

女性 331 5.7 35.6 2.7 9.7 2.4 3.6 19.6 0.0 11.8

県内高卒・県外就職者 103 7.8 50.5 9.7 12.6 3.9 2.9 10.7 0.0 3.9

男性 50 6.0 44.0 12.0 12.0 6.0 4.0 12.0 0.0 6.0

女性 53 9.4 56.6 7.5 13.2 1.9 1.9 9.4 0.0 1.9

県内大卒就職者 196 27.0 27.6 20.9 26.0 25.5 11.2 13.8 3.1 2.0

県内大卒・県内就職者 146 22.6 26.0 21.9 20.5 23.3 9.6 16.4 4.1 2.1

男性 83 25.3 21.7 26.5 22.9 24.1 12.0 10.8 2.4 1.2

女性 63 19.0 31.7 15.9 17.5 22.2 6.3 23.8 6.3 3.2

県内大卒・県外就職者 50 40.0 32.0 18.0 42.0 32.0 16.0 6.0 0.0 2.0

男性 27 40.7 40.7 18.5 37.0 18.5 11.1 3.7 0.0 3.7

女性 23 39.1 21.7 17.4 47.8 47.8 21.7 8.7 0.0 0.0

県外大卒就職者 434 33.2 23.0 30.6 29.0 24.0 8.5 12.0 5.3 6.7

県外大卒・県内就職者 156 25.0 21.2 29.5 19.9 19.9 3.8 15.4 6.4 5.1

男性 86 25.6 19.8 32.6 22.1 20.9 4.7 12.8 9.3 5.8

女性 70 24.3 22.9 25.7 17.1 18.6 2.9 18.6 2.9 4.3

県外大卒・県外就職者 278 37.8 24.1 31.3 34.2 26.3 11.2 10.1 4.7 7.6

男性 125 29.6 23.2 28.0 23.2 16.8 4.8 10.4 2.4 4.8

女性 153 44.4 24.8 34.0 43.1 34.0 16.3 9.8 6.5 9.8

県内短大等卒就職者 232 8.2 31.9 8.2 15.1 11.2 6.0 17.7 2.6 6.0

県内短大卒・県内就職者 206 5.8 33.5 8.3 14.1 11.2 6.8 19.4 2.4 6.8

県内短大卒・県外就職者 26 26.9 19.2 7.7 23.1 11.5 0.0 3.8 3.8 0.0

県外短大等卒就職者 247 10.9 32.8 5.3 11.7 6.1 4.9 15.4 2.0 12.6

県外短大卒・県内就職者 132 9.1 23.5 3.0 10.6 5.3 3.8 25.0 3.0 10.6

県外短大卒・県外就職者 115 13.0 43.5 7.8 13.0 7.0 6.1 4.3 0.9 14.8

県出身または県内大学等卒 1,109 21.9 27.9 18.6 21.7 17.6 7.7 14.2 3.6 7.0

県内就職者 640 15.0 26.7 15.5 16.2 14.8 6.1 18.9 3.9 6.1

県外就職者 469 31.3 29.4 22.8 29.2 21.3 9.8 7.9 3.2 8.3

（※）県内を検討していない 310 32.3 26.5 21.3 27.4 18.7 6.1 5.8 1.3 7.7

（※）検討したが受けていない 86 23.3 31.4 19.8 25.6 23.3 18.6 12.8 5.8 7.0

（※）受けたが内定が出ず 33 42.4 45.5 33.3 45.5 33.3 9.1 0.0 0.0 6.1

（※）県内で内定出たが県外へ 40 32.5 35.0 32.5 37.5 27.5 20.0 20.0 15.0 17.5

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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Ｎ
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2.7 5.4 6.5 3.1 9.1 4.0 0.5

男性 3.0 4.8 6.6 3.5 9.4 3.4 0.8

女性 2.5 5.8 6.5 2.8 8.9 4.4 0.3

18歳～20歳代 9.2 6.4 10.4 2.8 13.7 4.0 0.0

30歳代 3.0 4.8 7.0 3.3 7.8 3.6 0.3

40歳代 0.7 5.5 5.1 3.0 9.0 4.3 0.8

ずっと福島県 2.3 3.8 5.3 4.0 10.8 4.2 0.7

男性 2.8 3.8 3.8 3.8 11.1 3.8 1.0

女性 2.1 3.8 6.2 4.0 10.6 4.4 0.6

Ｕターン 2.5 6.0 7.9 2.5 10.3 4.4 0.4

Ｉターン 2.0 2.0 10.2 0.0 8.2 2.0 0.0

Ｊターン 2.0 7.8 2.0 0.0 3.9 5.9 0.0

現在東京圏 3.3 8.8 7.8 3.3 4.3 3.1 0.5

就職経験者全体 2.7 5.4 6.5 3.1 9.1 4.0 0.5

県内高卒就職者 0.7 4.0 4.9 2.7 10.1 4.2 0.3

県内高卒・県内就職者 0.7 4.6 4.2 2.8 11.1 3.7 0.4

男性 0.8 3.8 5.5 2.5 12.2 2.5 0.0

女性 0.6 5.1 3.3 3.0 10.3 4.5 0.6

県内高卒・県外就職者 1.0 1.0 8.7 1.9 4.9 6.8 0.0

男性 2.0 2.0 8.0 4.0 4.0 8.0 0.0

女性 0.0 0.0 9.4 0.0 5.7 5.7 0.0

県内大卒就職者 4.1 5.6 7.7 2.6 6.1 2.6 0.0

県内大卒・県内就職者 3.4 5.5 8.2 3.4 8.2 3.4 0.0

男性 3.6 8.4 6.0 2.4 8.4 3.6 0.0

女性 3.2 1.6 11.1 4.8 7.9 3.2 0.0

県内大卒・県外就職者 6.0 6.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 3.7 7.4 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 8.7 4.3 8.7 0.0 0.0 0.0 0.0

県外大卒就職者 3.5 7.6 9.2 3.5 6.5 3.5 0.2

県外大卒・県内就職者 3.2 5.1 9.6 1.9 14.7 2.6 0.6

男性 4.7 5.8 10.5 3.5 16.3 3.5 0.0

女性 1.4 4.3 8.6 0.0 12.9 1.4 1.4

県外大卒・県外就職者 3.6 9.0 9.0 4.3 1.8 4.0 0.0

男性 1.6 4.0 8.8 5.6 2.4 4.0 0.0

女性 5.2 13.1 9.2 3.3 1.3 3.9 0.0

県内短大等卒就職者 5.6 3.4 7.8 4.7 9.9 4.7 0.9

県内短大卒・県内就職者 5.3 2.4 8.7 5.3 10.2 5.3 1.0

県内短大卒・県外就職者 7.7 11.5 0.0 0.0 7.7 0.0 0.0

県外短大等卒就職者 2.4 8.5 6.9 3.2 8.5 3.6 0.8

県外短大卒・県内就職者 3.8 9.1 6.1 3.8 12.1 2.3 0.0

県外短大卒・県外就職者 0.9 7.8 7.8 2.6 4.3 5.2 1.7

県出身または県内大学等卒 3.8 6.6 8.1 3.5 7.6 3.6 0.5

県内就職者 4.1 5.2 8.3 3.8 11.2 3.6 0.5

県外就職者 3.4 8.5 7.9 3.2 2.6 3.6 0.4

（※）県内を検討していない 2.3 8.7 9.4 4.2 1.9 3.2 0.0

（※）検討したが受けていない 5.8 9.3 7.0 1.2 3.5 7.0 2.3

（※）受けたが内定が出ず 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

（※）県内で内定出たが県外へ 10.0 12.5 5.0 2.5 7.5 2.5 0.0

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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（横構成比：％）

調
査
数

民
間
の
就
職
支
援
サ

イ
ト

学
校
の
キ

ャ
リ
ア
セ

ン
タ
ー

等
就
職
支
援

担
当
部
署

各
企
業
の
ホ
ー

ム

ペ
ー

ジ

会
社
説
明
会

合
同
説
明
会

イ
ン
タ
ー

ン
シ

ッ
プ

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク

自
治
体
が
運
営
す
る

就
職
支
援
サ
イ
ト

求
人
誌
・
折
込
チ
ラ

シ
・
新
聞

1,973 16.3 30.1 14.2 16.7 11.8 5.1 16.2 2.3 7.7

福島都市圏 404 15.6 30.9 12.4 16.6 12.6 5.2 18.1 2.2 6.9

男性 166 16.9 28.9 15.7 15.7 13.9 4.2 16.9 1.2 4.2

女性 238 14.7 32.4 10.1 17.2 11.8 5.9 18.9 2.9 8.8

会津若松都市圏 224 15.6 31.3 10.7 14.7 11.2 3.6 17.4 1.3 7.1

男性 100 17.0 28.0 16.0 15.0 13.0 2.0 18.0 2.0 8.0

女性 124 14.5 33.9 6.5 14.5 9.7 4.8 16.9 0.8 6.5

郡山都市圏 511 15.7 29.9 13.9 16.8 13.1 5.9 17.0 3.3 9.0

男性 210 15.7 26.7 16.7 17.1 12.9 6.2 16.7 4.3 6.7

女性 301 15.6 32.2 12.0 16.6 13.3 5.6 17.3 2.7 10.6

いわき都市圏 332 16.0 29.5 12.7 18.1 11.1 6.0 17.8 1.2 6.6

男性 130 13.8 27.7 14.6 18.5 10.0 7.7 18.5 2.3 3.8

女性 202 17.3 30.7 11.4 17.8 11.9 5.0 17.3 0.5 8.4

白河都市圏 106 12.3 28.3 19.8 20.8 13.2 5.7 10.4 2.8 5.7

男性 38 21.1 23.7 23.7 18.4 5.3 5.3 10.5 2.6 2.6

女性 68 7.4 30.9 17.6 22.1 17.6 5.9 10.3 2.9 7.4

その他 170 15.9 34.1 14.1 19.4 7.1 5.9 12.4 3.5 8.8

男性 75 14.7 32.0 14.7 18.7 9.3 2.7 8.0 4.0 2.7

女性 95 16.8 35.8 13.7 20.0 5.3 8.4 15.8 3.2 13.7

出
身
地
域
別

全体

Ｓ
Ｎ
Ｓ

直
接
知

っ
て
い
る
先

輩 学
校
の
O
B
・
O
G

同
級
生

家
族

そ
の
他

無
回
答

2.7 5.4 6.5 3.1 9.1 4.0 0.5

福島都市圏 3.7 6.4 6.7 3.7 10.9 4.2 0.2

男性 4.8 6.0 6.6 3.0 10.2 3.0 0.0

女性 2.9 6.7 6.7 4.2 11.3 5.0 0.4

会津若松都市圏 2.2 6.7 8.9 2.7 9.8 4.9 1.8

男性 1.0 7.0 12.0 2.0 9.0 3.0 3.0

女性 3.2 6.5 6.5 3.2 10.5 6.5 0.8

郡山都市圏 3.1 4.1 5.5 2.7 6.1 3.1 0.4

男性 4.3 3.8 5.7 4.3 6.7 2.4 0.5

女性 2.3 4.3 5.3 1.7 5.6 3.7 0.3

いわき都市圏 1.2 6.9 8.4 3.6 12.0 3.6 0.0

男性 0.8 4.6 10.0 3.1 14.6 3.1 0.0

女性 1.5 8.4 7.4 4.0 10.4 4.0 0.0

白河都市圏 2.8 4.7 5.7 4.7 8.5 8.5 0.9

男性 5.3 2.6 5.3 7.9 7.9 10.5 0.0

女性 1.5 5.9 5.9 2.9 8.8 7.4 1.5

その他 1.8 5.3 4.7 4.1 7.1 2.9 1.2

男性 0.0 2.7 1.3 5.3 6.7 4.0 2.7

女性 3.2 7.4 7.4 3.2 7.4 2.1 0.0

出
身
地
域
別

全体
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12) 福島県内企業のインターンシップ 

「参加しなかった」（85.5％）、「参加した」（14.5％）となっている。 
 
属性別にみると、年代別に若い世代ほど「参加した」という回答の比率が高く、移動形態別には「現

在東京圏」という人の「参加した」、という回答比率が目立って高い。 
卒業した学校別には、大卒就職者において「参加した」、という比率が高く、特に県外就職者、中で

も県外大卒の県外就職者において、「参加した」という回答比率が高くなっている。 

図表 II-４２ 福島県内企業のインターンシップ 

 

参加した

14.5%

参加しなかった

85.5%

(n=1,441)
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（横構成比：％）

調
査
数

参
加
し
た

参
加
し
な

か

っ
た

1,441 14.5 85.5

男性 592 16.6 83.4

女性 849 13.1 86.9

18歳～20歳代 175 26.3 73.7

30歳代 571 19.3 80.7

40歳代 695 7.6 92.4

ずっと福島県 788 12.4 87.6

男性 280 14.6 85.4

女性 508 11.2 88.8

Ｕターン 393 14.0 86.0

Ｉターン 16 12.5 87.5

Ｊターン 11 18.2 81.8

現在東京圏 171 26.3 73.7

就職経験者全体 1,441 14.5 85.5

県内高卒就職者 605 11.4 88.6

県内高卒・県内就職者 549 11.1 88.9

男性 228 12.3 87.7

女性 321 10.3 89.7

県内高卒・県外就職者 56 14.3 85.7

男性 28 21.4 78.6

女性 28 7.1 92.9

県内大卒就職者 168 25.0 75.0

県内大卒・県内就職者 141 23.4 76.6

男性 81 27.2 72.8

女性 60 18.3 81.7

県内大卒・県外就職者 27 33.3 66.7

男性 15 33.3 66.7

女性 12 33.3 66.7

県外大卒就職者 234 24.4 75.6

県外大卒・県内就職者 152 14.5 85.5

男性 82 12.2 87.8

女性 70 17.1 82.9

県外大卒・県外就職者 82 42.7 57.3

男性 37 35.1 64.9

女性 45 48.9 51.1

県内短大等卒就職者 217 14.7 85.3

県内短大卒・県内就職者 201 14.9 85.1

県内短大卒・県外就職者 16 12.5 87.5

県外短大等卒就職者 155 9.0 91.0

県外短大卒・県内就職者 121 9.1 90.9

県外短大卒・県外就職者 34 8.8 91.2

県出身または県内大学等卒 774 18.7 81.3

県内就職者 615 15.6 84.4

県外就職者 159 30.8 69.2

（※）検討したが受けていない 86 26.7 73.3

（※）受けたが内定が出ず 33 27.3 72.7

（※）県内で内定出たが県外へ 40 42.5 57.5

福島都市圏 328 14.9 85.1

男性 133 17.3 82.7

女性 195 13.3 86.7

会津若松都市圏 178 12.4 87.6

男性 81 13.6 86.4

女性 97 11.3 88.7

郡山都市圏 399 14.3 85.7

男性 159 15.7 84.3

女性 240 13.3 86.7

いわき都市圏 250 17.2 82.8

男性 102 18.6 81.4

女性 148 16.2 83.8

白河都市圏 74 14.9 85.1

男性 25 24.0 76.0

女性 49 10.2 89.8

その他 123 13.0 87.0

男性 55 12.7 87.3

女性 68 13.2 86.8

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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３. UIJ ターン等に関する設問 

(1) UIJ ターン者 
① 高校卒業年齢以降に福島県外で住んだことのある地域 

現在の居住地が「福島県」という回答者に対して、高校卒業年齢以降に福島県外で住んだことの
ある地域を尋ねたところ、最も割合が高いのは「福島県外には住んだことがない」（55.2％）で、次い
で「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県）」（23.9％）、「宮城県」（9.8％）が続く。 

 
属性別にみると、「女性」の方が「福島県外に住んだことがない」という回答の比率が高く、「東京圏」

に住んだことがあるという回答は「男性」の方が比率が高い。 
移動形態別にみると、「U ターン」は、「東京圏」「宮城県」「北関東」の順で住んだことがあるという回

答の比率が高く、「J ターン」は、東京圏以外に「北関東」「その他の国内」「宮城県」の順で住んだことが
あるという回答の比率が高いが、「北関東」「その他の国内」は男性の方が比率が高く、「宮城県」は
「女性」の方が比率が高い。また、「J ターン」の「男性」は「名古屋圏」の比率も高い。 

図表 II-４３ 高校卒業年齢以降に福島県外で住んだことのある地域（複数回答） 

 
 
 
  

55.2 

9.8 

4.9 

6.9 

23.9 

1.8 

1.5 

6.5 

0.7 

0% 20% 40% 60%

福島県外には住んだことがない

宮城県

その他の東北（青森県・岩手県・

秋田県・山形県）

北関東（茨城県・栃木県・群馬県）

東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・

神奈川県）

関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・

兵庫県・奈良県・和歌山県）

名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県）

その他の国内

海外

(n=1,621)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県
外
に
は

住
ん
だ
こ
と
が

な
い

宮
城
県

そ
の
他
の
東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の
国
内

海
外

1,621 55.2 9.8 4.9 6.9 23.9 1.8 1.5 6.5 0.7

男性 638 48.9 10.0 5.3 9.1 29.3 2.2 1.9 9.2 0.8

女性 983 59.2 9.7 4.7 5.5 20.3 1.5 1.2 4.8 0.7

18歳～20歳代 234 69.2 5.1 6.8 4.7 12.0 1.3 0.4 4.7 0.4

男性 64 65.6 1.6 9.4 6.3 9.4 1.6 0.0 12.5 0.0

女性 170 70.6 6.5 5.9 4.1 12.9 1.2 0.6 1.8 0.6

30歳代 633 53.7 9.6 5.1 6.5 25.6 2.5 1.3 4.9 0.3

男性 203 51.7 9.9 4.9 7.4 28.1 3.4 1.0 5.9 0.5

女性 430 54.7 9.5 5.1 6.0 24.4 2.1 1.4 4.4 0.2

40歳代 754 52.0 11.4 4.2 8.0 26.1 1.3 2.0 8.5 1.2

男性 371 44.5 11.6 4.9 10.5 33.4 1.6 2.7 10.5 1.1

女性 383 59.3 11.2 3.7 5.5 19.1 1.0 1.3 6.5 1.3

ずっと福島県 845 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 300 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 545 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Ｕターン 530 0.0 22.1 9.8 14.7 54.7 3.0 2.8 13.0 1.7

男性 253 0.0 20.6 8.7 15.0 58.9 3.2 2.8 16.6 1.2

女性 277 0.0 23.5 10.8 14.4 50.9 2.9 2.9 9.7 2.2

Ｉターン 52 0.0 5.8 9.6 7.7 84.6 5.8 3.8 7.7 1.9

男性 23 0.0 8.7 8.7 13.0 73.9 8.7 4.3 17.4 4.3

女性 29 0.0 3.4 10.3 3.4 93.1 3.4 3.4 0.0 0.0

Ｊターン 53 0.0 13.2 9.4 20.8 100.0 3.8 9.4 17.0 3.8

男性 21 0.0 9.5 9.5 47.6 100.0 4.8 19.0 28.6 4.8

女性 32 0.0 15.6 9.4 3.1 100.0 3.1 3.1 9.4 3.1

福島都市圏 336 64.6 10.4 4.5 2.4 17.9 1.8 1.5 5.1 1.5

男性 129 52.7 10.9 4.7 4.7 29.5 2.3 0.0 9.3 1.6

女性 207 72.0 10.1 4.3 1.0 10.6 1.4 2.4 2.4 1.4

会津若松都市圏 171 56.1 7.6 2.3 5.8 25.7 1.2 1.2 7.0 1.2

男性 75 49.3 12.0 1.3 8.0 28.0 2.7 2.7 5.3 0.0

女性 96 61.5 4.2 3.1 4.2 24.0 0.0 0.0 8.3 2.1

郡山都市圏 405 67.9 6.9 4.2 4.7 16.8 1.2 1.5 3.7 0.5

男性 163 60.1 7.4 5.5 6.1 23.3 1.2 2.5 5.5 0.6

女性 242 73.1 6.6 3.3 3.7 12.4 1.2 0.8 2.5 0.4

いわき都市圏 257 59.1 4.3 2.7 10.5 25.3 0.8 0.8 4.7 0.0

男性 102 52.9 4.9 2.9 12.7 28.4 1.0 1.0 9.8 0.0

女性 155 63.2 3.9 2.6 9.0 23.2 0.6 0.6 1.3 0.0

白河都市圏 78 56.4 6.4 5.1 2.6 30.8 0.0 0.0 3.8 0.0

男性 28 53.6 3.6 7.1 0.0 35.7 0.0 0.0 7.1 0.0

女性 50 58.0 8.0 4.0 4.0 28.0 0.0 0.0 2.0 0.0

その他 128 47.7 19.5 3.9 9.4 22.7 0.8 0.0 7.8 0.0

男性 56 50.0 19.6 1.8 5.4 23.2 0.0 0.0 8.9 0.0

女性 72 45.8 19.4 5.6 12.5 22.2 1.4 0.0 6.9 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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② 県外から福島県に UIJ ターンした時に住んだ地域 

最も割合が高いのは「県中」（26.4％）で、次いで僅差で「県北」（23.5％）、「いわき」
（21.9％）が続く。 

属性別にみると、「I ターン」が多いのは「県中」で、特に「男性」の比率が高い。また、「相双」地域へ
の「I ターン」は「男性」が、「いわき」への「I ターン」は「女性」の方が比率が高い。 

「J ターン」が多いのは「県北」と「県中」で、「県北」は「女性」、「県中」は「男性」の比率が高い。 

図表 II-４４ 県外から福島県に UIJ ターンした時に住んだ地域 

 
（注）県北（福島市、二本松市、伊達市、本宮市、桑折町、国見町、川俣町、大玉村） 

県中（郡山市、須賀川市、田村市、鏡石町、天栄村、石川町、玉川村、平田村、浅川町、 古殿町、三春町、小野町） 
県南（白河市、西郷村、泉崎村、中島村、矢吹町、棚倉町、矢祭町、塙町、鮫川村） 
会津（会津若松市、喜多方市、北塩原村、西会津町、磐梯町、猪苗代町、会津坂下町、 
    湯川村、柳津町、三島町、金山町、昭和村、会津美里町） 
南会津（下郷町、檜枝岐村、只見町、南会津町） 
相双（相馬市、南相馬市、広野町、楢葉町、富岡町、川内村、大熊町、双葉町、浪江町、葛尾村、新地町、飯舘村） 
いわき（いわき市） 

   

県北

23.5%

県中

26.4%

県南

7.0%

会津

12.8%
南会津

0.1%

相双

8.0%

いわき

21.9%

無回答

0.3%

(n=727)

（横構成比：％）

調
査
数

県
北

県
中

県
南

会
津

南
会
津

相
双

い
わ
き

無
回
答

727 23.5 26.4 7.0 12.8 0.1 8.0 21.9 0.3

男性 326 22.1 28.8 6.7 14.7 0.3 6.4 20.6 0.3

女性 401 24.7 24.4 7.2 11.2 0.0 9.2 22.9 0.2

18歳～20歳代 72 26.4 27.8 9.7 11.1 0.0 4.2 20.8 0.0

30歳代 293 22.5 26.3 6.8 11.6 0.3 11.3 20.8 0.3

40歳代 362 23.8 26.2 6.6 14.1 0.0 6.1 22.9 0.3

Ｕターン 530 22.3 25.1 7.4 14.9 0.2 8.5 21.3 0.4

男性 253 22.1 26.9 7.1 16.2 0.4 5.9 20.9 0.4

女性 277 22.4 23.5 7.6 13.7 0.0 10.8 21.7 0.4

Ｉターン 52 25.0 38.5 1.9 1.9 0.0 9.6 23.1 0.0

男性 23 17.4 52.2 4.3 0.0 0.0 13.0 13.0 0.0

女性 29 31.0 27.6 0.0 3.4 0.0 6.9 31.0 0.0

Ｊターン 53 30.2 30.2 9.4 9.4 0.0 5.7 15.1 0.0

男性 21 23.8 38.1 9.5 4.8 0.0 9.5 14.3 0.0

女性 32 34.4 25.0 9.4 12.5 0.0 3.1 15.6 0.0

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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③ 県外から福島県に UIJ ターンした時の年齢 

UIJ ターンした時の年齢として、最も割合が高いのは「22 歳」（16.6％）で、次いで「20 歳」
（8.0％）、「25 歳」（7.7％）が続く。 

 
属性別にみると、男女別では男女ともに「22 歳」の比率が最も高いが、「24 歳」から「26 歳」にかけ

ては「男性」が、「27 歳」から「30 歳」にかけては「女性」の方が比率が高くなっている。それ以上の年齢
では、「35 歳」でやや「男性」が高くなるが、それ以外の年齢では男女ともほぼ同じとなっている。 

移動形態別にみると、「U ターン」のピークは「22 歳」であり、次いで「20 歳」となっている。一方、「J
ターン」は 24-25・28・30-32 歳に分かれて発生している。「I ターン」が最も多いのは「35 歳」となって
おり、次いで「28 歳」と「33歳」で多く発生している。つまり、年齢順に見たピークは「U ターン」「J ターン」
「I ターン」の順で発生している。 

図表 II-４５ 県外から福島県に UIJ ターンした時の年齢 

 
 
  

0.4 

3.3 

8.0 

3.7 

16.6 

7.0 6.9 
7.7 

3.9 4.3 

5.9 

3.3 

5.5 

1.8 
3.2 

2.1 
1.2 

3.4 

1.0 1.2 1.2 1.1 
0.4 1.0 0.8 

0.1 0.6 0.6 0.3 0.4 0.6 0.4 

2.2 

0%

5%

10%

15%

20%

18

歳

19

歳

20

歳

21

歳

22

歳

23

歳

24

歳

25

歳

26

歳

27

歳

28

歳

29

歳

30

歳

31

歳

32

歳

33

歳

34

歳

35

歳

36

歳

37

歳

38

歳

39

歳

40

歳

41

歳

42

歳

43

歳

44

歳

45

歳

46

歳

47

歳

48

歳

49

歳

無

回

答

(n=727)
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【男女別】 

【全体（n=727）、男性（n=326）、女性（n=401）】 

 
 
【移動形態別】 

【全体（n=727）、Ｕターン（n=530）、Ｉターン（n=52）、Ｊターン（n=53）】 
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④ 県外から福島県に UIJ ターンした理由 

最も割合が高いのは「就職・転職（家業を継ぐ場合を含む）」（39.6％）で、次いで「その他のあ
なたご自身の都合」（17.3％）、「結婚・離婚」（15.0％）が続く。 

 
男女別にみると、「男性」は「就職・転職」が最も多く半数以上が挙げており、次いで「転勤」の順とな

っており、仕事の都合が上位を占めている。 
「女性」も「就職・転職」が最多ではあるが 30.4％にとどまっており、次いで「結婚・離婚」が 24.7％

と多くなっている。次いで「その他のあなたご自身の都合」を挟んで「出産・子育て期」が次に多くなってお
り、結婚や子育てといったライフイベントを挙げる人が多くなっている。 

移動形態別にみると、「I ターン」「J ターン」において、「結婚・離婚」の比率が高くなっている。また、そ
のうち「女性」は「家族の就職・転勤・転職」の比率が高くなっている。 

就職者経験者における属性別にみると、大学・短大等を卒業後県外で就職した「男性」は、就職
や転勤などのほか、「家族・親族の介護・看護」を挙げている比率が他の属性に比べて高い。また、県
外で就職した「女性」は、「結婚・離婚」や「出産・子育て期」のほか、「都会での生活に疲れを感じた」
という回答の比率が、他の属性に比べて高くなっている。 

出身地域別には、「中心５市」以外の出身者で「その他あなたご自身の都合」を挙げている比率が
比較的高くなっている。 

図表 II-４６ 県外から福島県に UIJ ターンした理由（複数回答） 
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その他の家族の都合

都会での生活に疲れを感じた

福島県での暮らしに魅力を感じた

無回答

(n=727)
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（横構成比：％）

調
査
数

就
職
・
転
職

（
家
業
を
継
ぐ
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合
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含
む

）

起
業
・
創
業

転
勤
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職
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期
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婚
・
離
婚

出
産
・
子
育
て

期 家
や
土
地
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ど

の
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続
・
受
贈

住
宅
購
入

そ
の
他
の
あ
な

た
ご
自
身
の
都

合

727 39.6 1.8 9.9 0.8 15.0 7.7 0.8 1.5 17.3

男性 326 50.9 3.7 15.3 1.2 3.1 4.3 1.5 2.1 13.2

女性 401 30.4 0.2 5.5 0.5 24.7 10.5 0.2 1.0 20.7

18歳～20歳代 72 48.6 1.4 12.5 2.8 13.9 8.3 0.0 1.4 18.1

30歳代 293 36.5 1.4 9.9 1.0 18.4 9.9 1.4 2.0 14.3

40歳代 362 40.3 2.2 9.4 0.3 12.4 5.8 0.6 1.1 19.6

Ｕターン 530 42.8 1.5 8.3 0.9 8.9 6.8 0.9 1.3 20.2

男性 253 52.6 2.8 11.9 1.6 1.2 3.2 1.6 1.6 15.0

女性 277 33.9 0.4 5.1 0.4 15.9 10.1 0.4 1.1 24.9

Ｉターン 52 34.6 5.8 19.2 0.0 25.0 7.7 1.9 1.9 5.8

男性 23 47.8 13.0 34.8 0.0 13.0 4.3 4.3 4.3 0.0

女性 29 24.1 0.0 6.9 0.0 34.5 10.3 0.0 0.0 10.3

Ｊターン 53 28.3 0.0 20.8 0.0 26.4 15.1 0.0 3.8 9.4

男性 21 38.1 0.0 42.9 0.0 0.0 19.0 0.0 9.5 9.5

女性 32 21.9 0.0 6.3 0.0 43.8 12.5 0.0 0.0 9.4

就職経験者全体 706 40.7 1.8 10.1 0.7 14.9 7.9 0.8 1.4 16.1

県内高卒就職者 136 30.1 2.2 14.0 1.5 6.6 10.3 1.5 0.7 16.9

大学短大卒後就職者 521 45.9 1.9 8.1 1.0 15.4 7.7 0.8 1.9 14.0

県内就職者 233 58.4 1.7 4.7 1.3 6.0 5.2 0.4 1.3 12.4

男性 117 67.5 2.6 6.8 1.7 3.4 3.4 0.9 0.9 6.8

女性 116 49.1 0.9 2.6 0.9 8.6 6.9 0.0 1.7 18.1

県外就職者 156 36.5 1.9 9.6 0.6 19.2 9.6 1.3 1.3 22.4

男性 65 46.2 4.6 15.4 1.5 0.0 3.1 1.5 3.1 23.1

女性 91 29.7 0.0 5.5 0.0 33.0 14.3 1.1 0.0 22.0

中心5市 350 44.6 1.4 8.3 1.1 9.4 7.1 1.1 1.4 18.3

男性 169 51.5 2.4 11.8 2.4 1.8 4.7 2.4 2.4 13.6

女性 181 38.1 0.6 5.0 0.0 16.6 9.4 0.0 0.6 22.7

その他 180 39.4 1.7 8.3 0.6 7.8 6.1 0.6 1.1 23.9

男性 84 54.8 3.6 11.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.9

女性 96 26.0 0.0 5.2 1.0 14.6 11.5 1.0 2.1 29.2

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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家
族
の
進
学

家
族
の
就
職
・

転
職
・
転
勤

家
族
・
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介
護
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看
護
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都
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で
の
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に
疲
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た 福
島
県
で
の
暮

ら
し
に
魅
力
を

感
じ
た

無
回
答

0.7 4.1 4.1 7.3 7.4 6.7 0.3

男性 0.9 1.2 5.5 7.4 8.0 8.6 0.3

女性 0.5 6.5 3.0 7.2 7.0 5.2 0.2

18歳～20歳代 1.4 2.8 1.4 2.8 6.9 6.9 0.0

30歳代 1.0 5.1 3.8 6.8 6.8 6.8 0.3

40歳代 0.3 3.6 5.0 8.6 8.0 6.6 0.3

Ｕターン 0.8 2.5 5.1 7.9 8.9 8.3 0.4

男性 0.8 0.8 6.3 8.3 9.5 10.3 0.4

女性 0.7 4.0 4.0 7.6 8.3 6.5 0.4

Ｉターン 0.0 11.5 1.9 7.7 3.8 3.8 0.0

男性 0.0 0.0 4.3 4.3 0.0 0.0 0.0

女性 0.0 20.7 0.0 10.3 6.9 6.9 0.0

Ｊターン 0.0 7.5 3.8 3.8 9.4 0.0 0.0

男性 0.0 0.0 4.8 4.8 9.5 0.0 0.0

女性 0.0 12.5 3.1 3.1 9.4 0.0 0.0

就職経験者全体 0.7 4.1 4.2 7.2 7.5 6.8 0.3

県内高卒就職者 0.7 4.4 4.4 5.1 10.3 10.3 0.0

大学短大卒後就職者 0.8 4.2 4.2 6.3 7.1 5.8 0.4

県内就職者 0.9 2.1 4.3 6.4 6.4 10.3 0.0

男性 0.9 0.9 4.3 8.5 7.7 12.0 0.0

女性 0.9 3.4 4.3 4.3 5.2 8.6 0.0

県外就職者 0.6 2.6 6.4 7.1 10.9 1.9 1.3

男性 1.5 1.5 10.8 9.2 9.2 1.5 1.5

女性 0.0 3.3 3.3 5.5 12.1 2.2 1.1

中心5市 0.9 2.9 5.7 8.0 8.6 9.4 0.3

男性 0.6 1.2 8.3 9.5 9.5 11.2 0.0

女性 1.1 4.4 3.3 6.6 7.7 7.7 0.6

その他 0.6 1.7 3.9 7.8 9.4 6.1 0.6

男性 1.2 0.0 2.4 6.0 9.5 8.3 1.2

女性 0.0 3.1 5.2 9.4 9.4 4.2 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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(2) U ターン候補者向け設問 
① 福島県に U ターンする予定の有無 

現在福島県外在住で、高校卒業年齢時福島県に居住していた人に、U ターンする予定の有無を
尋ねたところ、最も回答の割合が高いのは「戻りたくないし、戻る予定もない」（58.0％）で、次いで
「戻りたいが、現実的には様々な理由で戻るのは難しい」（18.5％）、「予定はないが、戻りたい」
（13.6％）が続く。 

属性別にみると、「男性」よりも「女性」の方が「戻りたくないし、戻る予定もない」という比率が高く、
「40 歳代」になると、その比率は 7 割を超えている。一方で、「30 歳代」の「女性」においては、「予定
はないが、戻りたい」という回答が 25.0％と他の属性に比べても高くなっており、「戻る予定がある」と合
わせると 3 割に達する。 

就職者経験者における属性別にみると、「県内高卒就職者」で現在県外に居住している人は、「戻
りたくないし、戻る予定もない」という回答が最多ではあるが、全体の傾向に比べれば比率は低く、「戻り
たいが、現実的には様々な理由で戻るのは難しい」という回答の比率が他の属性に比べて高くなってい
る。大卒・短大等卒業者は、最初の就職が県内であった「男性」は、サンプル数が少ないものの、戻る
意向を持っている人の比率が比較的高い。一方で、「女性」は最初の就職が県内・県外かを問わず、
「戻りたくないし、戻る予定もない」という比率がおよそ 6 割となっている。 

出身地域別にみると、「中心 5 市」出身の「女性」において「戻りたくないし、戻る予定もない」という
回答の比率が特に高くなっており、男女の差が大きい。 

図表 II-４７ 福島県に U ターンする予定 

 

戻る予定がある

4.2%
予定はないが、

戻りたい

13.6%
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いつかは戻らざるを

得ない

5.6%

戻りたいが、

現実的には様々な理由で

戻るのは難しい

18.5%

戻りたくないし、

戻る予定もない

58.0%

(n=448)
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（横構成比：％）

調
査
数

戻
る
予
定
が
あ
る

予
定
は
な
い
が

、
戻

り
た
い

戻
り
た
く
な
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が

、

い
つ
か
は
戻
ら
ざ
る

を
得
な
い

戻
り
た
い
が

、
現
実

的
に
は
様
々
な
理
由

で
戻
る
の
は
難
し
い

戻
り
た
く
な
い
し

、

戻
る
予
定
も
な
い

448 4.2 13.6 5.6 18.5 58.0

男性 184 4.9 13.0 7.6 22.3 52.2

女性 264 3.8 14.0 4.2 15.9 62.1

18歳～20歳代 75 6.7 14.7 6.7 14.7 57.3

男性 14 7.1 28.6 0.0 21.4 42.9

女性 61 6.6 11.5 8.2 13.1 60.7

30歳代 156 5.8 18.6 6.4 17.9 51.3

男性 68 5.9 10.3 11.8 17.6 54.4

女性 88 5.7 25.0 2.3 18.2 48.9

40歳代 217 2.3 9.7 4.6 20.3 63.1

男性 102 3.9 12.7 5.9 25.5 52.0

女性 115 0.9 7.0 3.5 15.7 73.0

就職経験者全体 421 4.3 14.0 5.9 19.2 56.5

県内高卒就職者 78 2.6 9.0 2.6 33.3 52.6

大学短大卒後就職者 363 4.4 15.4 6.9 16.3 57.0

県内就職者 51 5.9 15.7 9.8 13.7 54.9

男性 16 6.3 31.3 12.5 6.3 43.8

女性 35 5.7 8.6 8.6 17.1 60.0

県外就職者 303 4.3 15.8 6.6 16.5 56.8

男性 129 4.7 12.4 9.3 20.2 53.5

女性 174 4.0 18.4 4.6 13.8 59.2

中心5市 292 3.8 13.0 5.5 18.8 58.9

男性 113 4.4 14.2 8.0 23.0 50.4

女性 179 3.4 12.3 3.9 16.2 64.2

その他 156 5.1 14.7 5.8 17.9 56.4

男性 71 5.6 11.3 7.0 21.1 54.9

女性 85 4.7 17.6 4.7 15.3 57.6

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別
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② U ターン移住する理由 

上記で「戻りたくないし、戻る予定もない」と回答した人以外に、U ターン移住をする理由について尋
ねたところ、最も割合が高いのは「家族・親族の介護・看護」（26.6％）で、次いで「都会での生活に
疲れを感じた時」（23.4％）、「就職・転職（家業を継ぐ場合を含む）」（19.7％）が続く。 

属性別にみると、男女別では、「男性」で「都会での生活に疲れを感じた時」「定年退職・早期退職」
の比率が「女性」に比べて特に高くなっている。「女性」は「転勤」「住宅購入」「出産・子育て期」といっ
た回答の比率が「男性」に比べて高くなっている。 

年齢別では、「18～20 歳代」においては、「就職・転職」「結婚・離婚」「出産・子育て」の比率が高
く、「30 歳代」においては「起業・創業」「転勤」「住宅購入」の比率が高くなり、「40 歳代」においては
「家族・親族の介護・看護」の比率が高くなる。 

就職者経験者における属性別にみると、高卒就職者と大学短大卒で県外に就職した「男性」にお
いて「都会での生活に疲れを感じた時」という回答の比率が特に高くなっている。 

出身地域別にみると、「中心 5 市」以外の地域出身の「男性」において、「都会での生活に疲れを感
じた時」という回答の比率が特に高くなっている。 

図表 II-４８ 福島県内に UIJ ターン移住する理由（複数回答） 
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(n=188)
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188 19.7 14.4 14.9 17.0 8.0 10.6 13.8 10.6

男性 88 19.3 11.4 9.1 23.9 6.8 4.5 18.2 2.3

女性 100 20.0 17.0 20.0 11.0 9.0 16.0 10.0 18.0

18歳～20歳代 32 40.6 0.0 12.5 9.4 25.0 25.0 6.3 12.5

男性 8 37.5 0.0 12.5 12.5 12.5 0.0 0.0 0.0

女性 24 41.7 0.0 12.5 8.3 29.2 33.3 8.3 16.7

30歳代 76 11.8 25.0 26.3 15.8 1.3 10.5 11.8 15.8

男性 31 12.9 12.9 9.7 19.4 3.2 3.2 19.4 0.0

女性 45 11.1 33.3 37.8 13.3 0.0 15.6 6.7 26.7

40歳代 80 18.8 10.0 5.0 21.3 7.5 5.0 18.8 5.0

男性 49 20.4 12.2 8.2 28.6 8.2 6.1 20.4 4.1

女性 31 16.1 6.5 0.0 9.7 6.5 3.2 16.1 6.5

就職経験者全体 183 18.6 14.8 15.3 17.5 7.7 10.4 13.7 10.9

県内高卒就職者 37 18.9 5.4 5.4 13.5 10.8 5.4 13.5 8.1

大学短大卒後就職者 156 17.3 16.7 17.3 16.0 7.7 12.2 14.7 12.2

県内就職者 23 8.7 8.7 21.7 26.1 4.3 8.7 13.0 0.0

男性 9 0.0 22.2 33.3 33.3 11.1 11.1 11.1 0.0

女性 14 14.3 0.0 14.3 21.4 0.0 7.1 14.3 0.0

県外就職者 131 18.3 18.3 16.8 14.5 7.6 12.2 14.5 14.5

男性 60 13.3 11.7 6.7 23.3 6.7 5.0 21.7 3.3

女性 71 22.5 23.9 25.4 7.0 8.5 18.3 8.5 23.9

中心5市 120 22.5 10.8 10.0 15.0 6.7 9.2 13.3 7.5

男性 56 17.9 12.5 10.7 21.4 3.6 3.6 16.1 1.8

女性 64 26.6 9.4 9.4 9.4 9.4 14.1 10.9 12.5

その他 68 14.7 20.6 23.5 20.6 10.3 13.2 14.7 16.2

男性 32 21.9 9.4 6.3 28.1 12.5 6.3 21.9 3.1

女性 36 8.3 30.6 38.9 13.9 8.3 19.4 8.3 27.8

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別
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18.6 1.1 2.1 26.6 13.8 23.4

男性 17.0 1.1 1.1 27.3 14.8 28.4

女性 20.0 1.0 3.0 26.0 13.0 19.0

18歳～20歳代 6.3 0.0 3.1 25.0 15.6 21.9

男性 12.5 0.0 0.0 25.0 37.5 25.0

女性 4.2 0.0 4.2 25.0 8.3 20.8

30歳代 17.1 2.6 2.6 21.1 9.2 22.4

男性 19.4 3.2 3.2 29.0 16.1 35.5

女性 15.6 2.2 2.2 15.6 4.4 13.3

40歳代 25.0 0.0 1.3 32.5 17.5 25.0

男性 16.3 0.0 0.0 26.5 10.2 24.5

女性 38.7 0.0 3.2 41.9 29.0 25.8

就職経験者全体 18.6 1.1 2.2 26.8 14.2 23.0

県内高卒就職者 24.3 0.0 5.4 24.3 21.6 32.4

大学短大卒後就職者 17.3 1.3 1.9 26.9 12.2 21.2

県内就職者 34.8 0.0 0.0 43.5 17.4 13.0

男性 44.4 0.0 0.0 44.4 0.0 11.1

女性 28.6 0.0 0.0 42.9 28.6 14.3

県外就職者 14.5 1.5 2.3 23.7 11.5 22.1

男性 13.3 1.7 1.7 28.3 13.3 30.0

女性 15.5 1.4 2.8 19.7 9.9 15.5

中心5市 23.3 0.0 2.5 29.2 16.7 23.3

男性 21.4 0.0 0.0 30.4 14.3 25.0

女性 25.0 0.0 4.7 28.1 18.8 21.9

その他 10.3 2.9 1.5 22.1 8.8 23.5

男性 9.4 3.1 3.1 21.9 15.6 34.4

女性 11.1 2.8 0.0 22.2 2.8 13.9

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別
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③ U ターン移住することを難しいと考えるようになったタイミング 

U ターンについて「戻りたいが、現実的には様々な理由で戻るのは難しい」と回答した人に、U ターン
移住をすることが難しいと考えるようになったタイミングについて尋ねたところ、最も割合が高いのは「結婚
した」（24.1％）で、次いで「就職した」（15.7％）、「家を買った」（13.3％）が続く。 

属性別にみると、男女別には、「男性」は「家を買った」、「女性」は「結婚した」「子どもが学校に通う
ようになった」という回答の比率が高くなっている。 

年齢別にみると、「18～20 歳代」では「就職した」、「30 歳代」では「子どもができた」、「40 歳代」
では「転職した」「子どもが学校に通うようになった」という回答がそれぞれ他の年齢に比べると比率が高く
なっている。 

就職者経験者における属性別にみると、「県内高卒就職者」は「家を買った」を挙げる比率が他の
属性に比べて高くなっている。 

出身地域別にみると、「中心 5 市」以外の出身者において、「子どもができた」「子どもが学校に通う
ようになった」を挙げる比率が高くなっている。 

図表 II-４９ U ターンすることを難しいと考えるようになったタイミング 

 
 

  

15.7 

12.0 

0.0 

24.1 
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3.6 
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10.8 

0% 10% 20% 30%

就職した

転職した

起業・創業した

結婚した

子どもができた

子どもが学校に通うようになった

家を買った

地元に実家がなくなった

（親の転居・死去など）

配偶者・パートナーの実家がある地域に

住むことになった

その他

(n=83)
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（横構成比：％）

調
査
数
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（
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の
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・

死
去
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ど

）

配
偶
者
・
パ
ー
ト
ナ
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の
実
家
が
あ
る
地
域
に

住
む
こ
と
に
な

っ
た

そ
の
他

83 15.7 12.0 0.0 24.1 7.2 8.4 13.3 3.6 4.8 10.8

男性 41 17.1 14.6 0.0 19.5 7.3 4.9 17.1 7.3 2.4 9.8

女性 42 14.3 9.5 0.0 28.6 7.1 11.9 9.5 0.0 7.1 11.9

18歳～20歳代 11 36.4 0.0 0.0 27.3 0.0 0.0 0.0 9.1 18.2 9.1

30歳代 28 17.9 7.1 0.0 25.0 14.3 0.0 17.9 3.6 7.1 7.1

40歳代 44 9.1 18.2 0.0 22.7 4.5 15.9 13.6 2.3 0.0 13.6

就職経験者全体 81 16.0 12.3 0.0 24.7 7.4 8.6 13.6 3.7 3.7 9.9

県内高卒就職者 26 7.7 7.7 0.0 19.2 3.8 11.5 26.9 3.8 11.5 7.7

大学短大卒後就職者 59 18.6 13.6 0.0 23.7 6.8 8.5 11.9 1.7 1.7 13.6

中心5市 55 16.4 16.4 0.0 27.3 3.6 3.6 10.9 5.5 3.6 12.7

その他 28 14.3 3.6 0.0 17.9 14.3 17.9 17.9 0.0 7.1 7.1

出
身

地
域

別

全体

性
別

年
代
別
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(3) UIJ ターン者のうち、転職経験に関する設問 
① 県外から福島県に UIJ ターンした時転職をしたか 

最も割合が高いのは「転職した」（48.8％）で、次いで「転職に該当しない」（23.4％）、「転職
はせず、元の勤務先の仕事を続けた」（14.9％）が続く。 

属性別にみると、男女別には、「男性」において「転職はせず、元の勤務先の仕事を続けた」という比
率が高く、「転職した」という比率は「女性」の方が高い。また、「女性」は「U ターン後は仕事をしなかった」
という比率が高くなっている。 

移動形態別にみると、「U ターン」の「女性」と、「J ターン」の「男性」において、「転職した」という人の
比率が高くなっている。また、「I ターン」と「J ターン」の「男性」において、「転職はせず、元の勤務先の仕
事を続けた」という人には、人事異動による転勤という人が多く含まれる可能性が考えられる。 

就職者経験者における属性別にみると、高卒就職者と、大学・短大等進学後就職者の県外就職
者において、「転職した」という比率が高くなっている。また、県外就職した「男性」において、「起業した、
または家業に従事した」という人の比率が他の属性に比べて高くなっている。 

出身地域別にみると、「中心 5 市」以外の出身の「男性」において、「起業した、または家業に従事し
た」という人の比率が他の属性に比べて高くなっている。 

図表 II-５０ 県外から福島県に UIJ ターンした時転職をしたか 

 
 
（注）「転職に該当しない」は新卒による就職等が想定される 
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（横構成比：％）

調
査
数
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、
元

の
勤
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た U
タ
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っ
た

転
職
に
該
当
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い

725 48.8 14.9 5.5 7.3 23.4

男性 325 45.8 20.0 6.2 2.8 25.2

女性 400 51.2 10.8 5.0 11.0 22.0

18歳～20歳代 72 37.5 19.4 8.3 5.6 29.2

30歳代 292 50.0 14.0 3.8 6.5 25.7

40歳代 361 50.1 14.7 6.4 8.3 20.5

Ｕターン 528 50.8 13.8 6.1 5.3 24.1

男性 252 47.2 18.3 6.7 2.8 25.0

女性 276 54.0 9.8 5.4 7.6 23.2

Ｉターン 52 44.2 15.4 0.0 11.5 28.8

男性 23 43.5 26.1 0.0 0.0 30.4

女性 29 44.8 6.9 0.0 20.7 27.6

Ｊターン 53 54.7 18.9 7.5 5.7 13.2

男性 21 57.1 23.8 4.8 0.0 14.3

女性 32 53.1 15.6 9.4 9.4 12.5

就職経験者全体 704 50.3 15.1 5.7 6.8 22.2

県内高卒就職者 136 66.2 10.3 4.4 6.6 12.5

大学短大卒後就職者 519 47.2 16.0 5.6 6.6 24.7

県内就職者 233 33.0 18.9 5.2 3.9 39.1

男性 117 29.1 23.9 3.4 3.4 40.2

女性 116 37.1 13.8 6.9 4.3 37.9

県外就職者 154 70.8 9.1 7.8 6.5 5.8

男性 64 67.2 10.9 12.5 3.1 6.3

女性 90 73.3 7.8 4.4 8.9 5.6

中心5市 349 53.6 15.5 4.0 5.2 21.8

男性 169 51.5 21.3 3.6 1.8 21.9

女性 180 55.6 10.0 4.4 8.3 21.7

その他 179 45.3 10.6 10.1 5.6 28.5

男性 83 38.6 12.0 13.3 4.8 31.3

女性 96 51.0 9.4 7.3 6.3 26.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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② 転職前後の本社所在地 

1) 転職直前に勤務していた企業の本社所在地 

UIJ ターンに伴って転職した人において、転職直前に勤務していた企業の本社所在地として最も割
合が高いのは「福島県」（49.2％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県）」
（29.7％）、「宮城県」（6.5％）が続く。 

 
属性別にみると、男女別には大きな差はないが、「女性」で「宮城県」という回答の比率が「男性」に

比べて高くなっている。 
年代別には、「18～20 歳代」において「宮城県」「その他東北」の比率が他の年代に比べて高くなっ

ているのに対し、「30 歳代」は「東京圏」の比率が高くなっている。 
移動形態別にみると、「I ターン」は「東京圏」の比率が高いのに対し、「J ターン」は「東京圏」に加え

て「その他の東北」や「名古屋圏」という比率も高くなっている。 
出身地域別には、「中心 5 市」以外の地域出身の「女性」において「宮城県」の比率が高くなってい

る。 

図表 II-５１ 転職直前に勤務していた企業の本社所在地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県） 
名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県） 
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1.7%

その他の国内

3.7%

海外
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(n=354)



103 

 

  

（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
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の

東
北

北
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東

東
京
圏

関
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圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

354 49.2 6.5 2.5 5.1 29.7 1.4 1.7 3.7 0.3

男性 149 50.3 2.0 2.0 4.7 32.9 1.3 2.7 3.4 0.7

女性 205 48.3 9.8 2.9 5.4 27.3 1.5 1.0 3.9 0.0

18歳～20歳代 27 44.4 14.8 11.1 3.7 14.8 0.0 3.7 7.4 0.0

30歳代 146 47.9 3.4 3.4 4.1 35.6 2.1 0.0 3.4 0.0

40歳代 181 50.8 7.7 0.6 6.1 27.1 1.1 2.8 3.3 0.6

Ｕターン 268 57.8 5.2 0.7 4.5 26.1 0.7 0.7 3.7 0.4

男性 119 59.7 2.5 0.8 3.4 26.9 1.7 0.8 3.4 0.8

女性 149 56.4 7.4 0.7 5.4 25.5 0.0 0.7 4.0 0.0

Ｉターン 23 26.1 0.0 0.0 4.3 60.9 8.7 0.0 0.0 0.0

男性 10 20.0 0.0 0.0 10.0 70.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 13 30.8 0.0 0.0 0.0 53.8 15.4 0.0 0.0 0.0

Ｊターン 29 24.1 3.4 10.3 6.9 48.3 0.0 6.9 0.0 0.0

男性 12 8.3 0.0 8.3 8.3 58.3 0.0 16.7 0.0 0.0

女性 17 35.3 5.9 11.8 5.9 41.2 0.0 0.0 0.0 0.0

県内高卒就職者 90 65.6 4.4 0.0 2.2 21.1 0.0 2.2 3.3 1.1

大学短大卒後就職者 245 44.9 6.9 2.9 5.7 33.5 2.0 0.4 3.7 0.0

県内就職者 77 71.4 1.3 0.0 2.6 22.1 0.0 0.0 2.6 0.0

男性 34 67.6 0.0 0.0 5.9 23.5 0.0 0.0 2.9 0.0

女性 43 74.4 2.3 0.0 0.0 20.9 0.0 0.0 2.3 0.0

県外就職者 109 41.3 8.3 2.8 7.3 33.0 1.8 0.0 5.5 0.0

男性 43 41.9 7.0 2.3 4.7 34.9 4.7 0.0 4.7 0.0

女性 66 40.9 9.1 3.0 9.1 31.8 0.0 0.0 6.1 0.0

中心5市 187 57.8 4.3 0.5 4.8 27.3 0.5 1.1 3.2 0.5

男性 87 57.5 3.4 1.1 3.4 27.6 1.1 1.1 3.4 1.1

女性 100 58.0 5.0 0.0 6.0 27.0 0.0 1.0 3.0 0.0

その他 81 58.0 7.4 1.2 3.7 23.5 1.2 0.0 4.9 0.0

男性 32 65.6 0.0 0.0 3.1 25.0 3.1 0.0 3.1 0.0

女性 49 53.1 12.2 2.0 4.1 22.4 0.0 0.0 6.1 0.0

出
身
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域
別
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性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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2) 転職した企業の本社所在地 

UIJ ターンに伴って転職した人において、転職した企業の本社所在地として、最も割合が高いのは
「福島県」（75.4％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県）」（14.7％）、
「宮城県」（2.5％）が続く。転職前後で福島県の比率が 25 ポイント以上高まっている。一方で、お
よそ 4 分の 1 は県外に本社を置く企業に転職していることになる。 

 
属性別にみると、男女別には大きな差はないが、「女性」で「福島県」という回答の比率が「男性」に

比べて高く、「東京圏」の比率が低くなっている。 
年代別には、「18～20 歳代」において「東京圏」の比率が他の年代に比べて高く、「福島県」の比

率は低めである。 
移動形態別にみると、「U ターン」は「福島県」の比率が高いのに対し、I・J ターンは「東京圏」や「関

西圏」など、福島県以外に本社を置く企業の比率が他の属性に比べて高くなっている。 
出身地域別には、「中心 5 市」以外の地域出身の「女性」において「宮城県」の比率が高くなってい

る。 
 

図表 II-５２ 転職した企業の本社所在地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県） 
名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県） 
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(n=354)
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（横構成比：％）
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東
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圏

関
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圏
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圏

そ
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国
内

354 75.4 2.5 1.7 0.6 14.7 2.3 1.1 1.7

男性 149 73.8 0.7 2.0 0.7 18.1 2.0 1.3 1.3

女性 205 76.6 3.9 1.5 0.5 12.2 2.4 1.0 2.0

18歳～20歳代 27 66.7 3.7 0.0 0.0 22.2 0.0 0.0 7.4

30歳代 146 73.3 2.7 3.4 0.0 15.1 4.1 0.0 1.4

40歳代 181 78.5 2.2 0.6 1.1 13.3 1.1 2.2 1.1

Ｕターン 268 79.9 2.2 1.1 0.4 12.3 1.5 1.1 1.5

男性 119 76.5 0.8 1.7 0.0 17.6 0.0 1.7 1.7

女性 149 82.6 3.4 0.7 0.7 8.1 2.7 0.7 1.3

Ｉターン 23 60.9 0.0 4.3 4.3 17.4 8.7 0.0 4.3

男性 10 70.0 0.0 10.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0

女性 13 53.8 0.0 0.0 0.0 30.8 7.7 0.0 7.7

Ｊターン 29 65.5 0.0 3.4 0.0 24.1 6.9 0.0 0.0

男性 12 66.7 0.0 0.0 0.0 16.7 16.7 0.0 0.0

女性 17 64.7 0.0 5.9 0.0 29.4 0.0 0.0 0.0

県内高卒就職者 90 76.7 3.3 2.2 0.0 12.2 1.1 1.1 3.3

大学短大卒後就職者 245 77.6 2.0 1.2 0.8 13.9 2.0 0.8 1.6

県内就職者 77 83.1 2.6 0.0 0.0 14.3 0.0 0.0 0.0

男性 34 67.6 0.0 0.0 0.0 32.4 0.0 0.0 0.0

女性 43 95.3 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県外就職者 109 81.7 1.8 0.9 0.9 8.3 2.8 1.8 1.8

男性 43 86.0 0.0 2.3 0.0 7.0 0.0 2.3 2.3

女性 66 78.8 3.0 0.0 1.5 9.1 4.5 1.5 1.5

中心5市 187 79.7 1.1 1.1 0.5 13.4 1.6 1.6 1.1

男性 87 75.9 1.1 1.1 0.0 19.5 0.0 2.3 0.0

女性 100 83.0 1.0 1.0 1.0 8.0 3.0 1.0 2.0

その他 81 80.2 4.9 1.2 0.0 9.9 1.2 0.0 2.5

男性 32 78.1 0.0 3.1 0.0 12.5 0.0 0.0 6.3

女性 49 81.6 8.2 0.0 0.0 8.2 2.0 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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③ 転職前後の勤務地 

1) 転職直前に勤務していた企業での勤務地 

最も割合が高いのは「福島県」（43.8％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（28.8％）、「宮城県」（9.6％）が続く。 

 
属性別にみると、「女性」で「宮城県」という回答の比率が「男性」に比べて高くなっている。 
年代別には、「18～20 歳代」において「宮城県」「その他東北」の比率が他の年代に比べて高くなっ

ているのに対し、「30 歳代」は「東京圏」の比率が高くなっている。 
移動形態別にみると、「I ターン」は「東京圏」や「北関東」の比率が高いのに対し、「J ターン」は「東

京圏」に加えて「宮城県」「名古屋圏」という比率も高くなっている。 
出身地域別には、「中心 5 市」以外の地域出身者においては、「東京圏」の比率が低くなっている。 

図表 II-５３ 転職直前に勤務していた企業での勤務地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県） 
名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県 

 

福島県

43.8%

宮城県

9.6%
その他の東北

2.3%

北関東

7.9%

東京圏

28.8%

関西圏

1.1%

名古屋圏

1.4%

その他の国内

5.1%

(n=354)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

354 43.8 9.6 2.3 7.9 28.8 1.1 1.4 5.1

男性 149 49.0 4.0 1.3 7.4 28.2 1.3 3.4 5.4

女性 205 40.0 13.7 2.9 8.3 29.3 1.0 0.0 4.9

18歳～20歳代 27 37.0 18.5 11.1 7.4 14.8 0.0 0.0 11.1

30歳代 146 37.7 7.5 2.7 8.9 34.9 2.1 1.4 4.8

40歳代 181 49.7 9.9 0.6 7.2 26.0 0.6 1.7 4.4

Ｕターン 268 52.2 6.7 0.7 7.5 26.9 0.7 0.7 4.5

男性 119 57.1 3.4 0.0 6.7 25.2 0.8 1.7 5.0

女性 149 48.3 9.4 1.3 8.1 28.2 0.7 0.0 4.0

Ｉターン 23 17.4 0.0 0.0 13.0 65.2 0.0 4.3 0.0

男性 10 20.0 0.0 0.0 10.0 60.0 0.0 10.0 0.0

女性 13 15.4 0.0 0.0 15.4 69.2 0.0 0.0 0.0

Ｊターン 29 17.2 17.2 3.4 6.9 41.4 0.0 6.9 6.9

男性 12 16.7 8.3 0.0 8.3 41.7 0.0 16.7 8.3

女性 17 17.6 23.5 5.9 5.9 41.2 0.0 0.0 5.9

県内高卒就職者 90 60.0 5.6 0.0 8.9 18.9 0.0 2.2 4.4

大学短大卒後就職者 245 39.6 10.2 2.4 7.8 32.7 1.2 0.4 5.7

県内就職者 77 77.9 1.3 0.0 2.6 14.3 0.0 0.0 3.9

男性 34 76.5 0.0 0.0 5.9 11.8 0.0 0.0 5.9

女性 43 79.1 2.3 0.0 0.0 16.3 0.0 0.0 2.3

県外就職者 109 26.6 11.0 1.8 10.1 41.3 0.9 0.0 8.3

男性 43 25.6 7.0 0.0 14.0 41.9 2.3 0.0 9.3

女性 66 27.3 13.6 3.0 7.6 40.9 0.0 0.0 7.6

中心5市 187 51.9 5.9 0.5 7.0 28.3 1.1 0.5 4.8

男性 87 56.3 3.4 0.0 6.9 25.3 1.1 1.1 5.7

女性 100 48.0 8.0 1.0 7.0 31.0 1.0 0.0 4.0

その他 81 53.1 8.6 1.2 8.6 23.5 0.0 1.2 3.7

男性 32 59.4 3.1 0.0 6.3 25.0 0.0 3.1 3.1

女性 49 49.0 12.2 2.0 10.2 22.4 0.0 0.0 4.1

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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2) 転職した企業での勤務地 

最も割合が高いのは「福島県」（94.4％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（2.0％）、「北関東（茨城県・栃木県・群馬県）」（1.4％）が続く。 

勤務地はほとんどが福島県となっているが、5％程度の人が県外を勤務地としている。 
 
属性別にみると、「宮城県」や「その他の東北」で勤務している人は「女性」が多く、「東京圏」や「北

関東」が勤務地になっている人は「男性」が多い。 
I・J ターンで「福島県」以外の東北地方で勤務している人はおらず、県外はいずれも「東京圏」か「北

関東」となっている。 
出身地域別にみると、「中心 5 市」以外の出身者の勤務地は「福島県」「宮城県」「その他の東北」

となっており、東北地方以外で勤務している人はいない。 

図表 II-５４ 転職した企業での勤務地 

 
（注）その他の東北（青森県・岩手県・秋田県・山形県） 

北関東（茨城県・栃木県・群馬県） 
東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈川県） 
関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・奈良県・和歌山県） 
名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県） 

 

福島県

94.4%

宮城県

1.1%

その他の東北

0.8%

北関東

1.4%

東京圏

2.0% その他の国内

0.3%

(n=354)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

354 94.4 1.1 0.8 1.4 2.0 0.0 0.0 0.3

男性 149 94.0 0.0 0.7 2.0 3.4 0.0 0.0 0.0

女性 205 94.6 2.0 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.5

18歳～20歳代 27 96.3 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0

30歳代 146 94.5 1.4 1.4 0.7 1.4 0.0 0.0 0.7

40歳代 181 93.9 1.1 0.6 2.2 2.2 0.0 0.0 0.0

Ｕターン 268 95.9 0.4 0.7 0.7 1.9 0.0 0.0 0.4

男性 119 95.0 0.0 0.8 0.8 3.4 0.0 0.0 0.0

女性 149 96.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.0 0.0 0.7

Ｉターン 23 82.6 0.0 0.0 8.7 8.7 0.0 0.0 0.0

男性 10 80.0 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0

女性 13 84.6 0.0 0.0 7.7 7.7 0.0 0.0 0.0

Ｊターン 29 96.6 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 12 91.7 0.0 0.0 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 17 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県内高卒就職者 90 97.8 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

大学短大卒後就職者 245 94.7 0.8 0.0 2.0 2.4 0.0 0.0 0.0

県内就職者 77 94.8 0.0 0.0 1.3 3.9 0.0 0.0 0.0

男性 34 88.2 0.0 0.0 2.9 8.8 0.0 0.0 0.0

女性 43 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

県外就職者 109 97.2 0.9 0.0 0.9 0.9 0.0 0.0 0.0

男性 43 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 66 95.5 1.5 0.0 1.5 1.5 0.0 0.0 0.0

中心5市 187 95.2 0.0 0.5 1.1 2.7 0.0 0.0 0.5

男性 87 94.3 0.0 0.0 1.1 4.6 0.0 0.0 0.0

女性 100 96.0 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 1.0

その他 81 97.5 1.2 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 32 96.9 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 49 98.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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④ 転職前後の業種 

1) 転職直前に勤務していた企業の業種 

最も割合が高いのは「メーカー」（18.1％）で、次いで「流通・小売」（13.8％）、「医療」
（12.1％）が続く。 

属性別にみると、「男性」が「メーカー」の比率が高く、「女性」が「医療」の比率が高い。 

図表 II-５５ 転職直前に勤務していた企業の業種 

 
 

  

18.1 

2.5 

13.8 

2.0 

4.8 

0.8 

4.0 

1.7 

12.1 

3.7 

2.8 

4.0 

4.0 

6.5 

1.1 

5.4 

1.4 

3.4 

0.8 

7.1 

0% 10% 20% 30%

メーカー

商社

流通・小売

金融・保険

建設・住宅

不動産

運輸

電力・ガス・エネルギー

医療

介護

保育

教育

旅行・宿泊・レジャー

飲食

コンサル・専門事務所

IT・通信

広告・マスコミ

官公庁

デザイン（グラフィック、WEB、アニメ）

その他

(n=354)
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（横構成比：％）

調
査
数

メ
ー

カ
ー

商
社

流
通
・
小
売

金
融
・
保
険

建
設
・
住
宅

不
動
産

運
輸

電
力
・
ガ
ス

・
エ
ネ
ル

ギ
ー

医
療

介
護

354 18.1 2.5 13.8 2.0 4.8 0.8 4.0 1.7 12.1 3.7

男性 149 26.2 4.7 14.8 0.7 8.1 0.7 8.1 1.3 2.0 2.0

女性 205 12.2 1.0 13.2 2.9 2.4 1.0 1.0 2.0 19.5 4.9

18歳～20歳代 27 22.2 0.0 11.1 7.4 7.4 0.0 0.0 0.0 7.4 0.0

30歳代 146 15.8 2.7 15.1 0.7 1.4 0.7 2.7 2.7 19.2 2.7

40歳代 181 19.3 2.8 13.3 2.2 7.2 1.1 5.5 1.1 7.2 5.0

Ｕターン 268 16.8 3.0 13.8 2.2 5.2 0.4 3.7 1.5 11.6 4.5

男性 119 26.1 5.9 14.3 0.8 8.4 0.0 7.6 1.7 2.5 2.5

女性 149 9.4 0.7 13.4 3.4 2.7 0.7 0.7 1.3 18.8 6.0

Ｉターン 23 17.4 0.0 4.3 0.0 0.0 0.0 8.7 4.3 8.7 0.0

男性 10 30.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0

女性 13 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.7 15.4 0.0

Ｊターン 29 20.7 0.0 13.8 0.0 0.0 6.9 3.4 3.4 24.1 0.0

男性 12 33.3 0.0 16.7 0.0 0.0 8.3 8.3 0.0 0.0 0.0

女性 17 11.8 0.0 11.8 0.0 0.0 5.9 0.0 5.9 41.2 0.0

県内高卒就職者 90 24.4 4.4 17.8 0.0 4.4 1.1 5.6 3.3 4.4 5.6

大学短大卒後就職者 245 14.7 2.9 12.2 2.4 2.9 0.8 3.3 0.8 16.3 4.1

県内就職者 77 18.2 2.6 11.7 3.9 1.3 0.0 3.9 0.0 16.9 3.9

男性 34 38.2 5.9 14.7 0.0 2.9 0.0 8.8 0.0 2.9 0.0

女性 43 2.3 0.0 9.3 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27.9 7.0

県外就職者 109 9.2 3.7 14.7 1.8 5.5 0.0 2.8 0.9 14.7 5.5

男性 43 11.6 7.0 11.6 2.3 7.0 0.0 4.7 2.3 4.7 4.7

女性 66 7.6 1.5 16.7 1.5 4.5 0.0 1.5 0.0 21.2 6.1

中心5市 187 17.6 3.7 15.0 2.7 5.3 0.0 2.1 1.1 12.8 3.7

男性 87 27.6 6.9 14.9 1.1 9.2 0.0 3.4 1.1 3.4 2.3

女性 100 9.0 1.0 15.0 4.0 2.0 0.0 1.0 1.0 21.0 5.0

その他 81 14.8 1.2 11.1 1.2 4.9 1.2 7.4 2.5 8.6 6.2

男性 32 21.9 3.1 12.5 0.0 6.3 0.0 18.8 3.1 0.0 3.1

女性 49 10.2 0.0 10.2 2.0 4.1 2.0 0.0 2.0 14.3 8.2

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別

保
育

教
育

旅
行
・
宿
泊

・
レ
ジ

ャ
ー

飲
食

コ
ン
サ
ル
・

専
門
事
務
所

I
T
・
通
信

広
告
・
マ
ス

コ
ミ

官
公
庁

デ
ザ
イ
ン

そ
の
他

2.8 4.0 4.0 6.5 1.1 5.4 1.4 3.4 0.8 7.1

男性 0.0 3.4 2.7 2.0 0.7 7.4 2.7 4.0 0.7 8.1

女性 4.9 4.4 4.9 9.8 1.5 3.9 0.5 2.9 1.0 6.3

18歳～20歳代 3.7 3.7 3.7 7.4 0.0 3.7 0.0 3.7 0.0 18.5

30歳代 4.8 2.1 3.4 7.5 0.7 5.5 2.7 2.7 0.7 6.2

40歳代 1.1 5.5 4.4 5.5 1.7 5.5 0.6 3.9 1.1 6.1

Ｕターン 2.6 4.5 4.5 7.5 0.7 5.6 1.1 3.4 0.7 6.7

男性 0.0 3.4 3.4 2.5 0.0 5.9 1.7 4.2 0.8 8.4

女性 4.7 5.4 5.4 11.4 1.3 5.4 0.7 2.7 0.7 5.4

Ｉターン 4.3 4.3 8.7 0.0 4.3 8.7 0.0 8.7 0.0 17.4

男性 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 10.0 0.0 10.0

女性 7.7 7.7 15.4 0.0 7.7 0.0 0.0 7.7 0.0 23.1

Ｊターン 3.4 0.0 0.0 3.4 3.4 3.4 6.9 3.4 3.4 0.0

男性 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 8.3 16.7 0.0 0.0 0.0

女性 5.9 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 5.9 5.9 0.0

県内高卒就職者 1.1 0.0 5.6 11.1 1.1 0.0 0.0 2.2 2.2 5.6

大学短大卒後就職者 4.1 5.7 3.3 4.9 1.2 6.1 2.0 4.5 0.4 7.3

県内就職者 2.6 6.5 2.6 6.5 1.3 5.2 1.3 6.5 0.0 5.2

男性 0.0 5.9 0.0 2.9 0.0 2.9 0.0 5.9 0.0 8.8

女性 4.7 7.0 4.7 9.3 2.3 7.0 2.3 7.0 0.0 2.3

県外就職者 4.6 6.4 3.7 4.6 0.9 8.3 1.8 2.8 0.9 7.3

男性 0.0 4.7 4.7 2.3 0.0 9.3 4.7 4.7 2.3 11.6

女性 7.6 7.6 3.0 6.1 1.5 7.6 0.0 1.5 0.0 4.5

中心5市 2.1 4.3 3.7 8.6 0.5 5.9 1.6 2.1 0.5 6.4

男性 0.0 2.3 4.6 2.3 0.0 6.9 2.3 3.4 0.0 8.0

女性 4.0 6.0 3.0 14.0 1.0 5.0 1.0 1.0 1.0 5.0

その他 3.7 4.9 6.2 4.9 1.2 4.9 0.0 6.2 1.2 7.4

男性 0.0 6.3 0.0 3.1 0.0 3.1 0.0 6.3 3.1 9.4

女性 6.1 4.1 10.2 6.1 2.0 6.1 0.0 6.1 0.0 6.1

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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2) 転職した企業の業種 

最も割合が高いのは「メーカー」（18.1％）で、次いで「流通・小売」（13.0％）、「医療」
（12.4％）が続く。 

構成比は転職前とほとんど変わっていないが、「IT・通信」「広告・マスコミ」「その他」などが減り、「建
設・住宅」「官公庁」などが増えている。 

属性別にみると、I ターン前に「IT・通信」、J ターン前に「広告・マスコミ」にいた人は、転職後その職
から離れている。「J ターン」の人は転職後「運輸」や「官公庁」の比率が高まっている。 

図表 II-５６ 転職した企業の業種 
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メーカー

商社

流通・小売

金融・保険

建設・住宅

不動産

運輸

電力・ガス・エネルギー

医療

介護

保育

教育

旅行・宿泊・レジャー

飲食

コンサル・専門事務所

IT・通信

広告・マスコミ

官公庁

デザイン（グラフィック、WEB、アニメ）

その他

(n=354)
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（横構成比：％）

調
査
数

メ
ー

カ
ー

商
社

流
通
・
小
売

金
融
・
保
険

建
設
・
住
宅

不
動
産

運
輸

電
力
・
ガ
ス

・
エ
ネ
ル

ギ
ー

医
療

介
護

354 18.1 2.3 13.0 2.5 7.1 1.1 3.1 1.1 12.4 4.5

男性 149 26.2 3.4 13.4 0.7 10.1 1.3 5.4 2.0 3.4 1.3

女性 205 12.2 1.5 12.7 3.9 4.9 1.0 1.5 0.5 19.0 6.8

18歳～20歳代 27 29.6 0.0 7.4 7.4 7.4 0.0 0.0 0.0 14.8 0.0

30歳代 146 17.1 3.4 14.4 2.7 4.8 0.0 1.4 0.7 17.1 6.8

40歳代 181 17.1 1.7 12.7 1.7 8.8 2.2 5.0 1.7 8.3 3.3

Ｕターン 268 18.7 2.6 12.7 2.6 6.7 0.7 3.0 1.5 12.3 5.2

男性 119 26.1 4.2 15.1 0.8 9.2 0.0 4.2 2.5 4.2 1.7

女性 149 12.8 1.3 10.7 4.0 4.7 1.3 2.0 0.7 18.8 8.1

Ｉターン 23 13.0 0.0 4.3 0.0 8.7 0.0 0.0 0.0 8.7 0.0

男性 10 30.0 0.0 10.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4 0.0

Ｊターン 29 17.2 0.0 13.8 3.4 0.0 3.4 10.3 0.0 20.7 3.4

男性 12 25.0 0.0 8.3 0.0 0.0 8.3 25.0 0.0 0.0 0.0

女性 17 11.8 0.0 17.6 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 35.3 5.9

県内高卒就職者 90 23.3 1.1 13.3 2.2 10.0 2.2 5.6 3.3 4.4 11.1

大学短大卒後就職者 245 14.7 3.3 12.2 2.4 4.9 0.8 2.4 0.8 17.1 3.7

県内就職者 77 19.5 0.0 13.0 5.2 3.9 0.0 3.9 1.3 20.8 2.6

男性 34 35.3 0.0 17.6 0.0 8.8 0.0 5.9 2.9 5.9 0.0

女性 43 7.0 0.0 9.3 9.3 0.0 0.0 2.3 0.0 32.6 4.7

県外就職者 109 11.9 6.4 14.7 0.0 4.6 0.0 1.8 0.9 14.7 4.6

男性 43 14.0 11.6 14.0 0.0 0.0 0.0 4.7 0.0 7.0 2.3

女性 66 10.6 3.0 15.2 0.0 7.6 0.0 0.0 1.5 19.7 6.1

中心5市 187 18.2 3.7 13.9 1.6 6.4 0.5 1.6 1.1 14.4 3.2

男性 87 27.6 5.7 16.1 0.0 9.2 0.0 1.1 1.1 5.7 2.3

女性 100 10.0 2.0 12.0 3.0 4.0 1.0 2.0 1.0 22.0 4.0

その他 81 19.8 0.0 9.9 4.9 7.4 1.2 6.2 2.5 7.4 9.9

男性 32 21.9 0.0 12.5 3.1 9.4 0.0 12.5 6.3 0.0 0.0

女性 49 18.4 0.0 8.2 6.1 6.1 2.0 2.0 0.0 12.2 16.3

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別

保
育

教
育

旅
行
・
宿
泊

・
レ
ジ

ャ
ー

飲
食

コ
ン
サ
ル
・

専
門
事
務
所

I
T
・
通
信

広
告
・
マ
ス

コ
ミ

官
公
庁

デ
ザ
イ
ン

そ
の
他

2.8 3.7 3.4 6.8 1.1 3.1 0.6 6.5 0.8 5.9

男性 0.0 5.4 3.4 3.4 0.0 5.4 0.0 9.4 0.7 5.4

女性 4.9 2.4 3.4 9.3 2.0 1.5 1.0 4.4 1.0 6.3

18歳～20歳代 0.0 3.7 0.0 7.4 0.0 3.7 3.7 3.7 0.0 11.1

30歳代 4.1 1.4 4.1 6.2 1.4 4.8 0.0 4.8 0.0 4.8

40歳代 2.2 5.5 3.3 7.2 1.1 1.7 0.6 8.3 1.7 6.1

Ｕターン 2.6 4.9 2.6 6.7 0.7 3.0 0.4 6.0 1.1 6.0

男性 0.0 6.7 2.5 3.4 0.0 5.0 0.0 7.6 0.8 5.9

女性 4.7 3.4 2.7 9.4 1.3 1.3 0.7 4.7 1.3 6.0

Ｉターン 8.7 0.0 13.0 8.7 8.7 0.0 0.0 8.7 0.0 17.4

男性 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 10.0

女性 15.4 0.0 15.4 7.7 15.4 0.0 0.0 7.7 0.0 23.1

Ｊターン 3.4 0.0 0.0 3.4 0.0 3.4 0.0 13.8 0.0 3.4

男性 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0 25.0 0.0 0.0

女性 5.9 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 5.9 0.0 5.9

県内高卒就職者 1.1 0.0 2.2 8.9 1.1 0.0 0.0 2.2 3.3 4.4

大学短大卒後就職者 4.1 5.3 3.3 5.7 1.2 2.9 0.8 9.0 0.0 5.3

県内就職者 3.9 3.9 2.6 2.6 2.6 3.9 0.0 6.5 0.0 3.9

男性 0.0 8.8 2.9 0.0 0.0 5.9 0.0 5.9 0.0 0.0

女性 7.0 0.0 2.3 4.7 4.7 2.3 0.0 7.0 0.0 7.0

県外就職者 3.7 9.2 1.8 7.3 0.0 2.8 0.9 9.2 0.0 5.5

男性 0.0 11.6 2.3 7.0 0.0 4.7 0.0 14.0 0.0 7.0

女性 6.1 7.6 1.5 7.6 0.0 1.5 1.5 6.1 0.0 4.5

中心5市 1.6 4.8 3.2 7.5 0.5 3.7 0.5 5.3 1.6 6.4

男性 0.0 5.7 3.4 3.4 0.0 5.7 0.0 5.7 1.1 5.7

女性 3.0 4.0 3.0 11.0 1.0 2.0 1.0 5.0 2.0 7.0

その他 4.9 4.9 1.2 4.9 1.2 1.2 0.0 7.4 0.0 4.9

男性 0.0 9.4 0.0 3.1 0.0 3.1 0.0 12.5 0.0 6.3

女性 8.2 2.0 2.0 6.1 2.0 0.0 0.0 4.1 0.0 4.1

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑤ 転職前後の職種 

1) 転職直前に勤務していた企業での職種 

最も割合が高いのは「販売・サービス」（24.9％）で、次いで「専門職」（21.5％）、「製造」
（14.1％）が続く。 

図表 II-５７ 転職直前に勤務していた企業での職種 
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（横構成比：％）

調
査
数

企
画
・
管
理

人
事
・
総
務

営
業

販
売
・
サ
ー

ビ
ス

製
造

輸
送
・
機
械

運
転

建
設

技
術
・
研
究

開
発

専
門
職

教
員

そ
の
他

354 4.2 7.1 7.9 24.9 14.1 1.7 4.0 7.1 21.5 3.7 4.0

男性 149 3.4 4.0 10.7 20.1 20.1 2.7 7.4 11.4 13.4 3.4 3.4

女性 205 4.9 9.3 5.9 28.3 9.8 1.0 1.5 3.9 27.3 3.9 4.4

18歳～20歳代 27 7.4 3.7 14.8 18.5 11.1 0.0 3.7 14.8 11.1 3.7 11.1

30歳代 146 2.7 8.9 5.5 31.5 11.0 0.7 2.1 6.8 23.3 2.1 5.5

40歳代 181 5.0 6.1 8.8 20.4 17.1 2.8 5.5 6.1 21.5 5.0 1.7

Ｕターン 268 3.7 6.7 7.8 25.4 14.6 1.5 4.1 6.0 22.4 4.5 3.4

男性 119 1.7 1.7 11.8 20.2 21.0 2.5 7.6 11.8 15.1 4.2 2.5

女性 149 5.4 10.7 4.7 29.5 9.4 0.7 1.3 1.3 28.2 4.7 4.0

Ｉターン 23 8.7 13.0 17.4 17.4 8.7 4.3 0.0 4.3 13.0 4.3 8.7

男性 10 10.0 20.0 10.0 20.0 20.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0

女性 13 7.7 7.7 23.1 15.4 0.0 7.7 0.0 7.7 7.7 7.7 15.4

Ｊターン 29 6.9 10.3 0.0 17.2 10.3 3.4 0.0 20.7 24.1 0.0 6.9

男性 12 8.3 8.3 0.0 8.3 25.0 8.3 0.0 25.0 0.0 0.0 16.7

女性 17 5.9 11.8 0.0 23.5 0.0 0.0 0.0 17.6 41.2 0.0 0.0

県内高卒就職者 90 0.0 7.8 5.6 33.3 25.6 3.3 5.6 1.1 15.6 0.0 2.2

大学短大卒後就職者 245 6.1 7.8 9.8 19.2 10.2 0.8 1.2 7.8 28.2 5.3 3.7

県内就職者 77 3.9 13.0 14.3 14.3 14.3 0.0 1.3 3.9 26.0 6.5 2.6

男性 34 2.9 2.9 17.6 14.7 23.5 0.0 2.9 8.8 14.7 8.8 2.9

女性 43 4.7 20.9 11.6 14.0 7.0 0.0 0.0 0.0 34.9 4.7 2.3

県外就職者 109 7.3 2.8 6.4 24.8 6.4 0.0 1.8 9.2 32.1 6.4 2.8

男性 43 4.7 0.0 14.0 20.9 9.3 0.0 2.3 20.9 20.9 4.7 2.3

女性 66 9.1 4.5 1.5 27.3 4.5 0.0 1.5 1.5 39.4 7.6 3.0

中心5市 187 3.7 6.4 10.2 25.7 14.4 1.1 4.3 5.9 20.3 4.3 3.7

男性 87 1.1 1.1 14.9 21.8 23.0 1.1 9.2 11.5 10.3 3.4 2.3

女性 100 6.0 11.0 6.0 29.0 7.0 1.0 0.0 1.0 29.0 5.0 5.0

その他 81 3.7 7.4 2.5 24.7 14.8 2.5 3.7 6.2 27.2 4.9 2.5

男性 32 3.1 3.1 3.1 15.6 15.6 6.3 3.1 12.5 28.1 6.3 3.1

女性 49 4.1 10.2 2.0 30.6 14.3 0.0 4.1 2.0 26.5 4.1 2.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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2) 転職した企業での職種 

最も割合が高いのは「販売・サービス」（23.2％）で、次いで「専門職」（19.8％）、「製造」
（13.6％）が続く。 

構成比は転職前とあまり変わっていないが、「技術・研究開発」「専門職」などが減り、「人事・総務」
「建設」が増えている。 

属性別にみると、「技術・研究開発」に従事していた人は「U ターン」や「J ターン」に多かったが、転職
後はいずれも比率が下がっており、「人事・総務」といった職種に従事する人が増えている。 

 

図表 II-５８ 転職した企業での職種 
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（横構成比：％）

調
査
数

企
画
・
管
理

人
事
・
総
務

営
業

販
売
・
サ
ー

ビ
ス

製
造

輸
送
・
機
械

運
転

建
設

技
術
・
研
究

開
発

専
門
職

教
員

そ
の
他

354 4.2 13.0 7.6 23.2 13.6 2.0 5.4 4.2 19.8 3.4 3.7

男性 149 4.7 7.4 10.7 18.8 20.1 4.7 8.1 7.4 11.4 4.0 2.7

女性 205 3.9 17.1 5.4 26.3 8.8 0.0 3.4 2.0 25.9 2.9 4.4

18歳～20歳代 27 7.4 7.4 7.4 22.2 18.5 0.0 7.4 7.4 14.8 0.0 7.4

30歳代 146 2.7 16.4 9.6 27.4 8.9 0.0 3.4 4.1 21.9 1.4 4.1

40歳代 181 5.0 11.0 6.1 19.9 16.6 3.9 6.6 3.9 18.8 5.5 2.8

Ｕターン 268 4.5 11.2 7.5 23.5 14.6 1.5 5.6 3.4 20.9 4.1 3.4

男性 119 3.4 5.9 12.6 20.2 20.2 3.4 7.6 6.7 12.6 5.0 2.5

女性 149 5.4 15.4 3.4 26.2 10.1 0.0 4.0 0.7 27.5 3.4 4.0

Ｉターン 23 4.3 17.4 13.0 26.1 8.7 0.0 8.7 0.0 8.7 4.3 8.7

男性 10 10.0 10.0 0.0 30.0 20.0 0.0 10.0 0.0 20.0 0.0 0.0

女性 13 0.0 23.1 23.1 23.1 0.0 0.0 7.7 0.0 0.0 7.7 15.4

Ｊターン 29 6.9 17.2 6.9 13.8 6.9 10.3 0.0 13.8 24.1 0.0 0.0

男性 12 16.7 16.7 8.3 0.0 16.7 25.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0

女性 17 0.0 17.6 5.9 23.5 0.0 0.0 0.0 11.8 41.2 0.0 0.0

県内高卒就職者 90 2.2 7.8 7.8 23.3 24.4 3.3 8.9 0.0 18.9 1.1 2.2

大学短大卒後就職者 245 5.3 14.7 8.6 20.8 8.6 1.2 3.7 4.1 24.9 4.5 3.7

県内就職者 77 5.2 16.9 7.8 19.5 11.7 0.0 3.9 2.6 27.3 3.9 1.3

男性 34 5.9 5.9 14.7 14.7 20.6 0.0 8.8 5.9 11.8 8.8 2.9

女性 43 4.7 25.6 2.3 23.3 4.7 0.0 0.0 0.0 39.5 0.0 0.0

県外就職者 109 6.4 11.0 7.3 23.9 6.4 1.8 3.7 4.6 24.8 6.4 3.7

男性 43 4.7 9.3 11.6 23.3 7.0 4.7 2.3 11.6 16.3 7.0 2.3

女性 66 7.6 12.1 4.5 24.2 6.1 0.0 4.5 0.0 30.3 6.1 4.5

中心5市 187 5.3 11.8 8.6 26.7 12.3 0.5 3.7 3.2 19.8 4.3 3.7

男性 87 3.4 5.7 14.9 24.1 21.8 1.1 4.6 5.7 11.5 4.6 2.3

女性 100 7.0 17.0 3.0 29.0 4.0 0.0 3.0 1.0 27.0 4.0 5.0

その他 81 2.5 9.9 4.9 16.0 19.8 3.7 9.9 3.7 23.5 3.7 2.5

男性 32 3.1 6.3 6.3 9.4 15.6 9.4 15.6 9.4 15.6 6.3 3.1

女性 49 2.0 12.2 4.1 20.4 22.4 0.0 6.1 0.0 28.6 2.0 2.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑥ 転職先を検討するとき、福島県内の企業（本社または支店等が福島県内にある企

業）が候補になったか 

最も割合が高いのは「福島県内の企業だけを候補にした」（74.3％）で、次いで「福島県内・県
外両方の企業を候補にした」（21.5％）、「福島県外の企業だけを候補にした」（4.2％）が続く。 

属性別にみると、I・J ターン者において、県外企業も候補にしている人が多い。また、就職者経験者
における属性別にみると、大学・短大等を卒業後県内企業に就職している人のほうが、県外企業も候
補にしている人の比率が高くなっている。 

図表 II-５９ 転職先を検討するとき、福島県内の企業が候補になったか 

 

福島県内の企業だけ
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(n=354)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県
内
の
企
業

だ
け
を
候
補
に
し

た 福
島
県
内
・
県
外

両
方
の
企
業
を
候

補
に
し
た

福
島
県
外
の
企
業

だ
け
を
候
補
に
し

た

354 74.3 21.5 4.2

男性 149 66.4 29.5 4.0

女性 205 80.0 15.6 4.4

18歳～20歳代 27 59.3 37.0 3.7

30歳代 146 76.0 20.5 3.4

40歳代 181 75.1 19.9 5.0

Ｕターン 268 77.6 18.3 4.1

男性 119 70.6 24.4 5.0

女性 149 83.2 13.4 3.4

Ｉターン 23 60.9 34.8 4.3

男性 10 60.0 40.0 0.0

女性 13 61.5 30.8 7.7

Ｊターン 29 62.1 37.9 0.0

男性 12 33.3 66.7 0.0

女性 17 82.4 17.6 0.0

県内高卒就職者 90 81.1 14.4 4.4

大学短大卒後就職者 245 73.9 22.9 3.3

県内就職者 77 72.7 24.7 2.6

男性 34 52.9 41.2 5.9

女性 43 88.4 11.6 0.0

県外就職者 109 80.7 15.6 3.7

男性 43 76.7 20.9 2.3

女性 66 83.3 12.1 4.5

中心5市 187 74.9 20.9 4.3

男性 87 66.7 27.6 5.7

女性 100 82.0 15.0 3.0

その他 81 84.0 12.3 3.7

男性 32 81.3 15.6 3.1

女性 49 85.7 10.2 4.1

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑦ 転職の際に実際にエントリーした企業の本社所在地 

最も割合が高いのは「福島県」（83.1％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（13.8％）、「宮城県」（5.4％）が続く。 

属性別にみると、検討時と同様に、I・J ターン者において、県外企業もエントリーしている人が多い。
特に J ターン者は「宮城県」「その他の東北」など、幅広い地域の企業にエントリーしている。 

また、就職者経験者における属性別にみると、大学・短大等を卒業後県内企業に就職している人
のほうが、県外企業にもエントリーしている人の比率が高くなっている。 

 

図表 II-６０ 転職の際に実際にエントリーした企業の本社所在地（複数回答） 
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兵庫県・奈良県・和歌山県）

名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県）

その他の国内
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(n=354)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
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東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

354 83.1 5.4 3.7 4.0 13.8 2.3 0.6 2.0 0.6

男性 149 83.2 4.0 6.0 6.0 17.4 2.0 1.3 2.7 0.7

女性 205 82.9 6.3 2.0 2.4 11.2 2.4 0.0 1.5 0.5

18歳～20歳代 27 81.5 7.4 3.7 3.7 25.9 0.0 0.0 3.7 3.7

30歳代 146 82.2 5.5 4.1 4.8 15.8 2.7 0.0 0.7 0.0

40歳代 181 84.0 5.0 3.3 3.3 10.5 2.2 1.1 2.8 0.6

Ｕターン 268 86.9 3.7 3.0 2.6 10.1 1.9 0.7 1.5 0.7

男性 119 85.7 2.5 4.2 3.4 12.6 1.7 1.7 3.4 0.8

女性 149 87.9 4.7 2.0 2.0 8.1 2.0 0.0 0.0 0.7

Ｉターン 23 82.6 4.3 0.0 8.7 30.4 4.3 0.0 4.3 0.0

男性 10 90.0 0.0 0.0 20.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 13 76.9 7.7 0.0 0.0 30.8 7.7 0.0 7.7 0.0

Ｊターン 29 69.0 10.3 13.8 13.8 31.0 3.4 0.0 3.4 0.0

男性 12 75.0 16.7 25.0 25.0 41.7 8.3 0.0 0.0 0.0

女性 17 64.7 5.9 5.9 5.9 23.5 0.0 0.0 5.9 0.0

県内高卒就職者 90 85.6 4.4 2.2 1.1 7.8 2.2 1.1 0.0 1.1

大学短大卒後就職者 245 82.4 5.7 4.5 4.5 15.1 2.4 0.4 2.4 0.4

県内就職者 77 83.1 2.6 6.5 5.2 13.0 1.3 0.0 3.9 1.3

男性 34 70.6 5.9 11.8 8.8 26.5 2.9 0.0 8.8 0.0

女性 43 93.0 0.0 2.3 2.3 2.3 0.0 0.0 0.0 2.3

県外就職者 109 89.0 4.6 1.8 0.9 9.2 2.8 0.9 0.9 0.0

男性 43 95.3 2.3 2.3 0.0 4.7 2.3 2.3 2.3 0.0

女性 66 84.8 6.1 1.5 1.5 12.1 3.0 0.0 0.0 0.0

中心5市 187 87.7 3.2 3.2 3.7 10.7 1.6 1.1 1.6 1.1

男性 87 85.1 3.4 3.4 4.6 14.9 1.1 2.3 3.4 1.1

女性 100 90.0 3.0 3.0 3.0 7.0 2.0 0.0 0.0 1.0

その他 81 85.2 4.9 2.5 0.0 8.6 2.5 0.0 1.2 0.0

男性 32 87.5 0.0 6.3 0.0 6.3 3.1 0.0 3.1 0.0

女性 49 83.7 8.2 0.0 0.0 10.2 2.0 0.0 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑧ 転職の際にエントリーした企業のうち、内定が出た企業の本社所在地 

最も割合が高いのは「福島県」（80.2％）で、次いで「東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・神奈
川県）」（11.9％）、「宮城県」（3.4％）が続く。 

属性別にみると、検討・エントリー時に県外企業を対象に含めていた、I・J ターン者や大学・短大等
を卒業後県内企業に就職している人が、「東京圏」を中心に、県外企業からも内定を獲得している。 

図表II-６１ 転職の際にエントリーした企業のうち、内定が出た企業の本社所在地（複数回答） 

 

 
 
  

80.2 

3.4 

2.5 

3.1 

11.9 

1.4 

0.3 

1.1 

0.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

福島県

宮城県

その他の東北（青森県・岩手県・

秋田県・山形県）

北関東（茨城県・栃木県・群馬県）

東京圏（千葉県・埼玉県・東京都・

神奈川県）

関西圏（滋賀県・京都府・大阪府・

兵庫県・奈良県・和歌山県）

名古屋圏（愛知県・岐阜県・三重県）

その他の国内

海外

(n=354)
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（横構成比：％）

調
査
数

福
島
県

宮
城
県

そ
の
他
の

東
北

北
関
東

東
京
圏

関
西
圏

名
古
屋
圏

そ
の
他
の

国
内

海
外

354 80.2 3.4 2.5 3.1 11.9 1.4 0.3 1.1 0.6

男性 149 79.9 2.0 4.0 4.7 14.8 1.3 0.7 0.7 0.7

女性 205 80.5 4.4 1.5 2.0 9.8 1.5 0.0 1.5 0.5

18歳～20歳代 27 70.4 3.7 0.0 0.0 25.9 0.0 0.0 0.0 3.7

30歳代 146 78.8 4.1 3.4 3.4 13.0 0.7 0.0 0.7 0.0

40歳代 181 82.9 2.8 2.2 3.3 8.8 2.2 0.6 1.7 0.6

Ｕターン 268 85.1 2.2 1.9 2.2 8.2 1.9 0.4 0.4 0.7

男性 119 83.2 1.7 2.5 3.4 10.9 1.7 0.8 0.8 0.8

女性 149 86.6 2.7 1.3 1.3 6.0 2.0 0.0 0.0 0.7

Ｉターン 23 73.9 0.0 0.0 4.3 30.4 0.0 0.0 4.3 0.0

男性 10 90.0 0.0 0.0 10.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 13 61.5 0.0 0.0 0.0 30.8 0.0 0.0 7.7 0.0

Ｊターン 29 65.5 3.4 10.3 10.3 24.1 0.0 0.0 3.4 0.0

男性 12 66.7 0.0 16.7 16.7 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 17 64.7 5.9 5.9 5.9 23.5 0.0 0.0 5.9 0.0

県内高卒就職者 90 84.4 3.3 2.2 1.1 7.8 2.2 0.0 0.0 1.1

大学短大卒後就職者 245 79.2 3.3 3.3 3.7 13.1 1.6 0.4 1.2 0.4

県内就職者 77 80.5 2.6 3.9 5.2 11.7 1.3 0.0 1.3 1.3

男性 34 64.7 5.9 5.9 8.8 26.5 2.9 0.0 2.9 0.0

女性 43 93.0 0.0 2.3 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3

県外就職者 109 87.2 1.8 0.9 0.9 6.4 2.8 0.9 0.0 0.0

男性 43 95.3 0.0 2.3 0.0 0.0 2.3 2.3 0.0 0.0

女性 66 81.8 3.0 0.0 1.5 10.6 3.0 0.0 0.0 0.0

中心5市 187 85.0 1.6 2.1 3.2 8.6 1.6 0.5 0.5 1.1

男性 87 81.6 2.3 2.3 4.6 12.6 1.1 1.1 1.1 1.1

女性 100 88.0 1.0 2.0 2.0 5.0 2.0 0.0 0.0 1.0

その他 81 85.2 3.7 1.2 0.0 7.4 2.5 0.0 0.0 0.0

男性 32 87.5 0.0 3.1 0.0 6.3 3.1 0.0 0.0 0.0

女性 49 83.7 6.1 0.0 0.0 8.2 2.0 0.0 0.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑨ 転職先を選んだ時に考慮した要素 

転職先を選んだ際の「最大の決め手」と「その他考慮した要素」の合計で、最も割合が高いのは
「職種・仕事内容」（46.9％）で、次いで「業界・業種」（27.1％）、「自分の能力が生かせる」
（26.0％）が続き、その次に僅差で「地元である、または地元に近い」（25.1％）となっている。「最
大の決め手」で最も割合が高いのは「職種・仕事内容」（22.6％）、「その他考慮した要素」で最
も割合が高いのも、「職種・仕事内容」（24.3％）となっている。 

 
属性別にみると、男女別では「業界・業種」については「男性」の方が選択している比率が高いのに

対し、「福利厚生がよい」「ワーク・ライフ・バランスが確保できる」については「女性」の方が比率が高い。
また、サンプル数は少ないが、「リモートワークができる」については「男性」の回答はゼロだったが、「女性」
の回答が 3.4％あった。 

移動形態別にみると、「J ターン」で「ワーク・ライフ・バランスが確保できる」という回答の比率が最も高
くなっている。 

就職者経験者における属性別にみると、大学・短大等を卒業後、新卒就職時に県内企業に就職
した人は、「自己の成長が期待できる」「大企業・有名企業である」という回答の比率が高くなっているの
に対し、県外企業に就職した人は「業界・業種」や「職種・仕事内容」を重視する比率が高く、また「女
性」において「福利厚生がよい」「ワーク・ライフ・バランスが確保できる」という回答の比率が高くなっている。 

出身地域別にみると、「中心 5 市」出身の「女性」において、「ワーク・ライフ・バランスが確保できる」と
いう回答の比率が他の属性に比べて高くなっている。 

（いずれも「最大の決め手」と「その他考慮した要素」の合計） 
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図表 II-６２ 転職先を選んだ時に考慮した要素（注１） 

 
（注１）「最大の決め手」は単数回答、「その他考慮した要素」は複数回答 
（注２）※１：またはそこに近い地域、※２：旅行をした、親戚や友達がいる など 
（注３）四捨五入の関係で、個別パーセンテージを足しあげると合算のパーセンテージとは合致しない場合がある 
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26.0 
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13.8 

17.5 
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3.7 

6.2

2.0

12.7

2.0

25.1

2.0

5.1

2.8

3.7

1.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

業界・業種

職種・仕事内容

自分の能力が生かせる

自己の成長が期待できる

大企業・有名企業である

給料が良い

地域に貢献できる

性別に関係なく活躍できる

福利厚生がよい

ワーク・ライフ・バランスが確保できる

オフィスや仕事場がきれいで快適

職場周辺の環境がよい

人間関係がよさそう

職場に若い人が多い

転勤がない

リモートワークができる

地元である、または地元に近い

学生時代を過ごした場所（※１）に住み続けたい

なじみがある地域である（※２）

親の勧め

その他

無回答

最大の決め手 その他考慮した要素 合計

(n=354)
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【「最大の決め手」と「その他考慮した要素」の合計】 

 
  

（横構成比：％）

調
査
数

業
界
・
業
種

職
種
・
仕
事
内

容 自
分
の
能
力
が

生
か
せ
る

自
己
の
成
長
が

期
待
で
き
る

大
企
業
・
有
名

企
業
で
あ
る

給
料
が
良
い

地
域
に
貢
献
で

き
る

性
別
に
関
係
な

く
活
躍
で
き
る

福
利
厚
生
が
よ

い ワ
ー

ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス

が
確
保
で
き
る

オ
フ

ィ
ス
や
仕

事
場
が
き
れ
い

で
快
適

354 27.1 46.9 26.0 11.9 7.3 20.6 7.3 2.5 13.8 17.5 1.7

男性 149 32.9 43.0 30.2 16.8 8.7 22.1 10.7 0.7 10.7 14.8 0.7

女性 205 22.9 49.8 22.9 8.3 6.3 19.5 4.9 3.9 16.1 19.5 2.4

18歳～20歳代 27 37.0 37.0 33.3 14.8 7.4 18.5 7.4 3.7 22.2 14.8 0.0

30歳代 146 28.8 47.3 24.0 10.3 7.5 20.5 4.8 2.7 16.4 19.9 2.7

40歳代 181 24.3 48.1 26.5 12.7 7.2 21.0 9.4 2.2 10.5 16.0 1.1

Ｕターン 268 27.2 48.9 24.6 11.9 7.8 19.0 7.5 3.0 12.3 15.3 2.2

男性 119 35.3 44.5 29.4 16.0 9.2 20.2 10.9 0.8 7.6 11.8 0.8

女性 149 20.8 52.3 20.8 8.7 6.7 18.1 4.7 4.7 16.1 18.1 3.4

Ｉターン 23 34.8 47.8 26.1 13.0 8.7 8.7 13.0 4.3 13.0 17.4 0.0

男性 10 30.0 40.0 20.0 20.0 10.0 20.0 20.0 0.0 10.0 0.0 0.0

女性 13 38.5 53.8 30.8 7.7 7.7 0.0 7.7 7.7 15.4 30.8 0.0

Ｊターン 29 24.1 51.7 34.5 6.9 6.9 20.7 3.4 0.0 13.8 41.4 0.0

男性 12 8.3 50.0 33.3 8.3 8.3 33.3 8.3 0.0 25.0 50.0 0.0

女性 17 35.3 52.9 35.3 5.9 5.9 11.8 0.0 0.0 5.9 35.3 0.0

県内高卒就職者 90 30.0 50.0 22.2 13.3 6.7 25.6 5.6 2.2 8.9 13.3 1.1

大学短大卒後就職者 245 28.6 47.3 26.1 12.2 6.9 18.0 8.6 2.9 13.9 19.6 2.0

県内就職者 77 29.9 42.9 29.9 18.2 13.0 16.9 7.8 3.9 10.4 13.0 5.2

男性 34 38.2 35.3 41.2 20.6 20.6 23.5 5.9 2.9 8.8 8.8 2.9

女性 43 23.3 48.8 20.9 16.3 7.0 11.6 9.3 4.7 11.6 16.3 7.0

県外就職者 109 28.4 55.0 20.2 7.3 4.6 19.3 8.3 2.8 14.7 21.1 0.9

男性 43 44.2 48.8 16.3 7.0 4.7 16.3 16.3 0.0 7.0 14.0 0.0

女性 66 18.2 59.1 22.7 7.6 4.5 21.2 3.0 4.5 19.7 25.8 1.5

中心5市 187 26.2 48.1 25.1 13.9 7.5 18.7 8.6 3.7 12.8 18.7 2.1

男性 87 34.5 40.2 27.6 16.1 8.0 21.8 11.5 1.1 9.2 13.8 1.1

女性 100 19.0 55.0 23.0 12.0 7.0 16.0 6.0 6.0 16.0 23.0 3.0

その他 81 29.6 50.6 23.5 7.4 8.6 19.8 4.9 1.2 11.1 7.4 2.5

男性 32 37.5 56.3 34.4 15.6 12.5 15.6 9.4 0.0 3.1 6.3 0.0

女性 49 24.5 46.9 16.3 2.0 6.1 22.4 2.0 2.0 16.3 8.2 4.1

出
身
地
域
別

移
動
形
態
別

全体

性
別

年
代
別
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職
場
周
辺
の
環

境
が
よ
い

人
間
関
係
が
よ

さ
そ
う

職
場
に
若
い
人

が
多
い

転
勤
が
な
い

リ
モ
ー

ト
ワ
ー

ク
が
で
き
る

地
元
で
あ
る

、

ま
た
は
地
元
に

近
い

学
生
時
代
を
過

ご
し
た
場
所
に

住
み
続
け
た
い

な
じ
み
が
あ
る

地
域
で
あ
る

親
の
勧
め

そ
の
他

無
回
答

3.7 6.2 2.0 12.7 2.0 25.1 2.0 5.1 2.8 3.7 1.1

男性 2.0 4.0 1.3 12.8 0.0 21.5 2.0 7.4 1.3 0.7 1.3

女性 4.9 7.8 2.4 12.7 3.4 27.8 2.0 3.4 3.9 5.9 1.0

18歳～20歳代 3.7 3.7 3.7 14.8 7.4 25.9 0.0 3.7 0.0 3.7 0.0

30歳代 4.8 7.5 2.1 15.1 2.1 21.2 1.4 4.1 2.7 2.7 1.4

40歳代 2.8 5.5 1.7 10.5 1.1 28.2 2.8 6.1 3.3 4.4 1.1

Ｕターン 3.0 5.2 2.2 11.6 0.4 29.5 2.6 5.6 3.7 3.0 0.0

男性 2.5 2.5 1.7 11.8 0.0 24.4 2.5 6.7 1.7 0.8 0.0

女性 3.4 7.4 2.7 11.4 0.7 33.6 2.7 4.7 5.4 4.7 0.0

Ｉターン 0.0 8.7 0.0 13.0 17.4 8.7 0.0 4.3 0.0 4.3 4.3

男性 0.0 20.0 0.0 30.0 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0

女性 0.0 0.0 0.0 0.0 30.8 7.7 0.0 0.0 0.0 7.7 0.0

Ｊターン 10.3 10.3 0.0 6.9 3.4 6.9 0.0 6.9 0.0 10.3 0.0

男性 0.0 8.3 0.0 8.3 0.0 8.3 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0

女性 17.6 11.8 0.0 5.9 5.9 5.9 0.0 0.0 0.0 17.6 0.0

県内高卒就職者 4.4 4.4 1.1 13.3 0.0 27.8 1.1 4.4 4.4 1.1 0.0

大学短大卒後就職者 2.4 4.9 2.4 11.0 2.4 24.9 2.4 4.5 2.4 4.5 1.6

県内就職者 2.6 9.1 2.6 9.1 0.0 15.6 2.6 3.9 3.9 5.2 0.0

男性 2.9 5.9 0.0 8.8 0.0 11.8 2.9 2.9 2.9 0.0 0.0

女性 2.3 11.6 4.7 9.3 0.0 18.6 2.3 4.7 4.7 9.3 0.0

県外就職者 1.8 1.8 3.7 11.0 0.0 36.7 3.7 5.5 2.8 2.8 0.0

男性 0.0 0.0 4.7 14.0 0.0 34.9 4.7 4.7 2.3 2.3 0.0

女性 3.0 3.0 3.0 9.1 0.0 37.9 3.0 6.1 3.0 3.0 0.0

中心5市 2.1 4.8 1.1 11.8 0.5 27.3 2.1 3.7 4.8 3.2 0.0

男性 2.3 3.4 1.1 12.6 0.0 23.0 3.4 4.6 2.3 1.1 0.0

女性 2.0 6.0 1.0 11.0 1.0 31.0 1.0 3.0 7.0 5.0 0.0

その他 4.9 6.2 4.9 11.1 0.0 34.6 3.7 9.9 1.2 2.5 0.0

男性 3.1 0.0 3.1 9.4 0.0 28.1 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0

女性 6.1 10.2 6.1 12.2 0.0 38.8 6.1 8.2 2.0 4.1 0.0

出
身
地
域
別

移
動
形
態
別

全体

性
別

年
代
別
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【最大の決め手】 

 
  

（横構成比：％）

調
査
数

業
界
・
業
種

職
種
・
仕
事
内

容 自
分
の
能
力
が

生
か
せ
る

自
己
の
成
長
が

期
待
で
き
る

大
企
業
・
有
名

企
業
で
あ
る

給
料
が
良
い

地
域
に
貢
献
で

き
る

性
別
に
関
係
な

く
活
躍
で
き
る

福
利
厚
生
が
よ

い ワ
ー

ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス

が
確
保
で
き
る

オ
フ

ィ
ス
や
仕

事
場
が
き
れ
い

で
快
適

354 16.4 22.6 10.5 5.1 3.4 6.2 1.1 0.3 2.3 6.8 0.3

男性 149 21.5 20.8 12.1 6.7 3.4 6.7 0.7 0.0 0.7 2.7 0.0

女性 205 12.7 23.9 9.3 3.9 3.4 5.9 1.5 0.5 3.4 9.8 0.5

18歳～20歳代 27 22.2 11.1 14.8 11.1 0.0 11.1 0.0 0.0 3.7 3.7 0.0

30歳代 146 17.8 22.6 7.5 4.1 4.1 4.8 0.7 0.7 3.4 8.2 0.7

40歳代 181 14.4 24.3 12.2 5.0 3.3 6.6 1.7 0.0 1.1 6.1 0.0

Ｕターン 268 17.2 23.5 10.8 5.2 3.7 4.9 0.7 0.4 2.6 5.6 0.4

男性 119 23.5 21.0 10.9 6.7 3.4 5.0 0.8 0.0 0.8 0.8 0.0

女性 149 12.1 25.5 10.7 4.0 4.0 4.7 0.7 0.7 4.0 9.4 0.7

Ｉターン 23 8.7 21.7 8.7 4.3 4.3 4.3 0.0 0.0 0.0 8.7 0.0

男性 10 10.0 20.0 10.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 13 7.7 23.1 7.7 0.0 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4 0.0

Ｊターン 29 17.2 20.7 6.9 6.9 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 20.7 0.0

男性 12 8.3 25.0 16.7 8.3 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0

女性 17 23.5 17.6 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.6 0.0

県内高卒就職者 90 18.9 21.1 8.9 6.7 2.2 6.7 1.1 0.0 2.2 6.7 1.1

大学短大卒後就職者 245 16.7 23.3 11.4 5.3 3.3 4.1 1.2 0.4 2.4 6.9 0.0

県内就職者 77 19.5 22.1 11.7 7.8 3.9 3.9 1.3 0.0 3.9 5.2 0.0

男性 34 26.5 23.5 14.7 5.9 5.9 5.9 0.0 0.0 2.9 2.9 0.0

女性 43 14.0 20.9 9.3 9.3 2.3 2.3 2.3 0.0 4.7 7.0 0.0

県外就職者 109 15.6 26.6 11.0 3.7 3.7 4.6 0.0 0.9 1.8 7.3 0.0

男性 43 25.6 23.3 7.0 4.7 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 66 9.1 28.8 13.6 3.0 4.5 7.6 0.0 1.5 3.0 12.1 0.0

中心5市 187 17.1 21.9 12.3 6.4 4.3 4.3 1.1 0.5 1.6 7.5 0.0

男性 87 24.1 19.5 10.3 6.9 4.6 4.6 1.1 0.0 1.1 1.1 0.0

女性 100 11.0 24.0 14.0 6.0 4.0 4.0 1.0 1.0 2.0 13.0 0.0

その他 81 17.3 27.2 7.4 2.5 2.5 6.2 0.0 0.0 4.9 1.2 1.2

男性 32 21.9 25.0 12.5 6.3 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 49 14.3 28.6 4.1 0.0 4.1 6.1 0.0 0.0 8.2 2.0 2.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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い
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近
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学
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時
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ご
し
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住
み
続
け
た
い

な
じ
み
が
あ
る

地
域
で
あ
る

親
の
勧
め

そ
の
他

無
回
答

0.3 2.3 0.6 4.2 2.0 11.0 0.8 1.1 0.8 1.7 0.3

男性 0.7 3.4 0.7 4.0 0.0 12.8 1.3 1.3 0.0 0.7 0.0

女性 0.0 1.5 0.5 4.4 3.4 9.8 0.5 1.0 1.5 2.4 0.5

18歳～20歳代 0.0 0.0 0.0 0.0 7.4 11.1 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0

30歳代 0.0 4.1 0.7 6.2 2.1 8.9 0.0 0.7 1.4 0.7 0.7

40歳代 0.6 1.1 0.6 3.3 1.1 12.7 1.7 1.7 0.6 2.2 0.0

Ｕターン 0.4 1.9 0.7 3.4 0.4 13.4 1.1 1.1 1.1 1.5 0.0

男性 0.8 2.5 0.8 3.4 0.0 16.0 1.7 0.8 0.0 0.8 0.0

女性 0.0 1.3 0.7 3.4 0.7 11.4 0.7 1.3 2.0 2.0 0.0

Ｉターン 0.0 8.7 0.0 8.7 17.4 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

男性 0.0 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 0.0 0.0 0.0 0.0 30.8 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Ｊターン 0.0 3.4 0.0 3.4 3.4 3.4 0.0 3.4 0.0 6.9 0.0

男性 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0 0.0 0.0

女性 0.0 5.9 0.0 5.9 5.9 5.9 0.0 0.0 0.0 11.8 0.0

県内高卒就職者 1.1 1.1 1.1 3.3 0.0 15.6 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0

大学短大卒後就職者 0.0 2.0 0.8 3.3 2.4 10.2 1.2 1.6 0.4 2.4 0.4

県内就職者 0.0 3.9 1.3 3.9 0.0 7.8 0.0 1.3 0.0 2.6 0.0

男性 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 0.0 2.3 2.3 7.0 0.0 9.3 0.0 2.3 0.0 4.7 0.0

県外就職者 0.0 0.0 0.9 1.8 0.0 14.7 2.8 1.8 0.9 1.8 0.0

男性 0.0 0.0 2.3 4.7 0.0 20.9 4.7 2.3 0.0 2.3 0.0

女性 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.6 1.5 1.5 1.5 1.5 0.0

中心5市 0.0 2.1 0.0 3.2 0.5 11.8 1.1 1.1 1.6 1.6 0.0

男性 0.0 3.4 0.0 3.4 0.0 14.9 2.3 1.1 0.0 1.1 0.0

女性 0.0 1.0 0.0 3.0 1.0 9.0 0.0 1.0 3.0 2.0 0.0

その他 1.2 1.2 2.5 3.7 0.0 17.3 1.2 1.2 0.0 1.2 0.0

男性 3.1 0.0 3.1 3.1 0.0 18.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性 0.0 2.0 2.0 4.1 0.0 16.3 2.0 2.0 0.0 2.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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【その他考慮した要素】 

 
  

（横構成比：％）

調
査
数

業
界
・
業
種

職
種
・
仕
事
内

容 自
分
の
能
力
が

生
か
せ
る

自
己
の
成
長
が

期
待
で
き
る

大
企
業
・
有
名

企
業
で
あ
る

給
料
が
良
い

地
域
に
貢
献
で

き
る

性
別
に
関
係
な

く
活
躍
で
き
る

福
利
厚
生
が
よ

い ワ
ー

ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス

が
確
保
で
き
る

オ
フ

ィ
ス
や
仕

事
場
が
き
れ
い

で
快
適

354 10.7 24.3 15.5 6.8 4.0 14.4 6.2 2.3 11.6 10.7 1.4

男性 149 11.4 22.1 18.1 10.1 5.4 15.4 10.1 0.7 10.1 12.1 0.7

女性 205 10.2 25.9 13.7 4.4 2.9 13.7 3.4 3.4 12.7 9.8 2.0

18歳～20歳代 27 14.8 25.9 18.5 3.7 7.4 7.4 7.4 3.7 18.5 11.1 0.0

30歳代 146 11.0 24.7 16.4 6.2 3.4 15.8 4.1 2.1 13.0 11.6 2.1

40歳代 181 9.9 23.8 14.4 7.7 3.9 14.4 7.7 2.2 9.4 9.9 1.1

Ｕターン 268 10.1 25.4 13.8 6.7 4.1 14.2 6.7 2.6 9.7 9.7 1.9

男性 119 11.8 23.5 18.5 9.2 5.9 15.1 10.1 0.8 6.7 10.9 0.8

女性 149 8.7 26.8 10.1 4.7 2.7 13.4 4.0 4.0 12.1 8.7 2.7

Ｉターン 23 26.1 26.1 17.4 8.7 4.3 4.3 13.0 4.3 13.0 8.7 0.0

男性 10 20.0 20.0 10.0 10.0 10.0 10.0 20.0 0.0 10.0 0.0 0.0

女性 13 30.8 30.8 23.1 7.7 0.0 0.0 7.7 7.7 15.4 15.4 0.0

Ｊターン 29 6.9 31.0 27.6 0.0 3.4 20.7 3.4 0.0 13.8 20.7 0.0

男性 12 0.0 25.0 16.7 0.0 0.0 33.3 8.3 0.0 25.0 25.0 0.0

女性 17 11.8 35.3 35.3 0.0 5.9 11.8 0.0 0.0 5.9 17.6 0.0

県内高卒就職者 90 11.1 28.9 13.3 6.7 4.4 18.9 4.4 2.2 6.7 6.7 0.0

大学短大卒後就職者 245 11.8 24.1 14.7 6.9 3.7 13.9 7.3 2.4 11.4 12.7 2.0

県内就職者 77 10.4 20.8 18.2 10.4 9.1 13.0 6.5 3.9 6.5 7.8 5.2

男性 34 11.8 11.8 26.5 14.7 14.7 17.6 5.9 2.9 5.9 5.9 2.9

女性 43 9.3 27.9 11.6 7.0 4.7 9.3 7.0 4.7 7.0 9.3 7.0

県外就職者 109 12.8 28.4 9.2 3.7 0.9 14.7 8.3 1.8 12.8 13.8 0.9

男性 43 18.6 25.6 9.3 2.3 2.3 16.3 16.3 0.0 7.0 14.0 0.0

女性 66 9.1 30.3 9.1 4.5 0.0 13.6 3.0 3.0 16.7 13.6 1.5

中心5市 187 9.1 26.2 12.8 7.5 3.2 14.4 7.5 3.2 11.2 11.2 2.1

男性 87 10.3 20.7 17.2 9.2 3.4 17.2 10.3 1.1 8.0 12.6 1.1

女性 100 8.0 31.0 9.0 6.0 3.0 12.0 5.0 5.0 14.0 10.0 3.0

その他 81 12.3 23.5 16.0 4.9 6.2 13.6 4.9 1.2 6.2 6.2 1.2

男性 32 15.6 31.3 21.9 9.4 12.5 9.4 9.4 0.0 3.1 6.3 0.0

女性 49 10.2 18.4 12.2 2.0 2.0 16.3 2.0 2.0 8.2 6.1 2.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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職
場
周
辺
の
環

境
が
よ
い

人
間
関
係
が
よ

さ
そ
う

職
場
に
若
い
人

が
多
い

転
勤
が
な
い

リ
モ
ー

ト
ワ
ー

ク
が
で
き
る

地
元
で
あ
る

、

ま
た
は
地
元
に

近
い

学
生
時
代
を
過

ご
し
た
場
所
に

住
み
続
け
た
い

な
じ
み
が
あ
る

地
域
で
あ
る

親
の
勧
め

そ
の
他

無
回
答

3.4 4.0 1.4 8.5 0.0 14.1 1.1 4.0 2.0 2.0 0.8

男性 1.3 0.7 0.7 8.7 0.0 8.7 0.7 6.0 1.3 0.0 1.3

女性 4.9 6.3 2.0 8.3 0.0 18.0 1.5 2.4 2.4 3.4 0.5

18歳～20歳代 3.7 3.7 3.7 14.8 0.0 14.8 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0

30歳代 4.8 3.4 1.4 8.9 0.0 12.3 1.4 3.4 1.4 2.1 0.7

40歳代 2.2 4.4 1.1 7.2 0.0 15.5 1.1 4.4 2.8 2.2 1.1

Ｕターン 2.6 3.4 1.5 8.2 0.0 16.0 1.5 4.5 2.6 1.5 0.0

男性 1.7 0.0 0.8 8.4 0.0 8.4 0.8 5.9 1.7 0.0 0.0

女性 3.4 6.0 2.0 8.1 0.0 22.1 2.0 3.4 3.4 2.7 0.0

Ｉターン 0.0 0.0 0.0 4.3 0.0 4.3 0.0 4.3 0.0 4.3 4.3

男性 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 10.0

女性 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.7 0.0

Ｊターン 10.3 6.9 0.0 3.4 0.0 3.4 0.0 3.4 0.0 3.4 0.0

男性 0.0 8.3 0.0 8.3 0.0 8.3 0.0 8.3 0.0 0.0 0.0

女性 17.6 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9 0.0

県内高卒就職者 3.3 3.3 0.0 10.0 0.0 12.2 1.1 4.4 2.2 1.1 0.0

大学短大卒後就職者 2.4 2.9 1.6 7.8 0.0 14.7 1.2 2.9 2.0 2.0 1.2

県内就職者 2.6 5.2 1.3 5.2 0.0 7.8 2.6 2.6 3.9 2.6 0.0

男性 2.9 0.0 0.0 8.8 0.0 5.9 2.9 2.9 2.9 0.0 0.0

女性 2.3 9.3 2.3 2.3 0.0 9.3 2.3 2.3 4.7 4.7 0.0

県外就職者 1.8 1.8 2.8 9.2 0.0 22.0 0.9 3.7 1.8 0.9 0.0

男性 0.0 0.0 2.3 9.3 0.0 14.0 0.0 2.3 2.3 0.0 0.0

女性 3.0 3.0 3.0 9.1 0.0 27.3 1.5 4.5 1.5 1.5 0.0

中心5市 2.1 2.7 1.1 8.6 0.0 15.5 1.1 2.7 3.2 1.6 0.0

男性 2.3 0.0 1.1 9.2 0.0 8.0 1.1 3.4 2.3 0.0 0.0

女性 2.0 5.0 1.0 8.0 0.0 22.0 1.0 2.0 4.0 3.0 0.0

その他 3.7 4.9 2.5 7.4 0.0 17.3 2.5 8.6 1.2 1.2 0.0

男性 0.0 0.0 0.0 6.3 0.0 9.4 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0

女性 6.1 8.2 4.1 8.2 0.0 22.4 4.1 6.1 2.0 2.0 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑩ 転職前後を比較した収入の変化 

最も割合が高いのは「増えた」（33.9％）で、次いで「変わらない」（26.8％）、「減った（２割
減程度まで）」（25.1％）が続く。 

 
属性別にみると、男女別には「男性」の方が「増えた」という回答の比率が高く、「減った」の回答を合

計すると、「男性」で収入が「減った」のは 30.8％であるのに対して、「女性」は 45.4％と 15 ポイント近
く「女性」の方が収入が「減った」人の割合が高くなっている。 

年代別にみると、「18～20 歳代」で「増えた」という回答の比率が最も高く、「30 歳代」が収入が
「減った」人の比率が高い。 

移動形態別にみると、「J ターン」において、収入が「減った」人の比率が高くなっている。 
就職者経験者における属性別にみると、高卒就職者や、大学・短大等を卒業後県内に就職した

「男性」は、「増えた」という比率が高くなっている。一方、県外に就職した「女性」は収入が「減った」人
の比率が高い。 

出身地域別にみると、「中心 5 市」出身の「男性」と「女性」において「増えた」という回答の差が大き
く、「男性」は「増えた」人の比率が高く、「女性」は「減った」人の比率が高い。 

 

図表 II-６３ 転職前後を比較した収入の変化 

 

増えた

33.9%

変わらない

26.8%

減った

（２割減程度まで）

25.1%

減った

（４割減程度まで）

10.2%

減った

（５割以上減）

4.0%

(n=354)
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（横構成比：％）

調
査
数

増
え
た

変
わ
ら
な
い

減

っ
た

（
２
割

減
程
度
ま
で

）

減

っ
た

（
４
割

減
程
度
ま
で

）

減

っ
た

（
５
割

以
上
減

）

354 33.9 26.8 25.1 10.2 4.0

男性 149 39.6 29.5 22.1 6.7 2.0

女性 205 29.8 24.9 27.3 12.7 5.4

18歳～20歳代 27 44.4 25.9 14.8 11.1 3.7

30歳代 146 27.4 25.3 30.8 11.6 4.8

40歳代 181 37.6 28.2 22.1 8.8 3.3

Ｕターン 268 34.0 28.7 23.9 9.7 3.7

男性 119 39.5 28.6 22.7 6.7 2.5

女性 149 29.5 28.9 24.8 12.1 4.7

Ｉターン 23 17.4 13.0 47.8 17.4 4.3

男性 10 20.0 30.0 40.0 10.0 0.0

女性 13 15.4 0.0 53.8 23.1 7.7

Ｊターン 29 27.6 20.7 31.0 10.3 10.3

男性 12 41.7 33.3 16.7 8.3 0.0

女性 17 17.6 11.8 41.2 11.8 17.6

県内高卒就職者 90 41.1 24.4 21.1 11.1 2.2

大学短大卒後就職者 245 32.7 26.5 26.5 9.4 4.9

県内就職者 77 39.0 33.8 15.6 6.5 5.2

男性 34 47.1 26.5 20.6 2.9 2.9

女性 43 32.6 39.5 11.6 9.3 7.0

県外就職者 109 31.2 24.8 30.3 10.1 3.7

男性 43 37.2 27.9 25.6 7.0 2.3

女性 66 27.3 22.7 33.3 12.1 4.5

中心5市 187 32.6 29.4 26.7 8.0 3.2

男性 87 41.4 28.7 23.0 4.6 2.3

女性 100 25.0 30.0 30.0 11.0 4.0

その他 81 37.0 27.2 17.3 13.6 4.9

男性 32 34.4 28.1 21.9 12.5 3.1

女性 49 38.8 26.5 14.3 14.3 6.1

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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⑪ 転職先の情報を入手した先 

転職先の情報の入手先として、最も割合が高いのは「ハローワーク」（44.9％）で、次いで「転職
支援サイト・エージェント」（27.1％）、「知人」（15.0％）が続く。 

 
属性別にみると、男女別にはほとんど差がなく、年代別には「18～20 歳代」において、「転職支援サ

イト・エージェント」の比率が目立って高いのに対し、「30 歳代」では「ハローワーク」の比率が高い。40
歳代も「30 歳代」とほぼ同様の傾向であるが、「家族」という回答の比率が他の属性に比べて高くなっ
ている。 

移動形態別にみると、I・J ターンにおいて、「転職支援サイト・エージェント」の比率が高く、「J ターン」
では「男性」を中心に「知人」という回答の比率も高くなっている。 

就職者経験者における属性別にみると、大学・短大等を卒業後県外企業に就職した「男性」が、
「自治体が発信する情報」を比較的よく見ていることがうかがえる。 

出身地域別にみると、「中心 5 市」以外の地域出身の「男性」において、「自治体が発信する情報」
や「家族」という回答の比率が高くなっている。 

図表 II-６４ 転職先の情報を入手した先（複数回答） 

 
 
 
  

27.1 

14.7 

44.9 

9.9 

4.8 

15.0 

7.6 

2.3 

0% 20% 40% 60%

転職支援サイト・エージェント

各企業のホームページ

ハローワーク

自治体が発信する情報

転職先の社員

知人

家族

その他

(n=354)
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（横構成比：％）

調
査
数

転
職
支
援
サ
イ

ト
・
エ
ー

ジ

ェ

ン
ト

各
企
業
の
ホ
ー

ム
ペ
ー

ジ

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク

自
治
体
が
発
信

す
る
情
報

転
職
先
の
社
員

知
人

家
族

そ
の
他

354 27.1 14.7 44.9 9.9 4.8 15.0 7.6 2.3

男性 149 24.8 18.1 46.3 12.8 6.7 14.1 10.7 1.3

女性 205 28.8 12.2 43.9 7.8 3.4 15.6 5.4 2.9

18歳～20歳代 27 48.1 18.5 22.2 3.7 3.7 18.5 3.7 7.4

30歳代 146 28.1 12.3 50.7 8.2 4.1 15.1 4.1 4.1

40歳代 181 23.2 16.0 43.6 12.2 5.5 14.4 11.0 0.0

Ｕターン 268 23.5 14.2 45.5 9.7 5.2 14.9 9.0 2.6

男性 119 24.4 14.3 45.4 13.4 5.9 12.6 11.8 1.7

女性 149 22.8 14.1 45.6 6.7 4.7 16.8 6.7 3.4

Ｉターン 23 39.1 17.4 47.8 8.7 0.0 17.4 0.0 4.3

男性 10 30.0 30.0 70.0 10.0 0.0 20.0 0.0 0.0

女性 13 46.2 7.7 30.8 7.7 0.0 15.4 0.0 7.7

Ｊターン 29 41.4 17.2 44.8 10.3 3.4 24.1 0.0 0.0

男性 12 33.3 41.7 41.7 16.7 8.3 33.3 0.0 0.0

女性 17 47.1 0.0 47.1 5.9 0.0 17.6 0.0 0.0

県内高卒就職者 90 16.7 8.9 47.8 5.6 6.7 17.8 5.6 4.4

大学短大卒後就職者 245 31.0 17.1 42.9 11.4 3.3 15.1 7.8 1.6

県内就職者 77 27.3 20.8 45.5 9.1 5.2 14.3 11.7 2.6

男性 34 32.4 26.5 41.2 14.7 8.8 11.8 14.7 2.9

女性 43 23.3 16.3 48.8 4.7 2.3 16.3 9.3 2.3

県外就職者 109 28.4 14.7 44.0 12.8 1.8 13.8 7.3 1.8

男性 43 27.9 14.0 46.5 16.3 0.0 11.6 7.0 0.0

女性 66 28.8 15.2 42.4 10.6 3.0 15.2 7.6 3.0

中心5市 187 27.3 16.0 44.9 9.1 5.3 15.0 8.0 3.2

男性 87 27.6 16.1 44.8 10.3 6.9 12.6 10.3 1.1

女性 100 27.0 16.0 45.0 8.0 4.0 17.0 6.0 5.0

その他 81 14.8 9.9 46.9 11.1 4.9 14.8 11.1 1.2

男性 32 15.6 9.4 46.9 21.9 3.1 12.5 15.6 3.1

女性 49 14.3 10.2 46.9 4.1 6.1 16.3 8.2 0.0

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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４. 人口減少対策に係る政策に関する設問 

(1) 居住地を選択する際に重視すること 
重視する（「非常に重視する」と「やや重視する」の合計）の割合でみると、最も割合が高いのは

「手頃な予算で快適な住宅に住める」（76.3％）で、次いで「買い物等の環境が充実している」
（76.0％）、「精神的なゆとりが持てる」（71.9％）「交通利便性が高い」（71.8％）が続く。 

 
属性別にみると、男女別には「買い物等の環境が充実している」「手頃な予算で快適な住宅に住め

る」「老後も安心して暮らせる」「医療体制が充実している」「交通利便性が高い」「精神的なゆとりが持
てる」「子どもをのびのびと育てられる」の各項目については、いずれも「女性」の方が「男性」よりも回答の
比率がかなり高くなっている。 

年代別にみると、「18～20 歳代」においては「楽しめる遊び場所や観光地がたくさんある」「きれいな
場所・おしゃれな場所が多い」といった項目において、他の年代に比べて回答の比率が高くなっている。 

移動形態別にみると、「ずっと福島県」という人のうち、「女性」については「老後も安心して暮らせる」
という回答の比率が全体と比べて高い。 

また、「I ターン」は男女とも「文化・芸術に触れる機会が多い」を挙げている比率が全体に比べて高く
なっている。「現在東京圏」に在住する福島県出身者は、特に「女性」において全体的に回答比率が
高く、要求水準の高さがうかがえるが、特に県内在住者との差が大きな項目としては、「文化・芸術に
触れる機会が多い」「余暇が充実している」「楽しめる遊び場所や観光地がたくさんある」「交通利便性
が高い」「教育水準が高い」「多様な価値観が受け入れられる」が挙げられる。 

就職者経験者における属性別にみると、東京圏への転出率の高い「県外就職者」の「女性」におい
て、東京圏在住者と似た傾向がみられる。 

出身地域別にみると、「郡山都市圏」「白河都市圏」、都市圏に含まれない「その他」の地域出身の
「女性」において、各項目への回答比率が高くなっている。特に「白河都市圏」と「その他」の地域出身
の「女性」において、「しがらみが少ない」を挙げる比率が特に高くなっている。 
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図表 II-６５ 居住地を選択する際に重視すること 

 
 
（注）四捨五入の関係で、個別パーセンテージを足しあげると合算のパーセンテージとは合致しない場合がある 
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【居住地を選択する際に重視すること】 

 

（横構成比：％）

調
査
数

文
化
・
芸
術
に
触

れ
る
機
会
が
多
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余
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療
体
制
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実

し
て
い
る

交
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利
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性
が
高

い 自
然
が
豊
か

2,069 25.4 58.0 51.3 76.0 76.3 66.7 68.8 71.8 49.8

男性 822 26.8 59.5 51.6 70.7 70.9 61.2 62.4 66.3 47.9

女性 1,247 24.5 56.9 51.2 79.5 79.9 70.3 73.0 75.5 51.0

18歳～20歳代 309 28.8 62.1 58.3 76.7 78.3 65.0 65.4 69.9 50.8

30歳代 789 25.7 58.7 51.1 75.5 76.7 66.2 66.5 69.5 50.7

40歳代 971 24.1 56.0 49.3 76.1 75.4 67.7 71.7 74.4 48.7

ずっと福島県 845 19.1 55.7 49.6 73.5 74.9 69.8 68.0 70.4 51.5

男性 300 21.0 57.3 49.0 67.3 69.0 63.3 60.3 62.7 51.0

女性 545 18.0 54.9 49.9 76.9 78.2 73.4 72.3 74.7 51.7

Ｕターン 530 25.8 55.5 47.0 74.7 76.8 65.7 68.5 68.3 50.9

男性 253 28.5 60.1 51.8 70.4 70.8 60.5 64.4 63.2 45.8

女性 277 23.5 51.3 42.6 78.7 82.3 70.4 72.2 72.9 55.6

Ｉターン 52 32.7 59.6 48.1 76.9 67.3 44.2 55.8 61.5 50.0

男性 23 34.8 65.2 52.2 73.9 69.6 39.1 43.5 60.9 47.8

女性 29 31.0 55.2 44.8 79.3 65.5 48.3 65.5 62.1 51.7

Ｊターン 53 24.5 54.7 47.2 75.5 69.8 45.3 64.2 64.2 43.4

男性 21 28.6 61.9 47.6 66.7 71.4 42.9 61.9 57.1 47.6

女性 32 21.9 50.0 46.9 81.3 68.8 46.9 65.6 68.8 40.6

現在東京圏 448 37.1 68.3 60.3 81.7 79.9 71.9 75.4 82.6 46.4

男性 184 32.6 63.0 57.6 77.7 73.9 67.4 66.8 78.8 46.7

女性 264 40.2 72.0 62.1 84.5 84.1 75.0 81.4 85.2 46.2

県出身大学等進学者全体 1,088 29.8 62.4 52.7 77.9 78.4 69.6 71.0 74.4 50.3

就職経験者全体 1,973 25.3 57.9 50.8 75.9 76.0 66.9 68.5 71.5 49.8

県内高卒就職者 673 18.3 54.5 50.4 73.0 74.6 69.5 68.9 71.8 51.0

大学短大卒後就職者 1,272 29.2 60.9 51.7 76.8 77.0 66.2 69.5 72.0 50.2

県内就職者 640 24.7 59.2 49.4 74.2 76.3 67.8 69.1 68.4 52.3

男性 250 30.8 64.4 51.2 71.2 72.0 62.4 64.8 62.0 52.0

女性 390 20.8 55.9 48.2 76.2 79.0 71.3 71.8 72.6 52.6

県外就職者 469 36.5 64.8 54.8 80.6 79.3 69.3 72.1 78.9 48.4

男性 199 32.7 61.3 54.8 76.9 73.9 62.8 62.3 74.4 43.2

女性 270 39.3 67.4 54.8 83.3 83.3 74.1 79.3 82.2 52.2

福島都市圏 424 24.5 57.3 52.4 76.9 77.8 68.6 70.0 74.1 50.9

男性 172 30.2 62.8 54.1 73.3 77.3 65.7 65.1 69.8 50.6

女性 252 20.6 53.6 51.2 79.4 78.2 70.6 73.4 77.0 51.2

会津若松都市圏 232 23.3 57.8 53.9 77.2 77.6 68.1 68.1 68.5 49.1

男性 102 23.5 64.7 53.9 74.5 73.5 65.7 62.7 62.7 48.0

女性 130 23.1 52.3 53.8 79.2 80.8 70.0 72.3 73.1 50.0

郡山都市圏 531 23.5 57.6 50.3 77.2 77.8 67.6 71.2 74.6 47.5

男性 216 23.1 56.0 47.7 74.5 70.4 59.3 62.5 67.6 45.8

女性 315 23.8 58.7 52.1 79.0 82.9 73.3 77.1 79.4 48.6

いわき都市圏 349 29.2 61.9 53.3 73.6 74.5 72.2 69.6 71.9 53.3

男性 133 31.6 63.2 55.6 66.2 67.7 66.9 66.2 68.4 50.4

女性 216 27.8 61.1 51.9 78.2 78.7 75.5 71.8 74.1 55.1

白河都市圏 111 23.4 61.3 45.0 74.8 79.3 73.0 71.2 73.0 55.9

男性 39 15.4 48.7 48.7 56.4 69.2 64.1 53.8 61.5 46.2

女性 72 27.8 68.1 43.1 84.7 84.7 77.8 80.6 79.2 61.1

その他 176 30.1 59.1 50.0 72.7 72.2 67.6 68.8 71.6 47.2

男性 75 28.0 56.0 53.3 66.7 60.0 60.0 62.7 64.0 46.7

女性 101 31.7 61.4 47.5 77.2 81.2 73.3 73.3 77.2 47.5

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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45.5 71.9 55.1 40.5 44.9 39.1 61.2 52.6

男性 42.7 67.0 49.9 41.2 42.8 34.2 57.8 47.7

女性 47.4 75.1 58.6 40.0 46.3 42.3 63.4 55.9

18歳～20歳代 54.0 72.5 55.7 44.0 51.5 47.9 60.8 58.6

30歳代 46.5 72.8 58.8 42.8 46.8 38.0 62.0 54.5

40歳代 42.0 71.0 52.0 37.5 41.3 37.1 60.7 49.2

ずっと福島県 45.9 70.7 56.0 38.7 43.3 36.8 59.8 53.1

男性 42.3 67.7 51.3 41.7 42.7 33.0 58.7 49.3

女性 47.9 72.3 58.5 37.1 43.7 38.9 60.4 55.2

Ｕターン 41.1 72.1 56.2 39.4 42.5 38.5 59.8 52.6

男性 39.5 66.0 50.6 37.9 38.7 33.2 53.8 47.8

女性 42.6 77.6 61.4 40.8 45.8 43.3 65.3 57.0

Ｉターン 32.7 75.0 55.8 36.5 32.7 34.6 53.8 57.7

男性 34.8 69.6 43.5 26.1 30.4 30.4 47.8 56.5

女性 31.0 79.3 65.5 44.8 34.5 37.9 58.6 58.6

Ｊターン 34.0 69.8 52.8 41.5 41.5 32.1 54.7 35.8

男性 28.6 71.4 57.1 57.1 52.4 33.3 57.1 52.4

女性 37.5 68.8 50.0 31.3 34.4 31.3 53.1 25.0

現在東京圏 53.1 75.4 56.2 48.9 56.0 45.8 69.0 54.7

男性 50.5 68.5 50.5 47.3 50.5 37.0 64.7 44.0

女性 54.9 80.3 60.2 50.0 59.8 51.9 72.0 62.1

県出身大学等進学者全体 47.1 74.4 56.8 44.4 47.5 40.8 64.3 54.1

就職経験者全体 45.4 71.7 55.1 40.1 44.6 38.6 60.8 52.4

県内高卒就職者 45.5 69.4 55.9 38.2 44.7 37.9 58.8 53.0

大学短大卒後就職者 46.7 73.3 56.6 44.3 46.2 40.3 62.9 53.6

県内就職者 43.9 72.0 56.6 42.5 44.1 40.0 63.1 53.8

男性 42.8 69.2 57.6 45.6 45.2 35.6 65.6 51.6

女性 44.6 73.8 55.9 40.5 43.3 42.8 61.5 55.1

県外就職者 52.0 75.7 58.6 48.0 51.2 41.6 65.2 54.8

男性 47.2 67.8 47.7 45.7 45.7 36.2 58.8 46.7

女性 55.6 81.5 66.7 49.6 55.2 45.6 70.0 60.7

福島都市圏 45.0 73.6 58.3 40.8 46.2 40.6 62.7 54.0

男性 43.6 72.7 59.3 45.3 46.5 38.4 65.1 52.9

女性 46.0 74.2 57.5 37.7 46.0 42.1 61.1 54.8

会津若松都市圏 40.9 74.1 53.9 36.2 40.9 33.2 57.8 50.0

男性 38.2 70.6 49.0 37.3 34.3 22.5 52.9 43.1

女性 43.1 76.9 57.7 35.4 46.2 41.5 61.5 55.4

郡山都市圏 49.0 72.1 54.2 42.0 47.5 42.0 62.3 54.2

男性 43.5 67.1 45.8 35.6 44.4 34.3 58.8 49.1

女性 52.7 75.6 60.0 46.3 49.5 47.3 64.8 57.8

いわき都市圏 47.3 69.9 56.7 43.6 48.7 39.3 61.6 57.3

男性 48.1 62.4 49.6 45.9 49.6 38.3 59.4 51.1

女性 46.8 74.5 61.1 42.1 48.1 39.8 63.0 61.1

白河都市圏 46.8 75.7 56.8 40.5 45.0 33.3 64.9 52.3

男性 38.5 66.7 51.3 41.0 43.6 30.8 46.2 35.9

女性 51.4 80.6 59.7 40.3 45.8 34.7 75.0 61.1

その他 46.0 69.3 58.0 44.3 44.9 42.0 64.2 46.6

男性 44.0 60.0 50.7 50.7 33.3 33.3 54.7 36.0

女性 47.5 76.2 63.4 39.6 53.5 48.5 71.3 54.5

出
身
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別

全体

性
別

年
代
別
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動
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態
別
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(2) ジェンダーに関すること 
① これまでの暮らしの中で「性別役割分担意識」を感じた（感じる）経験 

感じたことがあった（「頻繁にあった（ある）」と「たまにあった（ある）」の合計）の割合でみると、最
も高いのは「現在のお勤め先(n=1,819)」（31.9％）で、次いで「中学校(n=2,069)」
（31.6％）、「小学校(n=2,069)」（31.2％）が続く。 

 
属性別にみると、男女別にそれほど大きな差はないが、「現在お住まいの地域」や「現在のお勤め先」

において、男女の差がやや大きくなっており、「女性」の方が「感じた（感じる）」という回答の比率が高く
なっている。 

年代別にみると、「現在のお勤め先」において、若い年代ほど「感じた（感じる）」という回答の比率
が高くなっており、「18～20 歳代」と「40 歳代」では 5 ポイント以上の差が生じている。 

移動形態別にみると、「U ターン」の「女性」において、「現在お住まいの地域」や「現在のお勤め先」
において「感じた（感じる）」という回答の比率が目立って高くなっている。「U ターン」においては、小中
学校においても、「感じた（感じる）」という回答の比率の差が大きくなっており、同じ福島県出身者で
県外から福島県に U ターンした人であっても、男女で認識の差が大きいことがうかがえる。一方、「現在
東京圏」在住の人は、「現在お住まいの地域」において「感じた（感じる）」という回答の比率が目立っ
て低くなっている。これは、「現在の勤務地別」でみても同様である。 

就職者経験者における属性別にみると、「県内就職者」の「女性」が、「現在お住まいの地域」や「現
在のお勤め先」において「感じた（感じる）」という回答の比率が目立って高くなっている。また、「県外
就職者」において、男女で小中学校で「感じた」という回答の比率の差が大きくなっている。高校以上の
学校ではそれほど大きな差がないため、小中学校において課題があったことがうかがえる。 
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図表 II-６６ これまでの暮らしの中で「性別役割分担意識」を感じた経験 

 
 
（注）四捨五入の関係で、個別パーセンテージを足しあげると合算のパーセンテージとは合致しない場合がある 
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【感じたことがあった（「頻繁にあった（ある）」と「たまにあった（ある）」の合計）の割合】 

 

（横構成比：％）

小
学
校

中
学
校

高
校
・
高
専

大
学
・
大
学
院
・

短
大
・
専
門
学
校

な
ど

現
在
お
住
ま
い
の

地
域

現
在
の
お
勤
め
先

31.2 31.6 25.3 20.5 29.7 31.9

男性 29.9 29.3 25.9 21.7 25.9 29.2

女性 32.0 33.0 24.9 19.7 32.2 34.1

18歳～20歳代 27.5 29.1 23.0 17.3 27.8 35.5

30歳代 31.8 31.3 26.5 21.3 29.8 33.1

40歳代 31.8 32.5 25.0 21.0 30.3 30.0

ずっと福島県 32.0 31.6 25.2 23.2 32.0 32.1

男性 31.7 30.0 27.3 23.3 29.0 29.3

女性 32.1 32.5 24.0 23.1 33.6 33.9

Ｕターン 29.4 30.6 25.7 21.3 37.7 34.5

男性 25.7 25.7 24.1 19.9 29.6 30.8

女性 32.9 35.0 27.1 22.6 45.1 38.5

現在東京圏 32.4 33.7 26.3 18.0 17.4 28.8

男性 29.3 29.9 26.6 23.4 16.3 24.3

女性 34.5 36.4 26.1 14.5 18.2 32.7

就職経験者全体 31.1 31.4 25.2 20.8 30.0 32.0

県内高卒就職者 28.2 28.7 25.6 23.7 28.5 29.6

大学短大卒後就職者 32.3 32.2 24.8 20.8 30.3 33.7

県内就職者 32.2 31.9 24.8 22.8 33.9 35.0

男性 30.0 29.2 26.0 23.3 27.6 30.1

女性 33.6 33.6 24.1 22.5 37.9 38.7

県外就職者 32.2 32.4 26.0 19.1 25.8 31.8

男性 27.1 25.6 24.6 20.5 22.6 30.3

女性 35.9 37.4 27.0 18.0 28.1 33.0

福島都市圏 31.4 32.1 26.7 21.2 31.4 34.1

男性 29.7 27.9 27.3 23.1 27.3 29.6

女性 32.5 34.9 26.2 20.1 34.1 37.7

会津若松都市圏 28.0 28.9 20.3 16.9 27.2 30.4

男性 24.5 24.5 16.7 17.5 21.6 23.0

女性 30.8 32.3 23.1 16.5 31.5 37.4

郡山都市圏 32.0 32.4 26.7 23.1 30.7 31.8

男性 30.6 28.7 28.7 25.2 28.7 29.2

女性 33.0 34.9 25.4 21.5 32.1 33.8

いわき都市圏 33.2 34.4 27.5 20.2 29.5 30.1

男性 30.1 33.1 29.3 16.9 26.3 27.3

女性 35.2 35.2 26.4 22.1 31.5 32.1

白河都市圏 31.5 27.0 23.4 24.2 26.1 30.1

男性 38.5 28.2 30.8 33.3 25.6 35.9

女性 27.8 26.4 19.4 19.0 26.4 25.9

その他 29.5 31.3 24.4 16.5 32.4 35.1

男性 22.7 26.7 20.0 17.0 21.3 30.7

女性 34.7 34.7 27.7 16.1 40.6 39.7

福島県 31.0 31.3 25.7 21.7 34.2 32.5

東京圏 32.9 33.9 27.6 18.8 18.2 28.4

その他 36.4 34.1 25.0 38.1 38.6 45.5

現
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別
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【参考表】 

 

（調査数：件）

小
学
校

中
学
校

高
校
・
高
専

大
学
・
大
学
院
・

短
大
・
専
門
学
校

な
ど

現
在
お
住
ま
い
の

地
域

現
在
の
お
勤
め
先

2,069 2,069 2,069 1,293 2,069 1,819

男性 822 822 822 508 822 805

女性 1,247 1,247 1,247 785 1,247 1,014

18歳～20歳代 309 309 309 214 309 242

30歳代 789 789 789 503 789 698

40歳代 971 971 971 576 971 879

ずっと福島県 845 845 845 362 845 747

男性 300 300 300 120 300 290

女性 545 545 545 242 545 457

Ｕターン 530 530 530 380 530 487

男性 253 253 253 181 253 253

女性 277 277 277 199 277 234

現在東京圏 448 448 448 373 448 386

男性 184 184 184 145 184 181

女性 264 264 264 228 264 205

就職経験者全体 1,973 1,973 1,973 1,214 1,973 1,793

県内高卒就職者 673 673 673 80 673 626

大学短大卒後就職者 1,272 1,272 1,272 1,236 1,272 1,135

県内就職者 640 640 640 613 640 580

男性 250 250 250 240 250 249

女性 390 390 390 373 390 331

県外就職者 469 469 469 461 469 431

男性 199 199 199 195 199 198

女性 270 270 270 266 270 233

福島都市圏 424 424 424 273 424 381

男性 172 172 172 104 172 169

女性 252 252 252 169 252 212

会津若松都市圏 232 232 232 136 232 207

男性 102 102 102 57 102 100

女性 130 130 130 79 130 107

郡山都市圏 531 531 531 338 531 472

男性 216 216 216 143 216 209

女性 315 315 315 195 315 263

いわき都市圏 349 349 349 193 349 319

男性 133 133 133 71 133 132

女性 216 216 216 122 216 187

白河都市圏 111 111 111 66 111 93

男性 39 39 39 24 39 39

女性 72 72 72 42 72 54

その他 176 176 176 109 176 148

男性 75 75 75 47 75 75

女性 101 101 101 62 101 73

福島県 1,395 1,395 1,395 785 1,395 1,395

東京圏 380 380 380 313 380 380

その他 44 44 44 21 44 44

現
在
勤

務
地
別

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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(3) 県内企業との接点 
① 「福島県の企業」と聞いた時に思い浮かぶ企業の数 

最も割合が高いのは「思い浮かばない」（35.8％）で、次いで「１～２社」（28.7％）、「３～
４社」（20.6％）が続く。 

属性別にみると、男女別では「女性」の方が「思い浮かばない」という回答の比率が高くなっている。 
年代別には、年代が高いほど思い浮かぶ企業数が多く、若い年代ほど「思い浮かばない」という回答

の比率が高くなっている。 
移動形態別には、「思い浮かばない」の比率が最も低いのは「U ターン」であるが、I・J ターン者は男

女で差が大きく、I・J ターン者の「女性」は、「現在東京圏」在住の「女性」よりも「思い浮かばない」とい
う回答の比率が高い。 

就職者経験者における属性別にみると、高卒就職者において「思い浮かばない」という比率が高い。
大学短大等就職者においては、属性の中であまり差はなく、「女性」においては、県外就職者よりもむ
しろ県内就職者の方が「思い浮かばない」という回答の比率がわずかながら高い。 

出身地域別にみると、都市圏に含まれない「その他」の地域の出身者において、「思い浮かばない」と
いう比率が高い。その他の地域は男女で差が大きく、特に「会津若松都市圏」と「白河都市圏」の「女
性」が「思い浮かばない」という比率が 4 割を超えており、特に高くなっている。 

 

図表 II-６７ 「福島県の企業」と聞いた時に思い浮かぶ企業の数 

 
 

１～２社

28.7%

３～４社

20.6%
５社以上

14.9%

思い浮かばない

35.8%

(n=2,069)
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（横構成比：％）

調
査
数

１
～

２
社

３
～

４
社

５
社
以
上

思
い
浮
か
ば
な
い

2,069 28.7 20.6 14.9 35.8

男性 822 28.0 23.5 18.9 29.7

女性 1,247 29.2 18.8 12.3 39.8

18歳～20歳代 309 27.8 18.4 13.3 40.5

30歳代 789 29.3 21.0 12.8 36.9

40歳代 971 28.5 21.0 17.1 33.4

ずっと福島県 845 29.5 18.8 12.7 39.1

男性 300 26.0 22.7 18.0 33.3

女性 545 31.4 16.7 9.7 42.2

Ｕターン 530 26.6 23.8 19.4 30.2

男性 253 25.7 26.9 24.5 22.9

女性 277 27.4 20.9 14.8 36.8

Ｉターン 52 30.8 19.2 15.4 34.6

男性 23 39.1 17.4 26.1 17.4

女性 29 24.1 20.7 6.9 48.3

Ｊターン 53 30.2 13.2 17.0 39.6

男性 21 28.6 19.0 23.8 28.6

女性 32 31.3 9.4 12.5 46.9

現在東京圏 448 29.0 21.9 14.5 34.6

男性 184 32.6 21.2 12.5 33.7

女性 264 26.5 22.3 15.9 35.2

県出身大学等進学者全体 1,088 29.1 23.1 15.9 31.9

就職経験者全体 1,973 28.8 20.9 15.1 35.2

県内高卒就職者 673 27.9 18.6 14.7 38.8

大学短大卒後就職者 1,272 29.1 23.2 16.0 31.8

県内就職者 640 29.5 22.7 16.6 31.3

男性 250 26.8 26.0 22.0 25.2

女性 390 31.3 20.5 13.1 35.1

県外就職者 469 28.8 24.3 15.6 31.3

男性 199 29.6 24.6 16.6 29.1

女性 270 28.1 24.1 14.8 33.0

福島都市圏 424 22.2 24.1 18.9 34.9

男性 172 20.9 29.1 20.3 29.7

女性 252 23.0 20.6 17.9 38.5

会津若松都市圏 232 30.2 19.0 12.9 37.9

男性 102 28.4 25.5 17.6 28.4

女性 130 31.5 13.8 9.2 45.4

郡山都市圏 531 33.0 18.3 15.1 33.7

男性 216 31.0 20.8 18.5 29.6

女性 315 34.3 16.5 12.7 36.5

いわき都市圏 349 29.2 24.6 13.2 33.0

男性 133 32.3 23.3 18.8 25.6

女性 216 27.3 25.5 9.7 37.5

白河都市圏 111 36.9 18.0 9.0 36.0

男性 39 38.5 23.1 15.4 23.1

女性 72 36.1 15.3 5.6 43.1

その他 176 21.6 19.3 16.5 42.6

男性 75 17.3 18.7 20.0 44.0

女性 101 24.8 19.8 13.9 41.6

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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② 学校や地域で福島県の企業のことを知る機会（社会見学、しごと体験、インター

ンシップなど）があったか 

学校や地域で福島県の企業のことを知る機会について、「機会があり、内容もよく覚えている」の割
合でみると、最も高いのは「大学・大学院・短大・専門学校など(n=742)」（20.2％）で、次いで
「高校・高専(n=1,375)」（12.9％）、「中学校(n=1,375)」（12.5％）が続く。 

 
属性別にみると、男女別ではあまり差がなく、年代別には若い年代ほど「機会があり、内容もよく覚え

ている」という割合が高くなっている。 
就職者経験者における属性別にみると、高卒就職者においては、むしろ県外就職者の方が、小中

学校における機会をよく覚えている比率が高い。また、大卒就職者においても、大学の県内・県外に拠
らず、県外に就職した人のほうが、多くの場面において「機会があり、内容もよく覚えている」という回答
の比率が高い。小中学生のうちに、県の企業を知る機会を持つことは、子どものキャリア教育において重
要であるが、県出身の大卒者が県内企業に就職することを促すことにはつながっていない可能性が高い。 

短期大学・専門学校の卒業者は、「機会があり、内容もよく覚えている」という人の方が県内就職率
は高くなっており、この層への働きかけは有効と考えられる。 

出身地域別にみると、「白河都市圏」において「高校・高専」において「機会があり、内容もよく覚えて
いる」という回答の比率が高い。 

 

図表 II-６８ 学校や地域で福島県の企業のことを知る機会（社会見学、しごと体験、イン

ターンシップなど）があったか 

 

  

10.5

12.5

12.9

20.2

10.0

24.8

23.3

23.8

19.1

18.3

25.5

27.0

26.7

19.9

31.0

37.0

35.7

34.8

34.0

38.6

2.3

1.5

1.9

6.7

2.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

小学校

(n=1,375)

中学校

(n=1,375)

高校・高専

(n=1,375)

大学・大学院・短大・専門学校など

(n=742)

地域のイベントなど

(n=1,375)

機会があり、内容もよく覚えている 機会があったが、内容はあまり覚えていない

機会があったかどうか覚えていない 機会がなかった

その時期には福島県にいなかった ダミー



147 

【「機会があり、内容もよく覚えている」の割合】 

 

  

（横構成比：％）

小
学
校

中
学
校

高
校
・
高
専

大
学
・
大
学
院
・
短

大
・
専
門
学
校
な
ど

地
域
の
イ
ベ
ン
ト
な

ど

10.5 12.5 12.9 20.2 10.0

男性 11.4 11.8 13.4 19.6 13.2

女性 9.9 13.0 12.5 20.6 7.9

18歳～20歳代 16.9 26.8 20.8 34.7 16.4

30歳代 12.2 16.3 14.8 20.9 9.9

40歳代 7.3 5.5 9.1 15.2 8.4

ずっと福島県 9.9 12.7 13.3 24.3 8.9

男性 9.3 12.3 14.0 28.3 12.0

女性 10.3 12.8 12.8 22.3 7.2

Ｕターン 11.3 12.3 12.3 16.3 11.9

男性 13.8 11.1 12.6 13.8 14.6

女性 9.0 13.4 11.9 18.6 9.4

就職経験者全体 10.3 12.1 13.1 19.4 10.0

県内高卒就職者 8.9 11.8 14.5 17.2 7.2

県内高卒・県内就職者 8.1 11.6 14.4 16.7 6.4

県内高卒・県外就職者 16.7 13.3 15.0 14.3 15.0

県内大卒就職者 15.7 13.7 13.7 23.5 17.6

県内大卒・県内就職者 16.7 12.7 11.9 24.6 19.0

県内大卒・県外就職者 13.0 17.4 21.7 21.7 13.0

県外大卒就職者 12.6 15.0 10.6 14.5 12.6

県外大卒・県内就職者 9.6 14.7 9.6 12.5 12.5

県外大卒・県外就職者 19.1 16.2 13.2 17.6 13.2

県内短大等卒就職者 11.2 12.1 15.0 25.5 12.1

県内短大卒・県内就職者 11.2 12.8 15.4 26.3 11.7

県内短大卒・県外就職者 11.8 5.9 11.8 11.8 11.8

県外短大等卒就職者 8.5 9.6 10.7 14.7 11.9

県外短大卒・県内就職者 10.6 11.4 11.4 16.0 12.2

県外短大卒・県外就職者 3.8 5.7 9.4 10.2 11.3

福島都市圏 11.9 16.4 13.1 20.2 11.6

男性 15.5 11.6 14.7 20.0 16.3

女性 9.7 19.3 12.1 20.3 8.7

会津若松都市圏 8.2 10.5 10.5 22.0 8.8

男性 5.3 9.3 10.7 21.1 12.0

女性 10.4 11.5 10.4 22.6 6.3

郡山都市圏 10.1 9.6 10.6 18.5 10.4

男性 9.2 10.4 11.0 18.8 13.5

女性 10.7 9.1 10.3 18.3 8.3

いわき都市圏 11.3 14.4 13.6 25.2 10.9

男性 14.7 14.7 13.7 31.4 13.7

女性 9.0 14.2 13.5 20.8 9.0

白河都市圏 11.5 9.0 21.8 10.5 5.1

男性 10.7 10.7 21.4 0.0 7.1

女性 12.0 8.0 22.0 17.4 4.0

その他 8.6 12.5 15.6 20.0 7.8

男性 10.7 14.3 16.1 9.7 8.9

女性 6.9 11.1 15.3 29.4 6.9

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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【参考表】 

 

  

（調査数：件）

小
学
校

中
学
校

高
校
・
高
専

大
学
・
大
学
院
・
短

大
・
専
門
学
校
な
ど

地
域
の
イ
ベ
ン
ト
な

ど

1,375 1,375 1,375 742 1,375

男性 553 553 553 301 553

女性 822 822 822 441 822

18歳～20歳代 183 183 183 101 183

30歳代 534 534 534 306 534

40歳代 658 658 658 335 658

ずっと福島県 845 845 845 362 845

男性 300 300 300 120 300

女性 545 545 545 242 545

Ｕターン 530 530 530 380 530

男性 253 253 253 181 253

女性 277 277 277 199 277

就職経験者全体 1,326 1,326 1,326 705 1,326

県内高卒就職者 595 595 595 64 595

県内高卒・県内就職者 533 533 533 48 533

県内高卒・県外就職者 60 60 60 14 60

県内大卒就職者 153 153 153 153 153

県内大卒・県内就職者 126 126 126 126 126

県内大卒・県外就職者 23 23 23 23 23

県外大卒就職者 207 207 207 207 207

県外大卒・県内就職者 136 136 136 136 136

県外大卒・県外就職者 68 68 68 68 68

県内短大等卒就職者 206 206 206 204 206

県内短大卒・県内就職者 188 188 188 186 188

県内短大卒・県外就職者 17 17 17 17 17

県外短大等卒就職者 177 177 177 150 177

県外短大卒・県内就職者 123 123 123 100 123

県外短大卒・県外就職者 53 53 53 49 53

福島都市圏 336 336 336 198 336

男性 129 129 129 70 129

女性 207 207 207 128 207

会津若松都市圏 171 171 171 91 171

男性 75 75 75 38 75

女性 96 96 96 53 96

郡山都市圏 405 405 405 227 405

男性 163 163 163 96 163

女性 242 242 242 131 242

いわき都市圏 257 257 257 123 257

男性 102 102 102 51 102

女性 155 155 155 72 155

白河都市圏 78 78 78 38 78

男性 28 28 28 15 28

女性 50 50 50 23 50

その他 128 128 128 65 128

男性 56 56 56 31 56

女性 72 72 72 34 72

出
身
地
域
別

全体

性
別

年
代
別

移
動
形
態
別
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(4) 勤務先の環境についての満足度 
現在の勤務先の環境についての満足度について、満足（「満足」と「やや満足」の合計）の割合で

みると、最も割合が高いのは「休暇の取得しやすさ」（62.9％）で、次いで「労働時間の適切さ」
（55.6％）、「勤務時間の柔軟さ」（54.6％）が続く。 

 
属性別にみると、男女別には「労働時間の適切さ」において「男性」の満足度が低くなっている。 
年代別には、若い年代ほど満足度の高い項目が多くなっている。 
移動形態別にみると、「ずっと福島県」の人は、全体的な満足度が男女ともに低くなっている。また、

「U ターン」は男女で満足度の差が大きく、「男性」の方が満足度が低い項目が多い。特に「働き甲斐」
「労働時間の適切さ」「性別に関係のない評価・登用」について、「男性」の満足度が「女性」よりも目
立って低い。I・J ターン者においては、「女性」の方が満足度が低い項目が多く、特に「オフィスや仕事場
の快適さ」「トイレや更衣室等の整備状況」について、満足度が低い。ただし、I ターン者は全体的な満
足度は男女とも高い。「現在東京圏」に在住する人は、全体的に満足度が高く、特に「仕事の内容に
対する賃金の水準」「性別に関係のない評価・登用」において、「ずっと福島県」の人との差が大きい。 

就職者経験者における属性別にみると、新卒で県内に就職した人と県外に就職した人との間で、
特に「女性」の満足度の差が大きい。県外就職した「女性」は全体的に満足度が高いのに対し、県内
就職した「女性」は「仕事に対する賃金の水準」「働く場所の柔軟さ」「性別に関係のない評価・登用」
の各項目において、県外就職した「女性」との差が大きくなっている。 

出身地域別にみると、「白河都市圏」出身者は全体的に満足度が高いが、これは現在の就業先が
同地域にあるとは限らないため、注意が必要である。 

現在の勤務地別にみると、「東京圏」が全体的に満足度が高いが、特に福島県との差が大きいのは
「性別に関係のない評価・登用」「仕事の内容に対する賃金の水準」「オフィスや仕事場の快適さ」とな
っている（全体的に満足度を除く）。 
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図表 II-６９ 勤務先の環境についての満足度 

 
 
（注）四捨五入の関係で、個別パーセンテージを足しあげると合算のパーセンテージとは合致しない場合がある 

  

7.4

10.6

19.1
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19.5
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36.6
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34.4

35.1

36.3

36.7

40.0

8.0

10.4

7.8
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23.9

19.2
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14.9
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10.8

13.9
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仕事の内容に対する賃金の水準

働きがい

労働時間の適切さ

休暇の取得しやすさ

勤務時間の柔軟さ

働く場所の柔軟さ

オフィスや仕事場の快適さ

トイレや更衣室等の整備状況

性別に関係のない評価・登用

全体的な満足度

満足 やや満足 どちらでもない やや不満 不満 ダミー

(n=1,819)
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【満足（「満足」と「やや満足」の合計）の割合】 

 

（横構成比：％）

調
査
数

仕
事
の
内
容
に
対

す
る
賃
金
の
水
準

働
き
が
い

労
働
時
間
の
適
切

さ 休
暇
の
取
得
し
や

す
さ

勤
務
時
間
の
柔
軟

さ 働
く
場
所
の
柔
軟

さ オ
フ

ィ
ス
や
仕
事

場
の
快
適
さ

ト
イ
レ
や
更
衣
室

等
の
整
備
状
況

性
別
に
関
係
の
な

い
評
価
・
登
用

全
体
的
な
満
足
度

1,819 37.5 48.0 55.6 62.9 54.6 50.6 47.7 51.5 52.6 54.0

男性 805 37.8 44.7 49.9 59.4 51.6 48.1 43.9 51.1 50.2 52.7

女性 1,014 37.4 50.6 60.2 65.8 57.1 52.6 50.7 51.8 54.5 55.1

18歳～20歳代 242 43.0 56.2 60.3 68.2 55.0 53.7 57.0 59.5 57.4 55.8

30歳代 698 36.1 45.0 53.6 62.0 54.7 48.7 45.6 51.0 52.9 50.6

40歳代 879 37.2 48.1 56.0 62.2 54.5 51.2 46.8 49.6 51.1 56.3

ずっと福島県 747 31.1 43.1 53.1 60.2 52.6 47.8 43.0 49.7 46.3 47.8

男性 290 33.8 44.1 50.3 58.6 49.7 48.3 41.0 50.3 45.9 47.6

女性 457 29.3 42.5 54.9 61.3 54.5 47.5 44.2 49.2 46.6 47.9

Ｕターン 487 38.2 49.3 54.0 59.8 54.8 52.4 47.4 51.5 52.6 54.4

男性 253 34.8 40.7 45.8 53.4 51.8 50.2 41.5 47.8 46.6 50.2

女性 234 41.9 58.5 62.8 66.7 58.1 54.7 53.8 55.6 59.0 59.0

Ｉターン 46 32.6 50.0 54.3 60.9 50.0 58.7 43.5 41.3 56.5 63.0

男性 22 36.4 50.0 59.1 63.6 45.5 50.0 50.0 40.9 54.5 63.6

女性 24 29.2 50.0 50.0 58.3 54.2 66.7 37.5 41.7 58.3 62.5

Ｊターン 49 36.7 38.8 57.1 55.1 55.1 49.0 46.9 40.8 57.1 51.0

男性 21 47.6 47.6 42.9 57.1 47.6 38.1 42.9 52.4 61.9 57.1

女性 28 28.6 32.1 67.9 53.6 60.7 57.1 50.0 32.1 53.6 46.4

現在東京圏 386 48.7 55.7 60.6 71.2 58.3 54.4 56.2 58.0 63.2 64.5

男性 181 46.4 50.3 53.0 67.4 56.9 49.7 52.5 60.2 61.3 63.5

女性 205 50.7 60.5 67.3 74.6 59.5 58.5 59.5 56.1 64.9 65.4

県出身大学等進学者全体 951 38.9 50.2 55.4 63.4 53.8 49.7 50.5 53.2 54.8 55.7

就職経験者全体 1,793 37.5 48.0 55.7 63.0 54.6 50.6 47.8 51.5 52.4 54.2

県内高卒就職者 626 34.8 44.1 54.6 62.0 55.1 51.9 42.8 50.6 47.9 50.5

大学短大卒後就職者 1,135 39.0 49.3 56.4 64.3 54.3 50.2 50.0 52.6 55.2 56.0

県内就職者 580 32.2 46.0 53.3 61.2 50.2 45.5 46.2 51.2 49.8 50.2

男性 431 36.5 46.2 49.0 60.2 50.6 47.8 46.2 53.0 51.8 53.8

女性 281 29.0 45.9 56.5 61.9 49.8 43.8 46.2 49.8 48.3 47.4

県外就職者 82 48.0 54.1 58.2 67.1 59.2 55.9 55.2 56.1 61.0 62.6

男性 32 43.4 47.0 50.0 62.6 57.1 50.0 50.0 55.6 54.5 59.6

女性 36 51.9 60.1 65.2 70.8 60.9 60.9 59.7 56.7 66.5 65.2

福島都市圏 381 35.7 45.9 54.1 60.6 58.3 53.8 45.7 53.5 56.2 53.0

男性 169 33.7 40.2 44.4 52.7 52.7 55.0 42.6 58.0 54.4 50.3

女性 212 37.3 50.5 61.8 67.0 62.7 52.8 48.1 50.0 57.5 55.2

会津若松都市圏 207 37.7 47.3 51.7 65.7 53.1 46.9 45.9 51.7 49.8 53.6

男性 100 43.0 48.0 53.0 68.0 57.0 49.0 43.0 46.0 53.0 55.0

女性 107 32.7 46.7 50.5 63.6 49.5 44.9 48.6 57.0 46.7 52.3

郡山都市圏 472 33.9 46.4 53.0 60.4 50.2 47.0 44.7 49.6 49.6 50.6

男性 209 34.4 43.5 44.0 54.5 47.8 43.5 40.7 48.8 45.9 48.8

女性 263 33.5 48.7 60.1 65.0 52.1 49.8 47.9 50.2 52.5 52.1

いわき都市圏 319 41.1 49.8 58.0 62.7 55.8 54.9 52.4 53.6 53.3 55.8

男性 132 44.7 46.2 56.1 59.1 50.0 53.8 49.2 53.8 48.5 55.3

女性 187 38.5 52.4 59.4 65.2 59.9 55.6 54.5 53.5 56.7 56.1

白河都市圏 93 46.2 54.8 65.6 74.2 71.0 54.8 47.3 52.7 53.8 64.5

男性 39 35.9 53.8 56.4 76.9 74.4 46.2 38.5 48.7 48.7 59.0

女性 54 53.7 55.6 72.2 72.2 68.5 61.1 53.7 55.6 57.4 68.5

その他 148 39.2 50.7 57.4 64.2 48.6 48.6 52.7 54.7 50.7 54.7

男性 75 33.3 44.0 56.0 64.0 49.3 46.7 52.0 53.3 50.7 56.0

女性 73 45.2 57.5 58.9 64.4 47.9 50.7 53.4 56.2 50.7 53.4

福島県 1,395 34.6 46.2 54.8 60.7 53.4 49.5 45.4 49.7 49.8 51.6

東京圏 380 48.9 55.8 61.6 71.3 59.5 55.5 57.4 59.2 65.0 65.5

その他 44 31.8 36.4 29.5 61.4 52.3 40.9 36.4 38.6 34.1 31.8
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(5) テレワークについて 
現在県外に居住している福島県出身者において、テレワークの状況等について尋ねた。 

① テレワークができる仕事か 

「できない」（64.5％）、「できる」（35.5％）となっている。 
属性別にみると、「男性」の方ができる環境にある人が多く、年代別には、30 歳代以上ほどできる環

境にある人が多い。 
また、大学・短大等卒業後新卒で県外に就職した人ほど、現在テレワークができる環境で働いてい

る人が多い。 
出身地域別にみると、「中心 5 市」の出身者は、男女において、できる・できないの差が大きく、「男

性」はできる人の比率が高いのに対し、「女性」はできない人の比率が高い。  
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図表 II-７０ テレワークができる仕事か 

 

 

 
  

できる

35.5%

できない

64.5%

(n=386)

（横構成比：％）

調
査
数

で
き
る

で
き
な
い

386 35.5 64.5

男性 181 40.3 59.7

女性 205 31.2 68.8

18歳～20歳代 56 30.4 69.6

30歳代 140 37.9 62.1

40歳代 190 35.3 64.7

県出身大学等進学者全体 309 38.5 61.5

就職経験者全体 379 36.1 63.9

県内高卒就職者 75 22.7 77.3

大学短大卒後就職者 318 39.6 60.4

県内就職者 40 10.0 90.0

男性 16 25.0 75.0

女性 24 0.0 100.0

県外就職者 278 43.9 56.1

男性 128 47.7 52.3

女性 150 40.7 59.3

中心5市 249 34.1 65.9

男性 111 42.3 57.7

女性 138 27.5 72.5

その他 137 38.0 62.0

男性 70 37.1 62.9

女性 67 38.8 61.2

福島県 6 33.3 66.7

東京圏 373 35.7 64.3

その他 7 28.6 71.4
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② テレワークができれば、福島県内に住んでもよい（二拠点居住を含む）と思うか 

「思う」（54.7％）、「思わない」（45.3％）となっている。 
「思う」比率が多い属性は、男女別には男性よりも女性、年代別には 30 歳代、就職者経験者にお

ける属性別にみると、新卒時に県外就職した女性、出身地域別には中心 5 市以外の地域出身の女
性が該当しており、移住促進に対してテレワーク環境を訴求すべき層は 30 歳代の女性と言える。 

図表 II-７１ テレワークができれば、福島県内に住んでもよいと思うか 

 

 
以上 

思う

54.7%

思わない

45.3%

(n=137)

（横構成比：％）
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思
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137 54.7 45.3

男性 73 46.6 53.4

女性 64 64.1 35.9

18歳～20歳代 17 52.9 47.1

30歳代 53 67.9 32.1

40歳代 67 44.8 55.2

県出身大学等進学者全体 119 60.5 39.5

就職経験者全体 137 54.7 45.3

県内高卒就職者 17 17.6 82.4

大学短大卒後就職者 126 57.9 42.1

県内就職者 4 50.0 50.0

男性 4 50.0 50.0

女性 0 0.0 0.0

県外就職者 122 58.2 41.8

男性 61 49.2 50.8

女性 61 67.2 32.8

中心5市 85 52.9 47.1

男性 47 53.2 46.8

女性 38 52.6 47.4

その他 52 57.7 42.3

男性 26 34.6 65.4

女性 26 80.8 19.2

福島県 2 50.0 50.0

東京圏 133 54.9 45.1

その他 2 50.0 50.0
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